SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ
PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EDF-NF 2021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO — SINTERGIA/RJ,
localizado na Avenida Marechal Floriano, 199 — 10° andar — Centro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 04.121.168/0001-06, com
registro sindical no Ministério do Trabalho n° 46215.488313/2009-18 e, de outro lado, USINA TERMELETRICA NORTE
FLUMINENSE S.A. (“"EDF_NF") Escritério Central — base Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o numero 03.258.983/0001-
59, com sede na Avenida Republica do Chile, 330 — Torre Oeste, 6° andar — Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-170,
representados na forma dos seus Estatutos Sociais, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 — DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2021, os salarios dos empregados da EDF-NF, admitidos até 31 de outubro, na sede Rio de Janeiro,
localizada no ambito territorial de abrangéncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Regido — SINTERGIA-RJ serdo reajustados com o percentual correspondente a 100% (cem por cento) da variagao inflagao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Unico - A empresa adotara o més de data-base, 01 de novembro, como referéncia de calculo para pagamento de
diferengas salariais e beneficios, retroagindo a esta data em todas as clausulas econémicas;

CLAUSULA 22 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera pago sob a forma de anuénio, correspondendo seu valor a 1% (um por cento) do
salario base do empregado, por ano de servigo prestado a EDF NF, limitado ao teto maximo de 10% (dez por cento);

Paragrafo primeiro — O referido adicional somente sera devido aos empregados admitidos até o dia 28 de fevereiro 2017. Os
empregados admitidos apds esse periodo, ndo serao elegiveis ao recebimento do adicional.
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CLAUSULA 32 — COMUNICADO DE DISPENSA

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a EDF NF se compromete a comunicar ao sindicato eventual caso de
dispensa coletiva, inclusive face a eventual introdugao de inovagdes tecnoldgicas, explicando os motivos das medidas a serem
tomadas.

CLAUSULA 42— JORNADA DE TRABALHO
Os empregados lotados no escritério central, base Rio, terdo o horario de 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro — O empregado que trabalhar em regime de horario administrativo que for convocado para trabalhar no
seu periodo de descanso para as atividades extraordinarias nédo previstas ou programadas, tera adicional de 100% sobre as
horas extras, contados a partir do momento de sua convocacéo.

Paragrafo segundo - O pessoal administrativo que interromper o almogo para o exercicio de atividades, tera direito a hora
extra;

Paragrafo terceiro — As Partes esclarecem que os empregados que exercem cargo de confianga estarao isentos de realizar a
marcagao de ponto, nos termos do artigo 62, inciso Il, da CLT. Ser&do considerados cargos de confianga as seguintes fungdes:
Diretor de Recursos Humanos e Comunicagao, Diretor da Planta, Diretor Regulatério e de Desenvolvimento Sustentavel,
Diretor Financeiro Administrativo, Diretor Juridico, Diretor de Novos Negécios, Gerente de Auditoria Interna, Gerente de O & M
Sénior, Gerente de O & M, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Compras, Logistica, Importagdes e Exportagdes,
Controller, Gerente de P&D, Gerente de Tl e Assessor Econémico Financeiro.

CLAUSULA 72 — AUXILIO ALIMENTAGAO

O valor mensal do auxilio-alimentagao oferecido pela EDF, sera reajustado a partir de 1° de novembro de 2021, no percentual
correspondente a 100% do INPC do periodo, a ser aplicado sobre o valor atualmente praticado de R$1.526,05, (hum mil,
quinhentos e vinte seis reais e cinco centavos), para cobertura de 22 dias uteis, os quais serdo concedidos mensalmente por
meio de convénios com empresas de fornecimento de tiquetes ou cartdo magnético para compra de género alimenticio. Fica
ajustado, ainda, que esse beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integra o salario para todos os fins legais;
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CLAUSULA 82 — REFEIGAO

Para os funcionarios lotados no escritorio central base Rio, a empresa concedera o auxilio refeicdo, para cobertura de 22 dias
uteis, os quais serdo concedidos mensalmente por meio de convénios com empresas de fornecimento de tiquetes ou cartao
magnético, sendo o mesmo reajustado a partir de 1° de novembro de 2021, no percentual correspondente a 100% do INPC do
periodo, a ser aplicado sobre o valor atualmente praticado de R$1.526,05, (hum mil, quinhentos e vinte seis reais e cinco
centavos). Fica ajustado, ainda, que esse beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integra o salario para todos os fins
legais;

CLAUSULA 92 — AUXILIO EDUCACIONAL

A EDF NF oferece aos empregados, sem qualquer natureza salarial, o direito de cada filho (a) utilizar escola particular, até
completar 16 (dezesseis) anos e 11 (onze) meses de idade ou até terminar o ensino médio, através de reembolso para
ressarcimento das despesas com mensalidade escolar observada os seguintes critérios:

Paragrafo primeiro - Filho com até 06 anos de idade ou durante o periodo de educacgao infantil, podera receber no maximo
como reembolso a quantia de R$ 855,00 (Oitocentos e cinquenta e cinco reais), sobre o valor atual praticado sera aplicado
100% do INPC do periodo, mediante a apresentacdo de documento habil, de instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente, conforme critérios estabelecidos em Procedimento Interno.

Paragrafo segundo - Empregado com filho de 07 anos até 16 (dezesseis) anos e 11 (onze) meses de idade ou até terminar o
ensino médio, podera ser reembolsado no maximo com o valor de R$ 849,00 (oitocentos e quarenta e nove reais), sobre o
valor atual praticado sera aplicado 100% do INPC do periodo, mediante a apresentacdo de documento habil, de instituicao de
ensino reconhecida por érgdo competente, conforme critérios estabelecidos em Procedimento Interno.

Paragrafo terceiro —- COLEGIO PRIMEIRO DE MAIO

27.1. A EDF:NF base Rio concedera, ao COLEGIO PRIMEIRO DE MAIO, a partir de 01/10/2021, por meio de sua mantenedora
ASSOCIACAO EDUCACIONAL ALDANIR CARLOS DOS SANTOS, inscrito no CNPJ: 11.649.033/0001-83 entidade
credenciada pela Camara Conjunta de Educagao Superior e Educagao Profissional da Secretaria de Educacao do Estado do
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Rio de Janeiro, até o total de 100 (cem) bolsas de estudo, nos cursos de ensino Fundamental, ensino Médio Técnico e ensino
Técnico (po6s-médio) para empregados e para seus dependentes, das quais 50 (cinquenta) bolsas, no valor unitario de R$
745,80 (setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos), quando do ensino Médio Técnico e ensino Técnico (pos-
médio), e no valor unitario de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) quando do ensino Fundamental, serdo destinadas aos que
estiverem matriculados no Colégio Primeiro de Maio mantido pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL ALDANIR CARLOS DOS
SANTOS.

CLAUSULA 102 - SEGUROS SAUDE, ODONTOLOGICO E VIDA (COM AUXILIO FUNERAL)

A EDF NF se compromete a manter o seguro saude, dental e Vida nos atuais moldes de concessao. Os funcionarios admitidos
a partir de 01/01/2017 nao estao sujeitos a participagdo no custo de manutencao do seguro saude e dental.

Para o seguro de vida em grupo e acidentes pessoais conforme os critérios estabelecidos nas apdlices do seguro coletivo, com
as seguintes garantias minimas:

Capital Segurado a partir de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para morte natural ou acidental;

Uma garantia adicional de 100% (cem por cento) do capital segurado, em caso de morte ou invalidez acidental do segurado
(sendo, no caso de invalidez, obrigatéria a declaragédo de incapacidade total emitida pelo INSS); e.

Esta automaticamente garantida ao segurado uma indenizagdo, pelo falecimento de seu cénjuge, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do seu capital segurado.

Em caso de morte do empregado, independente da causa, esta garantido aos dependentes legais uma cobertura a titulo de
auxilio funeral basica limitada ao valor maximo de R$ 7.000,00 (sete mil reais). A ser discutido com a empresa.

Paragrafo unico — Para cumprimento sera exigivel a apresentagao de atestado de 6bito que acompanha a solicitagao, a ser
encaminhada a EDF NF no prazo maximo de 30 (dias) apos o obito.

CLAUSULA 112 — AUXILIO OFTALMOLOGICO

A EDF NF reembolsara seus empregados, a titulo de auxilio oftalmolégico e sem qualquer natureza salarial, o percentual de
75% (setenta e cinco por cento) das despesas com confecgédo de 6culos, mediante a apresentagcéo do receituario médico e dos



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ
PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EDF-NF 2021/2022

respectivos documentos fiscais, ficando o reembolso limitado ao valor total de até R$ 838,00 (oitocentos e trinta e oito reais),
sobre o valor atual praticado sera aplicado 100% do INPC do periodo, sendo o tempo minimo para troca de 6culos de 2 (dois)
anos para a armacao e 1 (um) ano para as lentes conforme critérios estabelecidos em procedimento interno, anexo.

CLAUSULA 122 — ASSISTENCIA A MEDICAMENTO

A EDF NF reembolsara os empregados e seus dependentes, mediante apresentacdo de receituario médico e nota fiscal, na
base de 80% (oitenta por cento), as despesas com todos os medicamentos sob prescricdo médica, estando o referido
reembolso limitado ao custo mensal, com o valor atual de R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais) sobre o valor atual praticado
sera aplicado 100% do INPC do periodo, por grupo familiar, com prazo limite de 90 (noventa) dias da compra do medicamento.

Paragrafo unico - Os critérios para assisténcia a medicamentos estao previstos em procedimento interno, anexo.
CLAUSULA 132 - EPI's

A EDF NF fornecera os equipamentos de EPI's aos seus empregados da base Rio, sempre que estes tiverem que irem a Usina
em Macaé.

CLAUSULA 142 — AUXILIO NASCITURO

A EDF NF fornecera, por mera liberalidade e sem qualquer natureza salarial, como uma forma de cumprir sua funcao social,
uma assisténcia financeira, concedida em uma Unica parcela dentro do mesmo ano civil, no valor atual de R$ 2.650,00 (dois mil
seiscentos e cinquenta reais), sobre o valor atual praticado sera aplicado 100% do INPC do periodo, como auxilio nascituro, a
todos os empregados que se tornarem pai ou mae.

Paragrafo unico — O beneficio destacado n&o se incorpora ao contrato de trabalho.
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CLAUSULA 152 — AUXILIO MATRIMONIO

A EDF NF fornecera, por mera liberalidade e sem qualquer natureza salarial, o valor equivalente a um salario contratual vigente
do empregado beneficiado, como auxilio matriménio, a todos os empregados que contrairem matrimdnio ou unido estavel,
oficialmente registrado em cartério, durante a vigéncia do presente acordo coletivo.

Paragrafo primeiro — O beneficio destacado ndo se incorpora ao contrato de trabalho.

Paragrafo segundo — O auxilio matriménio sera concedido somente uma vez. Esta inelegivel para recebimento do disposto
nesta clausula o empregado admitido a partir de 18/05/2018, data de assinatura do acordo coletivo do trabalho 2017/2018.

CLAUSULA 162 - AFASTAMENTO POR ENFERMIDADE OU ACIDENTE DE TRABALHO

A EDF NF se compromete a complementar o beneficio previdenciario (Auxilio- Doenga), integralmente 100% (cem por cento)
no caso de afastamento por Acidente do Trabalho ou Doencga do Trabalho, e parcialmente (80% - oitenta por cento), no caso de
qualquer outra enfermidade, durante 450 dias apds o afastamento.

As partes acordam que o beneficio sera concedido apds a entrega do comunicado de decisdo emitido pela Previdéncia Social,
que ateste a concesséo do beneficio previdenciario.

O valor da complementacéao tera como base de calculo a diferenca entre o valor do beneficio concedido pelo INSS e o valor da
remuneragao basica do empregado, composta pela somatoéria das seguintes verbas: Salario Base, Adicional de Periculosidade
e Anuénio.

Paragrafo Primeiro — E assegurado ao empregado acidentado o recebimento integral do auxilio alimentacdo percebido a
época do afastamento, enquanto fizer jus a complementagcédo do beneficio previdenciario, observado o prazo limite de 450 dias
acima estabelecido.

Paragrafo Segundo - A complementagdo acima referida tera reflexo no 13° salario dos empregados afastados pelo INSS e
sera calculada pela média dos 12 (doze) meses antecedentes.
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CLAUSULA 172 - PREVIDENCIA PRIVADA
A EDF NF se compromete a manter e cumprir todas as regras contratadas no plano de previdéncia complementar.

Paragrafo primeiro - Apenas faz jus aos beneficios do plano de previdéncia complementar da empresa os empregados que
ostentem a condicdo de participantes do plano de previdéncia complementar e que tenham aderido, sendo vedada a
participacao de prestador de servigco e expatriado.

Paragrafo segundo — Em caso de empregado acometido por doenga grave durante o periodo de diferimento do plano de
previdéncia completar - FLUPREV, o empregado participante podera resgatar: até 100% (cem por cento) do saldo das Contas
Normal Participante e Adicional Participante, sem que isso implique na transferéncia do saldo existente na Conta Normal
Instituidora para a Conta Reserva de Crédito, e até 60% (sessenta por cento) do saldo das contribui¢cdes realizadas pelas
Instituidoras, abrangendo a Conta Normal Instituidora e Complementar Instituidora, observada em ambos os casos, as
condicdes descritas a seguir:

Para efeito do descrito neste paragrafo segundo, sdo consideradas doengas graves aquelas que a legislacao tributaria vigente
determina, sendo que, em caso de alteragao na referida legislagéo, para aplicagdo deste paragrafo, sera valida a versao mais
recente da norma tributaria federal. A liberagao dos valores a titulo de resgate por doenga grave do empregado participante,
nos termos deste paragrafo, dependera da apresentagéo, pelo empregado participante, de laudo de medicina especializada
que comprove a doenga, o qual devera ser ratificado pelo médico responsavel do PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional da EDF NF.

Paragrafo terceiro - Estara garantido a todos os participantes do fundo de previdéncia privada, o direito quando de seu
desligamento da patrocinadora por solicitagdo do proprio, 0 mesmo fara jus a requerer 100% (cem por cento) do saldo existente
da conta normal participante e adicional participante, e até 80% (oitenta por cento) do saldo da conta normal instituidora e
complementar instituidora, conforme tabela abaixo:

Anos Percentual (%)
03 25,00
07 50,00
10 80,00
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CLAUSULA 182 — ESTABILIDADE SUPLEMENTAR DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias além daquela estabelecida em lei. A
estabilidade provisoria podera ser convertida em indenizagao a critério da EDF NF;

Paragrafo primeiro - O mesmo direito sera assegurado a gestante, em caso de aborto natural — espontaneo comprovado por
atestado médico;

Paragrafo segundo - Para auferir o beneficio da estabilidade suplementar, a funcionaria devera ter encaminhado a EDF NF
comunicacgao de seu estado de gravidez ou declaragao de aborto natural.

CLAUSULA 192 - REMUNERAGAO VARIAVEL

A EDF NF institui o programa de Remuneragéo Variavel aos empregados por atingimento das metas técnicas de produtividade,
seguranga, qualidade, financeira e/ou de desempenho individual, estabelecidas em procedimentos internos, anexo.

Paragrafo Primeiro — Os termos e condigdes do programa de Remuneragao Variavel estdo definidos em procedimento interno,
que sera disponibilizado a todos os empregados através da Intranet, bem como aos sindicatos, através de e-mail.

Paragrafo Segundo - Estédo elegiveis aos itens Prémio de Disponibilidade, Prémio de Seguranca e Prémio de Performance
Financeiro Anual - (EBITIDA), previstos no programa de REMUNERACAO VARIAVEL — os funcionarios que tenham trabalhado
dentro de cada ano fiscal, os quais, receberdo proporcionalmente aos meses trabalhados. As Condicionantes acima também
serao aplicadas em relagao ao item Prémio de Performance Individual. Fardo jus ao Prémio de Manutengcdo os empregados
que tenham trabalhado nos respectivos periodos de manutencao, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

CLAUSULA 202 —- ADIANTAMENTO SALARIAL RETORNO DE FERIAS

A EDF NF concedera a titulo de adiantamento o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma) remuneragdo do
empregado, que podera ser solicitada nos referidos percentuais, condicionado a sua margem de consignagdo de 30% da
remuneracao fixa, dentro dos critérios definidos pela empresa. O valor do adiantamento sera descontado em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais, consecutivas e sem corre¢do, descontadas dos salarios subsequentes a partir do més imediatamente seguinte
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ao da concessao do empréstimo, podendo ser descontado da remuneragao de férias e 13° salario, inclusive por ocasiao do
pagamento destas na rescisdo contratual;

Paragrafo primeiro — Como remuneragao entende-se a somatéria do Salario Base, Anuénio (Adicional por Tempo de Servico),
Adicional de Periculosidade, quando percebidos;

Paragrafo segundo — Fica assegurado o direito de quitacdo antecipada do referido empréstimo, e para retirada de um novo
adiantamento, somente quando da ocasido da concessao de férias ao empregado;

Paragrafo terceiro — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do adiantamento, o saldo devedor
sera compensado com qualquer verba porventura devida ao empregado;

Paragrafo quarto — S6 fardo jus ao referido adiantamento os empregados com mais de um ano de trabalho na EDF NF;

Paragrafo quinto — Nao fardo jus ao adiantamento os empregados que n&o tenham liquidado o empréstimo anteriormente
concedido pela EDF NF;

CLAUSULA 212 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EDF NF realizara o pagamento de adicional de sobreaviso, conforme determinado pelo paragrafo segundo do art. 244, da
CLT, para todos os empregados que estejam efetivamente a disposigcdo da Empresa em suas casas, aguardando ordens para
execucdo de atividades, de acordo com norma interna, que contera escala de sobreaviso para esse fim, observada a
necessidade dos funcionarios da base Rio.

Paragrafo unico — Os empregados que serdo considerados em regime de sobreaviso serdo os previamente definidos em
norma interna da Empresa, sendo certo que o simples fato do empregado portar aparelho celular ou bip fornecidos pela
empresa nao caracteriza que ele esteja inserido na categoria de empregado em sobreaviso.
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CLAUSULA 222 — TREINAMENTO

A EDF NF custeara todos os treinamentos necessarios ao aperfeicoamento individual e coletivo dos funcionarios com base no
levantamento de suas necessidades que sera obtido através dos resultados da avaliacdo de desempenho e do perfil do cargo,
conforme definido no manual de carreira vigente; anexo.

CLAUSULA 232 — INOVAGOES TECNOLOGICAS

A EDF NF, durante os estudos de eventual implantagdo de inovagdes tecnoldgicas que determinem modificagdo no exercicio
do trabalho, bem como, alteragdo das atividades desenvolvidas pelos empregados, garantira a participagao da entidade sindical
signataria do presente acordo, que podera ser auxiliada por uma comissao de representantes dos trabalhadores atingidos ou
que venham a ser atingidos, objetivando a manutenc&o da sua integridade fisica e mental, bem como, a qualidade dos servigos
prestados e a adocao de outras providéncias que se fizerem necessarias para minimizar os efeitos decorrentes das inovacoes;

CLAUSULA 242 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam a EDF NF e o Sindicato que, as homologa¢des das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser realizadas nos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no local exista representacéo da entidade de classe
e desde que n&o haja manifestacdo contraria e expressa do empregado nesse sentido, devendo o mesmo assinar declaragéo
na presenga de representante sindical que dispensa a homologacao pela entidade;

CLAUSULA 252 — UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

O sindicato podera utilizar o Quadro Geral de Avisos existente na empresa, desde que a mesma seja informada com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas sobre o teor das informagdes a serem divulgadas, langando sua concordancia e
autorizacao de exibicdo no verso do documento, que devera ser autorizado pela diregao;

CLAUSULA 262 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

A EDF NF se compromete a contratar uma consultoria para desenvolver os programas de seguranga, medicina e qualidade de
vida no trabalho, especializada em produgao de energia elétrica, com o objetivo de resguardar a integridade fisica e mental dos
empregados, além de manter comissdes internas com a finalidade de participar dos levantamentos das condi¢des de trabalho
no ambito de suas instalacoes;
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Paragrafo primeiro — EDF NF se compromete que, no decorrer do periodo criara um setor responsavel pela saude, medicina e
segurancga do trabalho, com no minimo um engenheiro de seguranga, no sentido de cumprir com as normas estabelecidas na
legislagao, tornando desnecessaria a contratagao de consultoria externa.

Paragrafo segundo — A EDF NF fornecera aos seus empregados, quando necessario, equipamentos de Prote¢do Individual,
de acordo com as Normas Regulamentares em vigor;

Paragrafo terceiro — A EDF NF se compromete a enviar aos sindicatos, copia das atas das reunides da CIPA.

CLAUSULA 272 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A EDF NF descontara em folha de pagamento, de todos seus empregados, independentemente de filiagdo sindical, a
contribuicdo negocial /retributiva de representacao fixada no valor a ser definido, em assembleia, para todos os empregados,
no primeiro pagamento subsequente a assinatura do Acordo, recolhendo o valor respectivo em favor do sindicato em até (10)
dez dias apos o desconto.

Paragrafo Primeiro — O empregado que nédo concordar com o referido desconto devera apresentar manifestagao individual,
por escrito, através de declaragdo, a ser entregue pessoal e individualmente na sede do sindicato, sendo recebida e
protocolada pela secretaria geral do SINTERGIA-RJ.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo em causa tem como fundamento a retribuicdo pela representacdo a cargo do sindicato
nas negociagdes coletivas e abrangéncia de todos, sindicalizados ou n&o, no instrumento normativo.

Paragrafo Terceiro — Para o efeito do desconto no caput dessa clausula, devera o sindicato apresentar previamente a
empresa copia ou extrato da ata da assembleia geral em que foi autorizada a medida.
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CLAUSULA 282 - POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A EDF NF podera instituir programas de remuneragédo variavel aos empregados por atingimento das metas técnicas de
produtividade, qualidade, segurang¢a no trabalho, financeiras e/ou de desempenho individual estabelecidas na norma interna,
anexo.

Paragrafo unico — Os termos e condigbes de eventuais programas de remuneragao variavel serao estipulados por meio de
politica interna, que ira integrar o contrato de trabalho dos empregados elegiveis ao seu recebimento, mediante anuéncia
expressa do empregado, considerando as alteragdes em seu contrato de trabalho.

CLAUSULA 29% - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Fica a EDF NF comprometida a realizar reunides trimestrais com o sindicato para o acompanhamento do cumprimento do
presente Acordo Coletivo, bem como, para discussao de eventuais reivindicagoes;

Paragrafo unico - As partes acordam que nao sera valida qualquer negociagao entre empregado e empresa, sem a anuéncia e
a participagcado do representante legal do Sindicato, tornando-se nula de pleno direito, bem como qualquer alteragido ou
descumprimento das clausulas pactuadas, ainda que o empregado venha manifestar seu interesse pessoal, salvo se esta
manifestacdo seja em concordancia com o representante sindical, tornando-se este ACT inalteravel, ainda que, a legislagao
permita em contrario;

CLAUSULA 302 - REPRESENTANTES SINDICAIS
Os empregados da empresa poderdo eleger no maximo 01 (um) representante sindical, na base RJ, o qual tera seu mandato

igual ao mandato da diregdo do SINTERGIA-RJ. O empregado eleito tera as garantias do art. 8°, inciso VIII, da Constituigao
Federal / 1988;

CLAUSULA 312 - PROIBIGAO DE MODIFICAGAO DA RELAGCAO CONTRATUAL

Na vigéncia deste acordo fica vedada a empresa a transformacgado do contrato de trabalho de seus empregados em contrato
com “pessoa juridica” ou “prestadores de servico autdbnomo”, exceto por mutuo consentimento, respeitada a legislagao e
observadas as caracteristicas de cada modalidade contratual;
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CLAUSULA 322 - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS

A EDF NF se compromete a repassar para o sindicato as mensalidades dos trabalhadores sindicalizados até o quinto dia util
seguinte a data em que for creditado o pagamento de seus vencimentos, devendo a dita importéncia ser creditada em conta
bancaria do Sindicato ora informada;

CLAUSULA 33?2 - JUiZO COMPETENTE - CUMPRIMENTO JUDICIAL DO ACORDO

As divergéncias, oriundas da aplicagdo do presente instrumento normativo coletivo, deverao ser dirimidas perante a Justica do
Trabalho. Fica estabelecida que a A¢do de Cumprimento seja 0 meio processual idoneo para fazé-lo, sem prejuizo de outras
acoes cabiveis;

Paragrafo unico - A EDF NF reconhece a legitimidade do sindicato para atuar, em qualquer agao judicial cabivel, como
substituto processual dos empregados;

CLAUSULA 342 - DATA-BASE
Fica mantida a data-base da categoria em 01 de novembro;

CLAUSULA 352 — VIGENCIA E ABRANGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho € de 12 (doze) meses a contar de 1° de
novembro de 2021, no ambito territorial de abrangéncia do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido — SINTERGIA- RJ.

As partes elegem o foro trabalhista da cidade do Rio de Janeiro, para dirimir as duvidas decorrentes do presente ACT.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2021.



