PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
DO ONS - ACT 2009/2010

CLAUSULA 12 VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera sua vigéncia de 1 (um) ano, ou seja, de 1° de
setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010.

CLAUSULA 22: REPOSICAO SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2009, todos os empregados, incluindo os admitidos durante o
meés, terdo os salarios corrigidos com base no INPC apurado dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA 32 PRODUTIVIDADE / AUMENTO REAL

A Empresa se compromete a reajustar os salarios de todos os seus empregados concedendo-
lhes um aumento real de 2,0% (dois por cento), no més de setembro de 2009, a titulo de
produtividade, conforme comportamento do setor e da economia do pais entre 2006 e 2008.

CLAUSULA 42: ABONO POR PERDA DE MASSA SALARIAL

Considerando como base de célculo o percentual de reposi¢cdo dos salarios, o ONS concedera,
gquando da aprovagdo do ACT 2009/2010, o valor do abono por perda de massa salarial,
correspondente a um percentual que incidird sobre a remuneracdo do empregado, ja
devidamente deduzido do adiantamento concedido no més de Marco/09.

PARAGRAFO UNICO: O ONS continuard a praticar, a titulo de antecipacdo de perda de
massa salarial, adotando a mesma metodologia prevista no caput desta clausula, um abono
referente ao periodo de Setembro/09 a Fevereiro/10 a ser pago em Marco/10 e devidamente
compensado por ocasiao das negociacdes das clausulas econémicas do ACT 2010/2012.

CLAUSULA 52 PERFORMANCE ORGANIZACIONAL 2010

Sera concedido anualmente um abono salarial a titulo de performance organizacional,
proporcional ao cumprimento das metas globais e setoriais da organizacdo, previamente
definidas e negociadas com as entidades sindicais para 0 ano, a ser pago no més de janeiro
de 2011.

PARAGRAFO UNICO: O abono/performance para 2010 sera de no minimo 2 (duas)
remuneracdes para cada empregado, desde que sejam cumpridas todas as metas.

CLAUSULA 62 PLANO DE GESTAO DE CARGOS E REMUNERACAO - PGCR

O ONS, a partir de outubro de 2009, passara a praticar uma politica de remuneracdo de seus
empregados em nivel de 3° quartil do mercado, conforme ja € praticado para 0 seu corpo
gerencial.

PARAGRAFO 1° O Mercado selecionado para a pesquisa salarial do ONS, a partir de
setembro de 2009 devera conter apenas duas empresas distribuidoras de energia.
Anualmente, no més de outubro, devera ser apresentada uma nova pesquisa salarial.
PARAGRAFO 2°: A empresa promovera semestralmente progressédo salarial dos seus
empregados, nos meses de Maio e Novembro, a titulo de Mérito, utilizando novos critérios de
Avaliacdo de Desempenho por Geréncia, sendo garantido o percentual individual minimo de
4,0% (quatro por cento) e a transparéncia da concessdo. A cada ano no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de trabalhadores devera ser contemplado.

PARAGRAFO 32 O ONS devera implantar um dos dois sistemas de steps para cada grupo
de cargos (Junior, Pleno e Sénior): 12 steps de 3,4366% cada ou 14 steps de 2,9385% cada,
mantendo-se a amplitude atual de 50%.




PARAGRAFO 4° O ONS promovera a equiparacdo das faixas salariais do Técnico de Infra
Estrutura, do Técnico de Sistema de Poténcia, do Técnico de Recursos Hidricos e do Técnico
de Tl com a de Operador de Sistemas, pois apresentam o mesmo equivalente educacional e
profissional.

PARAGRAFO 5° O ONS divulgara na intranet a planilha de cargos e faixas salariais
atualmente adotada pela empresa, com o intuito de auxiliar os seus empregados a fazerem o
seu planejamento de carreira e projecao salarial.

CLAUSULA 72 HORAS EXTRAS

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera preferencialmente paga, podendo ser
compensada por crédito a semelhanca do banco de horas, com o correspondente acréscimo
percentual, para todos os empregados do ONS, conforme acordado entre o gestor e o
empregado.

PARAGRAFO 1° Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente a
jornada diaria de 08h00min, respeitando sempre o calendério de compensacdo, os limites
previstos na CLT e conforme o item 6° da Norma Corporativa Interna, que regulamenta a
utilizacdo do Banco de Horas.

PARAGRAFO 2°: O ONS utilizard como base de célculo para os pagamentos de horas extras,
o percentual de 100 % (cem por cento).

PARAGRAFO 3° A jornada normal de trabalho sera administrada pela geréncia da éarea,
tomando como base a necessidade de cumprimento de uma jornada diaria de 08h00Omin,
observado o padréo de horério variavel definido pelo ONS.

PARAGRAFO 4°: Sera assegurado a todo o empregado o pagamento de no minimo 4 (quatro)
horas extras, quando convocado pela empresa nos seus periodos de descanso ou folga.
PARAGRAFO 5° Quando de trabalho externo e nos casos de viagens a servico as horas
realizadas deverdo ser contabilizadas para inclusédo no Banco de Horas, considerando-se o
periodo no qual o empregado ficou a disposicdo do ONS.

CLAUSULA 82 ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa continuara aplicando o Adicional de Penosidade conforme o Artigo 7°, Inciso XXIII
da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 1° A Empresa se compromete a pagar a todos os empregados submetidos ao
regime de turno em escala de revezamento ou em jornada especial de trabalho com escala, o
percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o salario base, como Adicional de
Penosidade.

PARAGRAFO 2° A Empresa, por questdo de isonomia, devera estender a aplicacdo do
Adicional de Penosidade aos engenheiros de tempo real.

CLAUSULA 92: AUXILIO-ALIMENTACAQO

A Empresa concedera, antecipadamente, no dia 25 de cada més, a titulo de
auxilio-alimentacéo, 25 (vinte e cinco) vales refeicdo e/ou cartdo alimentacdo mensais no valor
de R$25,00 (vinte e cinco reais)/dia, por 12 (doze) meses.

PARAGRAFO 1°: a Empresa concedera no dia 20 de Dezembro, a titulo de cesta natalina, 25
vales refeicdo e/ou cartdo alimentacao no valor de R$25,00 (Vinte e cinco reais)/dia.
PARAGRAFO 2° a Empresa mantera a concessdo do auxilio-alimentacdo nos casos de
Férias, Licenca Maternidade e de Licenca por Acidente de Trabalho.

PARAGRAFO 3°: Os vales refei¢ido poder&o ser convertidos em cartéo alimentacdo, por opcao
do empregado, nos percentuais de 25%, 50%, 75% ou 100%.

CLAUSULA 102 AUXILIO-EDUCACAO




A Empresa concedera o Auxilio-Educagédo aos empregados que tenham:

- filhos (as) devidamente registrados na empresa,

- menores sob guarda registrados na empresa, de acordo com as normas internas vigentes;

- menores sob guarda, em processo de ado¢cdo com até 18 anos, devidamente registrados na
empresa.”

PARAGRAFO 1°: O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido
no caput, até a idade limite de 6 anos e 11 meses, na forma de reembolso de 90% das
despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura a ser estipulado por
pesquisa de mercado em escola pré-escolar.

PARAGRAFO 2°:- O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 15 anos e 11 meses, cursando o Ensino Fundamental, na forma de
reembolso de 75% das despesas comprovadas escolares, limitado ao valor de cobertura a ser
estipulado por pesquisa de mercado em escolas que fornecam o curso de Ensino
Fundamental.

PARAGRAFO 3° O Auxilio Ensino Médio serd concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% das despesas comprovadas
escolares, limitado ao valor de cobertura a ser estipulado por pesquisa de mercado em escolas
gue fornecam o curso de Ensino Médio.

PARAGRAFO 4°: Nos casos de portadores de necessidades especiais serdo efetuados ajustes
para adequar as idades mencionadas ao grau de diferenciacéo por eventuais deficiéncias.

CLAUSULA 112 GRATIFICACAO DE FERIAS
A partir de 1° de setembro de 2008 as férias dos empregados do ONS serdo gratificadas com
base nos critérios abaixo:

Meses Nobres Meses Nao Nobres
Remuneracdes (Janeiro, Julho e (Fevereiro a Junho e
Dezembro) Agosto a Novembro)
Até R$ 4.000,00 100% 120%
Entre R$ 4.001,00 e R$ o o 0 0
8.000,00 Entre 100% e 85% Entre 120% e 95%
Acima de R$ 8.000,00 Entre 85% e 75% Entre 95% e 85%

PARAGRAFO 1° Somente sera aplicado o critério constante do quadro acima quando o
periodo de férias ocorrer integralmente nos meses indicados. Para os periodos de gozo férias
em 30 (trinta) dias ininterruptos, excepcionalmente, serd permitido que sejam abrangidos até o
maximo de 3 (trés) dias nos demais meses.

PARAGRAFO 2° No caso de parcelamento de férias, o empregado recebera o pagamento
proporcionalmente ao niumero de dias de cada periodo respeitando também o critério previsto
no caput desta clausula.

PARAGRAFO 3° A programagdo de férias podera ser negociada livremente, entre
empregados e gestores, em até 3 (trés) periodos quaisquer de dias e ndo inferiores a 10 (dez)
dias.

PARAGRAFO 4° A critério da Empresa, ap6s os devidos esclarecimentos as Entidades
Sindicais, a metodologia implementada, podera ser devidamente revista e alterada, desde que
nao cause qualquer prejuizo para os empregados.

PARAGRAFO 5° Para os empregados que ndo optarem pelo parcelamento do desconto do
adiantamento de férias, o ONS dar& a opcionalidade para o desconto no més subsequente ao
de retorno das férias.



CLAUSULA 122 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa assegurara aos seus empregados, inclusive agueles que nédo tiverem cumprido a
caréncia de doze contribuicbes para o INSS, a titulo de complementacdo ao auxilio, o valor
correspondente a diferenca entre a remuneracdo normal e o valor recebido da Previdéncia
Social, bem como concedera todos os beneficios e auxilios que faria jus no exercicio de suas
atividades normais, inclusive o 13° (décimo terceiro) salério.

PARAGRAFO UNICO: O ONS para atendimento a essa clausula, efetuara pericia médica pela
Area de Medicina do Trabalho a cada 90 (hoventa) dias.

CLAUSULA 132 PAGAMENTO DE DESPESAS DECORRENTES DE ACIDENTES DE
TRABALHO.

A Empresa se comprometera a pagar todas as despesas decorrentes de acidentes de trabalho,
inclusive de tratamento psicolégico para do empregado que necessitar desse tipo de
tratamento para a readaptacdo ao servico.

CLAUSULA 142 INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES FiSICAS

O ONS reembolsard em 80% (oitenta por cento) as despesas decorrentes da pratica de
guaisquer atividade fisica, atualizando o atual limite para R$ 130,00 (cento e trinta reais),
incluindo os tratamentos de RPG, Shiatsu, Pilates e outros, quando houver prescricdo médica

CLAUSULA 152 PROGRAMA DE PREPARACAQO PARA A APOSENTADORIA - PPA

O ONS criara, juntamente com a Eletros, um programa que proporcionard aos trabalhadores
condic@es fisicas e psicologicas para sua aposentadoria, compreendendo reducdo da jornada
de trabalho e licencas especiais.

PARAGRAFO 1° O ONS, os Sindicatos e a Eletros constituirdo comiss&o paritaria composta
de 2 (dois) representantes de cada entidade, com o objetivo de implementar o Programa.
PARAGRAFO 2°: O ONS apresentara em até 90 (noventa) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, o PPA as entidades sindicais.

CLAUSULA 162 COMITE GESTOR DO PLANO CD-ONS

O Comité Gestor do Plano CD-ONS devera ter sua composicao reformulada até dezembro de
2009 de forma a ter representantes dos Centros de Operacdo/Nucleos e Escritério Central,
com mandatos alternados, totalizando 3 (trés) empregados eleitos.

PARAGRAFO 1°: A secretaria do CGP sera exercida pela ELETROS e para sua Coordenac&o
sera escolhido de forma alternada, entre os seus membros indicados pelo ONS e os eleitos
pelos participantes, cabendo a cada grupo a escolha daquele que exercera a Coordenacao
pelo periodo de 1(um) ano.

PARAGRAFO 220 O ONS criara um endereco eletrdnico para utilizacdo dos representantes
eleitos junto aos orgaos de administracdo da ELETROS, para tratarem de assuntos ligados a
previdéncia e mais especificamente sobre a ELETROS.

PARAGRAFO 3° O Comité se reunira ordinariamente até dez dias Gteis ap0s o0 encerramento
de cada bimestre.

CLAUSULA 172: INCENTIVO EDUCACIONAL

O ONS se compromete, na vigéncia do presente ACT, a reembolsar no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos gastos efetuados pelo empregado com matricula e/ou mensalidades de cursos
gue esteja frequentando ou venha a frequentar, de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado,
doutorado, lingua estrageira, técnico profissionalizante, atualizacéo, aperfeicoamento, MBA e
de especializagdo, voltados ao seu desenvolvimento pessoal e profissional, conforme norma
interna a ser regulamentada com a participagcéo das entidades sindicais.




PARAGRAFO 1° A participacdo da empresa serd mediante o ressarcimento das despesas
efetivamente pagas com matricula e/ou mensalidades dos cursos. Para 0s cursos com duragao
superior a um més, o ressarcimento podera ser efetuado mensalmente, por solicitacdo do
empregado.

PARAGRAFO 2° O reembolso serd de no minimo 80% (oitenta por cento) para 0S
empregados que venham a frequentar 0s cursos e que assinarem o termo de permanéncia no
ONS pelo mesmo periodo de duragcdo do curso, contado de seu término, conforme norma
interna a ser regulamentada com a participagcéo das entidades sindicais.

PARAGRAFO 3°: A empresa nesse periodo devera proporcionar uma reducéo na jornada de
trabalho para os seus profissionais em curso, bem como facilitar as trocas de turno para o0s
profissionais que trabalham em turno.

CLAUSULA 182 INCENTIVO MONITORIA

O ONS se compromete, na vigéncia do presente ACT, a implantar um programa de incentivo a
monitoria, que possibilitara o treinamento e a real transferéncia de conhecimento. Para isso,
propora o pagamento de horas/aula aos seus profissionais/monitores, levando-se em
consideracao um valor percentual calculado sobre o piso salarial praticado na empresa.

CLAUSULA 192 PLANO DE SAUDE (ESCLARECIMENTOS E ABRANGENCIA)

O ONS propiciara a todos 0s seus empregados, em parceria com 0S mesmos € nhas mesmas
proporcdes atuais, um Plano de Saude composto de assisténcia médica e odontolégica
integral, similar aos planos existentes nas grandes empresas do setor eletroenergético de
carater nacional.

PARAGRAFO 1°: E facultado ao empregado aposentado ou que se aposentar, cujo vinculo
empregaticio tenha sido de no minimo 10 (dez) anos, o direito de manutencdo como
beneficiario, na apdlice contratada, nas mesmas condicdes de cobertura de que gozava,
guando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral do Plano.
Para periodos inferiores a 10 (dez) anos sera assegurado o direito de se manter no plano a
razao de 01(um) ano para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o0 pagamento integral
do mesmo.

PARAGRAFO 2°: O ONS acompanhara continuamente o desempenho das firmas contratadas
para a gestao destes beneficios, através de pesquisas internas de avaliacdo da satisfacdo do
empregado, visando melhorias quanto a cobertura e qualidade dos servicos, incluindo a
substituicdo dessas empresas prestadoras quando tais servicos nao estiverem atendendo a
contento. Os resultados dessas pesquisas deverdo ser encaminhadas aos trabalhadores e
entidades sindicais.

PARAGRAFO 3° Nos casos de substituicio da Seguradora por uma outra, devera ser
garantida a migracdo para o novo plano, inclusive dos empregados ja aposentados,
incluindo seus dependentes, nas mesmas condi¢cdes de cobertura de que gozava, conforme
definido no paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO 4° O ONS se compromete a negociar com a empresa prestadora do servigo
Plano de Saude a inclusdo dos dependentes ascendentes (pais e/ou maes) dos seus
trabalhadores, como agregados, cabendo ao trabalhador interessado assumir o pagamento
integral relativo a essa inclusao, e desde que ndo causem prejuizos ao atual Plano.
PARAGRAFO 5°: Nos casos de portadores de necessidades especiais serdo efetuados ajustes
para adequar as idades mencionadas ao grau de diferenciacdo por eventuais deficiéncias.




CLAUSULA 202 INCLUSAO NO EXAME MEDICO PERIODICO

O ONS estendera a todos os seus empregados com idade igual ou superior a 45 anos a
realizacdo do exame médico periddico de forma isonomica ao praticado para seu corpo
gerencial.

PARAGRAFO UNICO: O pessoal que trabalha em regime de turno fara juz a 2 (dois) dias de
folga, a ser usufruido nas férias, a titulo de compensacédo por for¢ca da impossibilidade de se
ausentar no horéario de expediente.

CLAUSULA 212 LICENCA SEM VENCIMENTOS
O ONS estudarad a possibilidade de concessdao de até 90 (noventa) dias de Licenca sem
Vencimentos aos seus profissionais, para tratar de assuntos pessoais.

CLAUSULA 222: CESSAO DE PROFISSIONAIS
O ONS estudara a possibilidade de cessao de seus profissionais para 6rgdos ou empresas do
governo federal ligados ao MME, mediante prévia solicitagdo formal.

CLAUSULA 232 INCLUSAO NO ABONO DE FALTAS

O ONS abonara as faltas ao servico do empregado conforme previsto na CLT e nesta clausula:
VIII- Até 24 (vinte e quatro) dias por ano, para acompanhamento meédico do coénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia, devidamente
justificados por atestado de acompanhamento médico, e também nos dias e horarios em que o
empregado estiver, comprovadamente, se submetendo a exames e consultas médicas,
independentemente do exame meédico periodico.

CLAUSULA 242 PLR EMPREGADOS CEDIDOS PELA ELETROBRAS

O ONS se compromete a reparar o dano moral e historico e efetuar o pagamento, até o ultimo
dia util do més de dezembro de 2009, corrigido monetariamente e com juros de mora mensal,
da Participagcdo nos Lucros relativa ao ano de 1999 para os ex-empregados do Grupo
Eletrobras que foram cedidos ao ONS durante o ano de 1999.




