PAUTA DA RIOLUZ 2011 /2012

Clausula 12 - Reajuste Salarial - Em 1° de marco de 2011, a Empresa aplicara a
inflacao do periodo.
Paragrafo unico - A Empresa aplicara aumento real de 2% (dois por cento).

Clausula 22 - Extingcdo de CLAUSULA SEGUNDA do Acordo Coletivo vigente.
Paragrafo unico - Implantacao do Programa de PLR.

Clausula 3?2 - Tiquete - Refeicdo — A partir de 1° de marco de 2011, a Empresa
reajustara o valor facial do tiquete-refeicao para R$ 15,00 (quinze reais).

Clausula 42 - Cesta Basica — A partir de marco de 2011, a Empresa passara a
conceder cesta basica a todos os trabalhadores através de crédito mensal em
cartao eletrénico no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Clausula 52 - Reembolso-Creche - A partir de marco de 2011, a Empresa reajustara o
valor do beneficio para R$ 650,00 (seiscentos e cinguenta reais), estendendo-o a
todos os trabalhadores.

Clausula 62 - Auxilio ao Filho com Necessidade Especial- A partir de marco de 2011,
a Empresa reajustara o valor do beneficio para R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) , estendendo-o as situacdes de alta habilidade/superdotacao.

Clausula 72 - Concurso Publico - A partir de Marco de 2011, a Empresa se
compromete a promover concurso publico para preenchimento dos cargos
atualmente vagos, com o objetivo de evitar o acumulo e desvio de funcdes
atualmente comuns na companhia.

Clausula 82 - Plano de Saude - A partir de 1° de Marco de 2011, a Empresa se
compromete a oferecer aos seus funcionario plano de saude préprio, estendendo o
seu beneficio aos seus dependentes sem 6nus para os empregados.

Clausula 92 - PCCS - A Empresa se compromete a implantar o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula 10* - Implantacdo do Triénio — A patir de marco de 2011, a Empresa
implantara adicional do triénio.

Clausula 112 - Empréstimo para Material Escolar — A partir de marco de 2011, a
Empresa reajustara o valor do beneficio para R$ 1.000,00 (Hum mil reais) e passara a
desconta-lo em 12 (doze) vezes.



Clausula 122 - Seguro de Vida - A partir de 1° de marco de 2011, a Empresa
reajustara em 50% (cinquenta por cento) os valores das coberturas ou concedera
indenizagao equivalente.

Clausula 132 - Auxilio- Funeral — A partir de 1° de marco de 2011, a Empresa
reajustara o valor do beneficio para R$ 3.000,00 (trés mil reais) e incluira os pais com
mais de 80 (oitenta) anos.

Clausula 142 - Conselho de Administracédo e Diretoria — Na vigéncia do Acordo, a
Empresa em acordo com o Sindicato nomeara um representante eleito pelos
trabalhadores para cada um dos 6rgaos, de acordo com regulamento de pessoal e
cumprira a matéria transitada e julgada.

Clausula 152 - Permanéncia dos Aposentados na Empresa — A empresa se
compromete a nao demitr os empregados que queiram permanecer em seus
postos de trabalho.

Clausula 162 - Bolsas de Estudo- A Empresa ampliara para 100 (cem) o numero de
bolsas de estudo concedidas para o Colégio 1° de Maio, no ano letivo de 2011, e
estendera o beneficio aos cursos politécnicos e de pds-graduacao.

Clausula 172 - Substituicdo - A empresa garantira a diferenca de remuneracao a
maior para os trabalhadores substitutos em qualquer cargo a partir do 1° dia da
substituicdo, em acordo com o Art. 41, paragrafo 3° do Regulamento de Pessoal.

Clausula 182 - Dia da lluminacgéao Publica - Fica instituida a primeira segunda-feira do
més de maio de cada ano como Dia da lluminagédo Publica, garantindo a Empresa
0 pagamento a todos os trabalhadores de gratificacdo referente ao mesmo
correspondente a um dia de salario.

Clausula 192 - BAnus por Desempenho Coletivo — A Empresa pagara a seus
trabalhadores, até 31 de marco de 2011, a titulo de B6nus por Desempenho
Coletivo, a quantia equivalente a 1 (uma) folha salarial dividida linearmente.

Clausula 202 - Auxilio ao Filho Recém-Nascido — A partir de 1° de marco de 2011,a
Empresa passara a conceder auxilio por filho até 6 (seis) meses de idade no valor de
R$ 1.200,00 ( mil e duzentos reais).

Clausula 212 - Reembolso de Medicamentos — A partir de 1° de marco de 2011, a
Empresa passara a reembolsar as despesas dos trabalhadores e seus dependentes
com medicamentos de uso continuo.

Clausula 222 - Horas Extras — Em 30 (trinta) dias apds a assinatura do Acordo, a
Empresa efetuara o pagamento das horas extras devidas anteriormente.

Clausula 232 - Periculosidade e Insalubridade — A partir de 1° de marco de 2011,a
Empresa passara a pagar os adicionais de periculosidade e insalubridade, quando
devidos, sobre a remuneracao do trabalhador.



Clausula 242 - Empréstimo de Férias — A partir de 1° de marco de 2011, a Empresa
estendera o desconto para 12 (doze) parcelas.

Clausula 252 - Licenca - Prémio — A partir de 12 de marco de 2011, a Empresa
permitird a transformacgéo do beneficio em pecunia.

Clausula 262 - Gratificacdo de Chefia — A partir de 1° de marco de 2009, a Empresa
elevara os valores das gratificacdes de chefia aos niveis praticados pelas demais
empresas municipais.

Clausula 272 - Contribuicado Assistencial — A Empresa descontara dos salarios de
referéncia de todos os trabalhadores, a favor do Sintergia, 3% (trés por cento) em 3
(trés parcelas mensais e sucessivas de 1% (um por cento), a partir do més seguinte
ao da assinatura do Acordo.

Clausula 282 - Manutencdo de Direitos — A Empresa garantirA a manutencao de
todas as clausulas do Acordo anterior que nao tiverem sido modificadas, total ou
parcialmente, pela presente Pauta.

Clausula 292 - Vigéncia - O Acordo vigorara pelo prazo de 1 (um ) ano, a contar de
1° de marco de 2011.



