PAUTA DE REIVINDICACOES DA RIOLUZ 2014 / 2015

Clausula 12 — Reajuste Salarial
A empresa reajustara em 01/03/2014 o salério de seus empregados pelo IPCA-E
acumulado de marcgo de 2013 a fevereiro de 2014.

Clausula 22 — Reposicdo de Perdas

Sobre os salarios reajustados na forma da clausula anterior a empresa aplicard o indice
de quatro pontos percentuais, 4% (quatro por cento) sobre o salario de todos os
empregados a titulo de reposicao de perdas anteriores.

Clausula 32— PCCS

Na vigéncia deste ACT a empresa realizara a revisdo e o reenquadramento no PCCS
implantado em marco de 2012 no ACT anterior (clausula 40%), garantindo a participacao
do SINTERGIA e da ASSERLUZ, na composi¢cdo da comissdo que devera ser criada
para este fim.

Clausula 42 — Vale Transporte
Observar as clausulas 102 e 112 do ACT anterior para fazer os ajustes dos niveis de
acordo com o PCCS

Clausula 52 — Tiquete Alimentacao

A partir de 1° marco de 2014 a empresa reajustara o valor facial do tiquete
alimentacdo/refeicdo para R$ 18,00 (dezoito reais), garantindo o fornecimento de 12
cartelas na vigéncia deste Acordo.

Clausula 62 — Plano de Saude

Em atendimento a Resolugdo Normativa - ANS— n°® 279 de NOV/2011 — O funcionéario
deverd custear R$1,00 (um real) do valor pago ao plano de saide oferecido pela
empresa, a fim de que possa ao terminar seu contrato com esta, ter o direito a continuar
no plano sob suas prépria expensas;

Paragrafo unico — Clausula Trigésima Segunda — Custeio Compartilhado. A empresa
aumentara sua contribuicdo para 65% (sessenta e cinco por cento) para 0 custeio
compartilhado na vigéncia deste Acordo.

Clausula 72 — Bolsas de Estudo

A empresa concederad no ano de 2014, 95 (noventa e cinco) Bolsas de Estudo para seus
empregados celetistas concursados, a serem utilizadas de acordo com a clausula 532 do
ACT 2014/2015).

Clausula 82 — Substituicao

A empresa concedera no ano de 2013, a remuneracdo contratual dos seus substituidos,
para 0s empregados substitutos, a partir do primeiro dia da substituicdo eventual,
garantindo o pagamento equivalente a remuneracéo e aos dias substituidos.

Clausula 92 — Licenca Prémio

Durante o periodo de licenca prémio a empresa garantira aos seus empregados
licenciados a continuidade de todos os beneficios a que tenham direito, conforme
determina seu estatuto;



Paragrafo Unico — A RIOLUZ se compromete a aceitar como direito adquirido do
empregado 0 gozo dos periodos vencidos, ndo exigindo, portanto quaisquer
justificativas e garantindo a concessdo de no minimo hum més/ano aos que tiverem
direitos, ou transforméa-lo em pecunia;

Clausula 102 — Seguro de Vida
Os valores praticados no ACT 2013/2014, sofrerdo reajuste de 50% (cinguenta por
cento) na abertura do novo processo licitatorio.

Clausula 11° - Reajustes de Clausulas Sociais
A partir de 1° de marco de 2013, a RIOLUZ reajustard em 10% (dez por cento) as
clausulas 132, 142 e 152 do ACT 2012/2013.

Clausula 122 — Cartdo Cesta de Natal
A RIOLUZ concedera a todos os seus empregados Cartdo Cesta de Natal até a primeira
quinzena de dezembro.

Clausula 132 — Auxilio por Afastamento Médico B
Em caso de afastamento para tratamento de saude, a empresa NAO descontara vale-
refeicdo/alimentacédo dos seus empregados.

Clausula 142 — Auxilio Lanche
A RIOLUZ concedera a todos os seus empregados Auxilio Lanche no valor de R$ 6,00
(seis reais) por dia, que devera ser creditado em cartdo eletronico.

Clausula 152 — Retorno do Nivel Especial
Todos os trabalhadores posicionados no ultimo nivel de sua carreira receberdo adicional
de 5% sobre o vencimento base, a titulo de nivel especial.

(Era direito dos funcionarios e foi subtraido no passado)
Clausula 162 — Periculosidade e Insalubridade

A partir de marco de 2014, a empresa pagara o adicional de periculosidade quando
devido sobre a remuneracdo e o adicional de insalubridade quando devido sobre o
salario basico.

Clausula 172 — Adicional de Pés-Graduacao

Na vigéncia deste Acordo, a RioLuz concedera adicional de 5% sobre o vencimento
basico para quem possui qualquer diploma de pos-graduacdo. O curso de
especializacdo deve ter duracdo de, no minimo, 360 horas e ser reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Clausula 182 — Cesta Basica

A partir de margo de 2013 a empresa concedera mensalmente a seus empregados Cesta
Basica mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), através de crédito em cartdo
eletronico.

Clausula 192 — Concurso Publico

Faz-se necessario a realizacdo de concurso publico imediato para atender a crescente
demanda do numero de ponto de luz, e amenizar a crescente fragilizagdo do quadro
funcional em virtude das aposentadorias, demissdes e Obitos ocorridos nos Gltimos anos.



Clausula 202 — Triénio
A RIOLUZ concedera o Adicional de Tempo de Servico na forma de Triénio, como era
praticado até outubro de 1999.

Clausula 212 — Liberacdo de Dirigente Sindical
A empresa se compromete liberar um diretor eleito para o sindicato sem qualquer 6nus
para entidade sindical e com a manutencéo de todos os seus direitos.

Clausula 222 — Contribuicéo Assistencial

A empresa descontard do salario referéncia de todos os trabalhadores, a favor do
SINTERGIA, 3% (trés por cento) em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de 1% (um
por cento) a partir do més seguinte a assinatura do ACT, ou em 6 (seis) parcelas de
0,5% (meio por cento).

Clausula 232 — Manutencao de Direitos
A empresa garantird a manutencdo de todas as Clausulas do ACT anterior que ndo
tenham sido modificadas total ou parcialmente.

Clausula 242~ Adicional de Treinamento - Na vigéncia deste acordo a RIOLUZ
concedera 1% de adicional ao salario base para cada conjunto de 120 horas de ac¢des de
treinamento. O trabalhador podera obter, no maximo, 3%, para fins desse Adicional de
treinamento.

Clausula 252 — Vigéncia
O presente ACT tera vigéncia 01 (hum) ano, com inicio em 01/03/2014 e término em
28/02/2015.



