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PAUTA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES DE FURNAS

DATA BASE 2009-2011

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
O Adiantamento de Férias correspondera ao valor da remuneracdo normalmente percebida pe-
lo empregado.

Paragrafo Unico: O empregado quando da marcacéo das férias, indicara sua opg¢éo, quanto
ao recebimento do adiantamento.

CLAUSULA 32— PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderéo optar pelo parcelamento das férias conforme o quadro abaixo, desde
gue observadas as prescricdes legais, e tal parcelamento seja solicitado com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias da data do inicio do primeiro periodo de férias sem prejuizo dos inte-
resses do servico e, mediante a autorizacao das respectivas chefias.

Paragrafo Primeiro: A Empresa assegura que o dia de inicio das férias dos empregados que
trabalhem em “Regime de Turno”, desde que manifestado o interesse por estes, coincida com
o dia posterior ao término de sua folga, ficando garantida a sua permanéncia em regime de tur-
no no més de marcacéo do inicio das férias.

Paradgrafo Segundo: Furnas garantira aos trabalhadores que tenham tempo de servico na
empresa, igual ou superior a 10 (dez) anos, 30 (trinta) dias Uteis de férias.

Periodos em Periodos em
dias (sem abo- | dias (com abo-
no) no)
15-15 10-10
18— 12 12 - 08
12 -18 08 -12

CLAUSULA 42 — POLITICA DE TRANSFERENCIA

FURNAS manter4, na area de Recursos Humanos, uma Bolsa de Transferéncia para analisar
as solicitagbes dos empregados, bem como fara todos os esfor¢cos para que as solicitagcdes se-
jam atendidas, desde que n&do haja descontinuidade de suas atividades desenvolvidas pelo
empregado no seu 6rgao de origem.

Paragrafo Primeiro: FURNAS disponibilizara no SAIBA as solicitacbes de transferéncia e o
namero de vagas por area.

Paragrafo Segundo: O prazo maximo de efetivacdo da transferéncia solicitada pelo trabalha-
dor seréa de 6 (seis) meses, contados a partir da solicitagao.
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Paragrafo Terceiro: a empresa apresentara aos sindicatos as solicitacdes que forem efetiva-
das e as justificativas para o ndo atendimento das outras.

CLAUSULA 4.1.2— MOVIMENTACAO DE PESSOAL

FURNAS realizard a movimentagcédo de pessoal conforme a necessidade de trabalho ou solici-
tacdo do funcionario ficando, no entanto, o empregado livre para retorno ao seu local de origem
no caso de ndo adaptacao ou término da atividade ou trabalho.

CLAUSULA 4.2.2— ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

FURNAS pagaré para todos os empregados, na hipétese de transferéncia que exigir mudanca
de domicilio para atender necessidades da mesma, o valor correspondente a 2 (duas) vezes a
remuneracao normal a que o mesmo fizer jus no més em que a transferéncia se efetivar.

Paragrafo Unico: FURNAS pagara um adicional provisorio no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracdo do empregado por um periodo de 23 (vinte e trés) meses, contados a
partir da efetiva transferéncia, considerada esta quando ocorrer entre localidades distantes no
minimo 60km entre si, independentemente do municipio.

CLAUSULA 52 — LIBERAQAO DE DIRIGENTES DA ASEF

FURNAS assegurara as liberacdes, sem prejuizo de remuneracao e demais vantagens consec-
tarias, de todos os empregados eleitos para cargos na Associacdo dos Empregados de FUR-
NAS — ASEF.

Paragrafo Unico: Os Diretores e Conselheiros Fiscais da ASEF gozardo das mesmas garanti-
as previstas no artigo 8, inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 62 — REPRESENTANTES/DELEGADOS SINDICAIS

Os trabalhadores de FURNAS, associados aos SINDICATOS, poderéo, livremente, eleger seus
Representantes/Delegados Sindicais para cuidarem de seus interesses, observados 0s nume-
ros abaixo indicados em relagéo aos Sindicatos que firmarem o Acordo, e que terdo as garanti-
as do artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, observados, ainda, os estatutos das enti-
dades signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

SINDICATO N° MAXIMO DE REPRESENTAQAO
SINDICAL

Sintergia — Rio de Janeiro 13
Engenheiros — Rio de Janeiro 06*
Administradores — Rio de Janeiro 01
Eletricitarios — Londrina 01
Stieec/Sinergia CUT — Campinas 04
Eletricitarios — Foz do Iguacu 01
Urbanitarios — Distrito Federal 03
Sinergia — Espirito Santo 01
Engenheiros — Minas Gerais 02
Sindieletro — Minas Gerais 01

* Sendo 3 no Escritorio Central e 3 nas regionais
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CLAUSULA 72 - DIRIGENTES SINDICAIS

Ficam garantidos os critérios de liberacdo, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao
cargo e da valorizagao e reconhecimento do crescimento funcional dentro do PCCR, aos diri-
gentes dos SINDICATOS signatéarios deste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme as seguin-
tes condicfes gerais:

a) serd liberado 1 (um) dirigente sindical por SINDICATO, desde que ele represente até 200
(duzentos) empregados;

b) seré liberado mais 1 (um) dirigente sindical para cada conjunto de até 400 (quatrocentos)
empregados representados pelos SINDICATOS, a patrtir do limite de 200 (duzentos) emprega-
dos;

c) seré liberado, também, 1 (um) dirigente por Federacao e Centrais Sindicais quando houver.

Paragrafo Primeiro: Na vacancia ou renuncia a funcéo de representacao sindical, o renuncian-
te perde imediatamente as garantias estabelecidas no “caput”.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese da vacancia da representacao sindical, por qualquer razéo,
sera eleito outro trabalhador para concluir o mandato, ficando assegurada ao eleito as garanti-
as estipuladas no “caput”.

CLAUSULA 82 — MANUTENC}AO DE DIREITOS ADQUIRIDOS E AMPLIAC}AO

FURNAS mantera a concessao dos direitos e garantias previstos no Acordo Coletivo de Traba-
lho na clausula “MANUTENCAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS” e, a partir de 1° de maio de
2009, promovera as seguintes modificacdes e acréscimos:

8.1. ABRANGENCIA: Os direitos e garantias serdo concedidos a todos os trabalhadores inde-
pendente da data de admisséo.

8.2. HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis seréo remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento); se trabalhadas em dias de repouso, feriado, de
dispensa coletiva ou aos sabados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cen-
to), considerando-se como base de célculo o salario percebido pelo empregado no més de pa-
gamento.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado vir a ser convocado/escalado a prestar ser-
vicos em horario destinado ao repouso, desde que ndo imediatamente anterior ou posterior a
sua jornada normal de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneracdo minima de 4 (quatro) horas
extras.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao recebimento de horas extras, os empregados que se
encontram na condicéo de “isento de marcagao”, junto ao controle de frequéncia, deverao optar
pelo regime de “Marcacgé&o Normal”.
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Paragrafo Terceiro: As horas extras somente serdo compensadas com a concordancia do
empregado e, nesse caso, as horas de folga a serem compensadas dever&o ser calculadas na
mesma proporcao da previsdo do pagamento em pecunia.

8.3. ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna serd remunerada com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) sobre a hora diurna, considerando-se como base de calculo do més de paga-
mento.

Paragrafo Unico: Sera considerado como horario noturno aquele realizado entre 19h de um
dia e 5h do dia subsequente.

8.4. UTILIZACAO DE CRECHES: A Empresa garantira as suas empregadas, observada a le-
gislacao vigente, o direito a utilizacdo de creches particulares até que seus filhos completem 7
(sete) anos de idade, observados os seguintes critérios:

a) O valor a ser praticado sera limitado a R$ 788,48 (setecentos e oitenta e oito reais e quaren-
ta e oito centavos) para o periodo integral e, R$ 447,42 (quatrocentos e quarenta e sete reais e
guarenta e dois centavos) para o periodo parcial.

Paragrafo Primeiro: O beneficio em causa sera extensivo aos empregados de sexo masculi-
no. Neste caso, fica estabelecido que o beneficio é concedido em funcdo do dependente e ndo
do empregado, vedada, portanto, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao mesmo depen-
dente legal.

Paragrafo Segundo: Nas Areas onde n&o existam creches para os filhos das empregadas, a
Empresa mantera durante 84 (oitenta e quatro) meses e até o limite de 7 (sete) anos, reembol-
so a titulo de “Auxilio Baba”, limitado a 80% (oitenta por cento) do teto de pagamento efetuado
as creches conveniadas, na respectiva area de lotacdo da empregada.

Parégrafo terceiro: A Empresa garantira o beneficio até o fim do ano letivo em que os filhos
das empregadas completarem a idade limite estabelecida no caput desta clausula.

8.5. 13° SALARIO: FURNAS efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2010
na primeira quinzena do més de janeiro de 2010, desde que ndo haja manifestacdo expressa
do empregado, em sentido contrario.

8.6. SOBREAVISO: FURNAS evitara a adocdo do regime de sobreaviso, obrigando-se, no en-
tanto, a remunerar com o valor de 1/3 (um terco) do salério-hora normal, os empregados que
vierem a permanecer neste regime.

Paragrafo Unico: A Empresa adotara o sistema de sobreaviso por secéo de trabalho, elabo-
rando uma tabela com as escalas, conforme praticado hoje pelos plantonistas das divisdes.

8.7. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: FURNAS adotara, a partir de 01 de maio de 2009, o
salario nominal do empregado para célculo de incidéncia do percentual pago a titulo de Adicio-
nal de Insalubridade.
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8.8. READAPTACAO PROFISSIONAL: Nos casos de readaptacéo profissional, os adicionais
percebidos pelo empregado, no momento do seu afastamento, continuardo a ser pagos inte-
gralmente.

8.9. AFASTAMENTO POR ENFERMIDADE OU ACIDENTE DE TRABALHO: Os adicionais
percebidos pelo empregado na data de seu afastamento por motivo de enfermidade continua-
réo a Ihe ser pagos integralmente por FURNAS, durante o periodo em que se encontrar licen-
ciado pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: Em caso de acidente do trabalho, FURNAS complementara o auxilio-
doenca, assegurando ao acidentado recebimento integral da remuneracdo e auxilio-
alimentacdao por ele percebidas na época do afastamento.

Paragrafo Segundo: Nos casos de afastamentos provocados por doencas ocorridas no exer-
cicio profissional, FURNAS mantera as mesmas vantagens dos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio serd extensivo ao empregado aposentado pelo INSS, que
continue a trabalhar em FURNAS.

Paragrafo Quarto: Em caso de acidente de trabalho, FURNAS enviara copias da CAT (Comu-
nicacao de Acidente de Trabalho) e RAT (Relatorio de Acidente de Trabalho) aos SINDICATOS
das respectivas areas.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS

FURNAS concedera aos empregados Gratificacdo de Férias no minimo uma remuneracao es-
pecifica de cada empregado, por periodo aquisitivo, em até 2 (dois) dias antes do inicio do pe-
riodo de gozo.

Paragrafo Primeiro: No caso de parcelamento de férias a gratificacdo sera paga, integralmen-
te, quando do gozo do primeiro periodo.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregado sofrer acidente do trabalho, ou vir a falecer,

restando-lhe periodo de férias a ser gozado, a gratificacdo sera paga de imediato ao emprega-
do, ou aos seus dependentes.

CLAUSULA 102 — LICENCA MATERNIDADE
Furnas estendera o prazo de duracao da licenca-maternidade para 180 dias.

Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia deste acordo coletivo, Furnas reconhecera o tempo
equivalente a licengca maternidade para efeito de adicional por tempo de servico.

Paragrafo Segundo: Esta clausula aplica-se, extensivamente, as empregadas que adotarem
criancas nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo de quaisquer outros direitos.
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CLAUSULA 112 — LICENGCA PARA VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Furnas concederd licenca remunerada para trabalhadores (as) vitimas de violéncia doméstica,
gue apresentarem o Boletim de Ocorréncia, para que tenham condi¢des de se recuperar psico-
logicamente e tomar as providéncias necessarias que o caso requer.

CLAUSULA 122 - REEMBOLSO MEDICO-ODONTOLOGICO/PLANO DE SAUDE

12.1 FURNAS mantera o sistema de credenciamento médico que objetiva pagamento direto
aos profissionais credenciados, relativamente a consultas e exames realizados pelos emprega-
dos, seus dependentes e aposentados.

Paréagrafo Primeiro: Em relagdo aos médicos, dentistas e clinicas conveniadas, FURNAS ar-
cara com 95% (noventa e cinco por cento) dos custos, tanto para empregados como para seus
dependentes e aposentados.

Paragrafo Segundo: FURNAS reembolsard as despesas com implante dentario para seus
empregados, dependentes e aposentados, desde que comprovada a necessidade por pericia
de saude bucal.

Paragrafo Terceiro: FURNAS arcara com as despesas de transporte em caso de emergéncia.

Paragrafo Quarto: Serd instituida uma comissdo permanente com integrantes de FURNAS,
Fundacdo Real Grandeza e SINDICATOS para implementacdo de novos credenciamentos, re-
visdo dos existentes e acompanhamento dos procedimentos periciais.

Paragrafo Quinto: FURNAS reembolsara integralmente os custos de 6culos de grau e de me-
dicamentos de uso continuo, inclusive de doenga ocupacional.

Paragrafo Sexto: Convénio de reciprocidade com empresas do setor de forma automatica, e
ndo s6 quando da necessidade do empregado.

12.2 FURNAS, em casos de morte do empregado, garantira a extensao do Plano de Saude por
3 (trés) anos, aos dependentes beneficiarios inscritos no Plano.

CLAUSULA 132 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

FURNAS reembolsara os empregados e seus dependentes, aposentados e pensionistas, em
100% (cem por cento) das despesas com medicamentos continuos constantes de receitas mé-
dicas e 80% (oitenta por cento) para os demais.

Paragrafo Unico: FURNAS implantara um sistema de convénios, mediante credenciamento de
estabelecimentos farmacéuticos, permitindo aos beneficiarios indicados no "caput" desta clau-
sula retirar os medicamentos ali previstos, sem qualquer 6nus.
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CLAUSULA 142 - FUNCAO ACESSORIA

FURNAS buscaré eliminar a ocorréncia da funcéo acessoria a partir de um processo de efeti-
vacao e readequacdo organizacional. Nos casos onde néo for possivel a sua eliminacao, a fun-
¢cao acessoria, que consiste em dirigir veiculo a servico da empresa, desempenhada opcional-
mente pelo empregado durante ou para exercicio de sua atividade principal, serd remunerada
na proporcao de R$ 1,75 (um real e setenta e cinco centavos) por quildmetro rodado.

Paragrafo Primeiro: O valor acima, praticado sera corrigido pelo mesmo percentual e na
mesma época de reajustes e antecipacdes salariais concedidos aos empregados.

Paragrafo Segundo: Sera garantido o pagamento de duas horas extras por dia a todo funcio-
nario que dirigir veiculo de FURNAS fora de sua area de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A empresa garantird assisténcia juridica e administrativa, sem 6nus para
o empregado, em caso de acidente no exercicio de sua funcdo acessoria, apos analise dos 6r-
gaos competentes da area de seguranca da empresa.

CLAUSULA 152 — ADICIONAL DE PENOSIDADE (aguardar texto da pauta nacional)

Furnas aplicara o Adicional de Penosidade, conforme o artigo 7°, Inciso, XXIll da Constituicao
Federal, para os trabalhadores submetidos ao regime de turno em escala de revezamento e/ou
a atividades que por sua natureza ou metodos de trabalho, submetem o trabalhador a fadiga
fisica ou psicologica, em percentual unificado de 25%, sobre o salario - base acrescido das
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a manter integras as obrigacdes assumidas,
no que se referem as medidas administrativas internas para o acompanhamento dos fatores de
penosidade em suas dependéncias.

CLAUSULA 162 — POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABA-
LHO

O Comité Permanente de Prevencéo de Acidentes realizara reunides ordinarias mensais, com
a participacdo de membros indicados pela Intersindical, de modo a continuar promovendo a
participacdo e fiscalizacdo dos mesmos nas atividades, programas e veiculos de comunicagéo
voltados a seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico: O cumprimento das normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Traba-
lho e Emprego teréa prioridade na discussao dos temas pelo Comité Permanente de Prevencéo
de Acidentes. Para tanto, havera capacitacdo dos membros e indicacdo de instalacGes proprias
para ministrar treinamentos, cursos basicos e complementares, em especial, relacionados a
NR 10.

CLAUSULA 172 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

Durante a vigéncia do presente acordo as empresas do Grupo Eletrobras negociardo com o
Coletivo Nacional dos Eletricitarios a participacdo nos lucros ou resultados referente ao ano de
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2009, bem como as metas a serem alcancadas, respeitando, no minimo, as seguintes premis-
sas:

- Transparéncia e acesso a todas as informagoes;
- Indicadores compreensiveis e metas factiveis de serem alcangadas;

- Montante a ser pago a titulo de PLR de no minimo duas folhas, com encargos e duodécimos,
por empresa;

- A forma de distribuicdo do montante sera no minimo 50% linear;

- A distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados sera efetuada conforme critérios es-
pecificados nos seus respectivos Planos de Metas, tendo como parametro as metas coletivas
e/ou setoriais;

- Discusséao por empresa da possibilidade de antecipacéo de parte do pagamento;
- Garantia de redistribuicéo de eventuais sobras do montante global acordado entre as partes.

CLAUSULA 182 —~ADICIONAL DE INSTRUTORIA

FURNAS pagara um adicional de 25% do salario base para o trabalhador que desenvolva ou
venha a desenvolver atividade de instrutoria, (extra-curricular) ficando responsavel, ainda, por
disponibilizar ao empregado a necessaria habilitacdo pedagdgica.

CLAUSULA 192 — POLITICA DE TREINAMENTO

De acordo com as necessidades de acréscimo de conhecimento exigido ao empregado por o-
casido da sua Avaliacdo de Desempenho, e para empregados que dominem suas funcoes,
mas as mesmas estejam em processo de mudanca de tecnologia, ou ainda para os casos de
reestruturacdo ou ajuste organizacional, FURNAS executard um programa de treinamento, in-
cluindo automaticamente cursos de aperfeicoamento, palestras, seminarios, estagios, cursos
de curta, média e longa duracgdo, visando a requalificagédo profissional do empregado.

Paragrafo Primeiro: FURNAS promovera treinamento dos trabalhadores recém contratados
gue venham a ocupar 0s cargos vagos em virtude das rescisbes contratuais decorrentes dos
Programas de Desligamento Voluntario.

Paragrafo Segundo: FURNAS enviara aos SINDICATOS o relatério anual dos treinamentos,
contendo as necessidades, as quantidades de empregados envolvidos, 0S cursos necessarios,
areas envolvidas etc, inclusive critérios, de modo que sejam evitados os favorecimentos indevi-
dos e universalizar oportunidades.

Paragrafo Terceiro: FURNAS pagara as horas em que os trabalhadores permanecerem a dis-
posicdo da empresa para frequentar cursos de treinamento, 0s quais extrapolem a jornada
normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Furnas criard mecanismo que possibilitem a execucdo do referido pro-
grama nas areas regionais da empresa.
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CLAUSULA 202 UNIVERSIDADE CORPORATIVA

Visando a formacdo, treinamento e qualificacdo do seu quadro de pessoal, na sua area de atu-
acdo (técnica e administrativa), FURNAS compromete-se no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a apresentar estudos visando a criacdo da Universidade corporativa de FURNAS

CLAUSULA 212 — UNIFORMIZA(;AO DAS JORNADAS DE TRABALHO
FURNAS implantara uma jornada de trabalho Unica, incluindo-se o horario flexivel de trabalho,
para todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores sujeitos ao horario flexivel hoje existente, havera
ampliacao de 2 (duas) para 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo: Furnas, no prazo de 60 (sessenta dias) apds a aprovacao da Pauta Es-
pecifica, apresentara as Entidades Sindicais, analise quanto a implementacéo do horario flexi-
vel nas Areas Regionais da Empresa, considerando esta como a permissdo de uma variagéo
no inicio e término do cumprimento do Horario Normal (horario comercial de segunda a sexta-
feira), sem prejuizo da duragéo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 222 — PLAMES

Furnas se compromete no prazo de até 90 (noventa) dias apds a aprovacdo do presente acor-
do coletivo de trabalho, a constituir grupo de trabalho paritario, com a participacdo do DSA.G,
FRG e Entidades Sindicais para discutir e propor alternativas visando a sustentabilidade eco-
ndémico-financeira do PLAMES.

CLAUSULA 232 — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
FURNAS implantard, a partir de 1° de maio de 2008, uma Politica de Recursos Humanos, dan-
do prioridade, no minimo, aos seguintes itens:

a) Revisdo do PCCR elaborado pelo RH.G e imediata correcéo das distor¢oes geradas pela
sua implantacao, fazendo os devidos enquadramentos a partir de uma pesquisa de remunera-
¢do no setor elétrico, e em empresas similares, efetuando o pagamento retroativo & sua im-
plantacdo, tendo o0 acompanhamento de uma comisséo paritaria (EMPRESA e SINDICATO).

b) Composicao dos turnos de revezamento com trés trabalhadores, tendo a presenca obrigato-
ria de um trabalhador do nivel Ill, um trabalhador do nivel Il e, de um trabalhador do nivel | ou
.

¢) Implantagcéo de avaliagao de pessoal no sistema 360°, bem como criagdo de uma comissao
paritaria (EMPRESA e SINDICATO) para fiscalizacdo da avaliacdo de desempenho, seus pro-
cedimentos e objetivos.

d) FURNAS pagara aos trabalhadores um incentivo educacional de, no minimo, 50% (cinqlien-
ta por cento) da mensalidade de curso de graduacao, pés-graduacgao e cursos de extensdo em
gue os mesmos tiverem sido aprovados.



INTELSYIAL

e) Furnas instituird a gratificacdo de funcéo para quem exerca cargos de coordenacao, super-
visdo, encarregados e demais cargos de responsabilidade distinta, ndo previstas no PCCR e
providenciara cursos de PGE — programa de especializacdo em gestdo empresarial e de ex-
tensdo para estes funcionarios.

f) Furnas pagara aos trabalhadores uma remuneracdo do més de maio/2009, a titulo de indeni-
zacao, pela reducéo do internivel do seu PCCR de 3,78% para 3%, em razdo da implantacao
da Tabela Salarial unica do Sistema Eletrobras realizada a partir de janeiro/2009.

CLAUSULA 242 — POLITICA DE EMPREGO

FURNAS avaliara, em conjunto com os SINDICATOS, os novos casos de ajuste ou reestrutu-
racao organizacional, ou mesmo reorganizacdo empresarial, os impactos decorrentes do nivel
de emprego, aproveitamento prioritario dos empregados envolvidos no preenchimento de va-
gas, inclusive com a empresa fornecendo em carater prioritario treinamento urgente para as
referidas vagas.

Paragrafo Unico: Nos casos de reestruturagdo e reorganiza¢do organizacional, com introdu-
¢do de novas tecnologias, FURNAS promovera cursos de qualificacdo aos empregados afeta-
dos pelos referidos processos.

CLAUSULA 252 — SALARIO SUBSTITUICAO

FURNAS garantira a aplicacdo do Manual de Cargos e Salarios no que diz respeito ao salério
substituicdo, revogando as determinacdes da Circular Geral em vigor que regula o assunto,
passando a fazer o pagamento do beneficio de forma proporcional aos dias e/ou meses traba-
lhados.

CLAUSULA 262 — FUNDACAO REAL GRANDEZA

FURNAS, como principal patrocinadora do Fundo de Pensé&o dos seus trabalhadores, assume
0 compromisso junto aos participantes ativos, que qualquer proposta de alteracado nos estatu-
tos e regulamentos dos planos, bem como regimentos e normas que orientam as melhores pra-
ticas administrativas e gerenciais, que geram maior transparéncia e controle da gestdo do nos-
so patriménio na Fundacéo, sejam precedidas de debates em Forum especifico, com composi-
cao paritaria.

CLAUSULA 272 — LIBERAQAO DE TRABALHADORES PARA ATIVIDADES SINDICAIS
FURNAS concedera a liberagdo de trabalhadores para participagdo em atividades sindicais
(Congressos, Encontros, Seminarios e outros), desde que tenha havido a solicitacdo do SIN-
DICATO com antecedéncia.

CLAUSULA 282 — TV PRISMA
FURNAS, durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, promovera a instalacdo da TV
PRISMA em todas as areas da empresa.
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Paragrafo Unico: Nos locais onde n&o houver a instalacdo da TV PRISMA, tal circunstancia
sera considerada para fins da Avaliacdo de Desempenho visto que os respectivos trabalhado-
res nao estao tendo acesso aos cursos transmitidos por este meio de comunicagao.

CLAUSULA 292 — EMISSAO DE DOCUMENTOS/DIREITO A APOSENTADORIA

29.1 FURNAS emitirh a documentacao necessaria para efeito de aposentadoria, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, contados do requerimento, para os trabalhadores aptos a requerer o
beneficio no INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, FURNAS fica obrigada a entregar os referi-
dos documentos, sobretudo o Perfil Profissiografico Previdenciario, até a data da homologacéao
da respectiva rescisédo contratual.

29.2 FURNAS se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, o empregado que
esteja a 3 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral.

CLAUSULA 302 - DIARIAS DE VIAGEM
Furnas mantera a sua politica de Diérias de viagem, excluindo os niveis 1 e 2 da tabela e fa-
zendo o enquadramento de todos os trabalhadores nos niveis 3 e 4 da tabela atual.

Paragrafo Primeiro: FURNAS mantera convénios com hotéis, cabendo ao empregado esco-
lher entre se hospedar em hotéis conveniados, ou perceber diaria.

Paragrafo Segundo: Furnas implantard o valor unificado de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para diarias de despesas de viagem (exceto hospedagem).

Paragrafo Terceiro: Furnas mantera a responsabilidade pela prestacéo de contas e pagamen-
to das diarias de viagem dos seus trabalhadores, quando da execucao de servigco para empre-
sas contratantes dos servi¢os de Furnas.

Paragrafo Quarto: Furnas pagara o custo da refeicdo no valor de um tiquete para o trabalha-
dor em deslocamento a servico fora do municipio de lotac&o.

CLAUSULA 312 - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desse acordo, Furnas praticara como piso minimo na tabela salarial do PCCR, o
valor correspondente ao salario minimo necessario calculado pelo DIEESE para o més de maio de
20009.

CLAUSULA 322 — NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

FURNAS se compromete a discutir previamente com as Entidades Sindicais eventuais altera-
¢Oes das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho que foram inseridas no Manual de
Pessoal da Empresa e passardo a compor o contrato individual de trabalho.
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CLAUSULA 332 - COMISSAO DE DIREITOS E DEVERES

FURNAS concorda em constituir, em conjunto com os SINDICATOS, a Comissao de Direitos e
Deveres, composta de forma paritaria (FURNAS e SINDICATOS), com a finalidade de apurar
possiveis faltas e/ou desvios de conduta atribuidas aos seus trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento no artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal, fica ga-
rantido o direito de ampla defesa a todo empregado, que sera exercida no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis ap0s sua notificacao.

Paragrafo Segundo: FURNAS, juntamente com os SINDICATOS, elaborara, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do presente Acordo, norma regulamentadora dos
procedimentos internos da Comissao, bem como faréa a sua instalacéo.

CLAUSULA 342 - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

FURNAS, na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, estendera a todas as localidades a sis-
tematica de emissédo de ART, conforme determinacgdo legal, inclusive para os empregados téc-
nicos industriais.

CLAUSULA 352 - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

A empresa signataria deste acordo se obrigam a garantir aos empregados(as) e seus respecti-
vos sindicatos acordantes 0 acesso a todas as informacgcdes das mesmas.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que o acesso a informagdes abrange também os relato-
rios de sindicancias, inquéritos e procedimentos administrativos dos empregados do setor elé-
trico, conforme estabelece o artigo 5°, XXXIII da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 362 — TRANSPORTE
a) FURNAS garantira transporte aéreo aos empregados em viagens a servico, cuja distancia
seja igual ou superior a 300 km, haja aeroporto e linhas regulares.

b) FURNAS garantira transporte para todos os empregados que estiverem trabalhando nos tur-
nos semanais, sob regime de extras, sdbados, domingos e feriados.

CLAUSULA 382 - PLANO DE SUCESSAO E RETENCAO DO CONHECIMENTO.

Furnas, no intuito de salvaguardar a sua massa critica de empregados(as) treinados e com ex-
periéncia, necessarios ao cumprimento da sua misséo, e para poder admitir, treinar, planejar e
programar a sua adequada reposi¢cao num programa de sucessao sincronizado ao cronograma
de desligamento para propiciar novos empregos junto a sociedade, se compromete, na vigén-
cia deste Acordo, a implantar como instrumento permanente de Recursos Humanos, um Plano
de Sucessao e Retencao do Conhecimento, com acompanhamento sindical.
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Paragrafo Unico: Para os fins de aplicacdo do caput, o referido Plano devera garantir ao em-
pregados(as) optantes a manutencéo no plano de saude pelo prazo de 10 (dez) anos e um in-
centivo financeiro na proporcao de 1,5 salarios por ano de servico, limitado a 35 salérios.

CLAUSULA 392 - FLEXIBILIZACAO DAS ESCALAS DE TRABALHO EM TURNO INITER-
RUPTO DE REVEZAMENTO

Furnas autorizara escala flexivel de trabalho para os empregados que trabalham em turno inin-
terrupto de revezamento, mediante solicitacdo dos funcionarios da area interessada e assinatu-
ra de acordo especifico firmados com os sindicatos, sem prejuizo das horas totais trabalhadas.

Paragrafo Unico: Consiste em escala flexivel de trabalho escalas diferentes da atualmente
praticada.

CLAUSULA 402 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / RETRIBUTIVA

A Empresa descontara do salario dos empregados a contribuicdo assistencial / retributiva de
representacdo fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem o presente acordo,
desde que |Ihes sejam previamente encaminhadas as cOpias das atas das assembléias gerais
gue tiverem autorizado a referida contribui¢ao.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos signatarios do presente Acordo, comprometem-se a garan-
tir aos empregados nao sindicalizados, o exercicio do direito de oposicao em relacdo as contri-
buicBes por eles fixadas, responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informacdo a Empresa,
em tempo hébil para a ndo realizagédo da retencao.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que |Ihes
forem repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipétese dela ser compe-
lida a devolver aos empregados os valores descontados.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de os Sindicatos ndo comunicarem a Empresa em tempo ha-
bil a oposicdo dos empregados em relacdo aos descontos, a mesma estara autorizada a pro-
ceder a retengdo do montante indevidamente descontado dos futuros repasses aos Sindicatos.

Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposi¢cdo mencionado no paragrafo 1° desta clau-
sula ser& garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e, divulgados aos empre-
gados e a Furnas, com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do prazo de oposicéo, sendo
garantido aos empregados no minimo 72 horas para o exercicio desta oposi¢ado junto aos Sin-
dicatos.

CLAUSULA 412 — MANUTENQAO DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS SOCIAIS E SERVI-
COS ASSISTENCIAIS

Furnas, na qualidade de Pessoa Juridica Associada da CAEFE — Caixa de Assisténcia dos
Empregados de Furnas e Eletronuclear, através de Contrato em vigor, se compromete a conti-
nuar arcando com a sua parte nos custos necessarios a operacionalizacdo dos projetos sociais
e servigcos assistenciais elaborados e desenvolvidos pela CAEFE, com o objetivo maior de
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manter as acoes voltadas para a preservacao da qualidade de vida dos empregados de Fur-
nas.

Paragrafo Primeiro: Os projetos atenderdo, prioritariamente, aos programas de auxilio- fune-
ral, empréstimo social, cartdo alimentacdo e programa de integracdo, para garantir as suas
continuidades, os quais ficardo a disposi¢cdo da Associada Furnas, para quaisquer esclareci-
mentos, dentro da politica de transparéncia e de boas praticas de governanca corporativa.

Paragrafo Segundo: Visando ainda o atendimento dos empregados, poderdo ser ampliados
0s programas, como o de Responsabilidade Social voltados especificamente para as areas de
educacdo, saude e outros afins.

CLAUSULA 422 — PENALIDADE

A multa prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel em caso de infracéo, sera de

R$ 1.000,00 (um mil reais) por infragdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio
da parte prejudicada.

CLAUSULA 432 — ABRANGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores de FURNAS pertencentes as
categorias profissionais representadas pelos seus respectivos SINDICATOS.

Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido
gue na hipétese de ocorréncia de fuséo, cisdo ou qualquer mudanca na estrutura juridica de
FURNAS prevalecerdo para os empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios es-
tabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 442 — VIGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, iniciada em 01/05/09 e expirada
em 30/04/2011, exceto as clausulas econémicas, que terdo vigéncia de um ano e serdo nego-
ciadas anualmente.

CLAUSULA 452 — CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 30 de abril de 2011 todas as
cldusulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, desde que n&do sejam modifi-
cadas pela presente negociagao.

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2009.
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