FEDERACAO NACIONAL DOS URBANITARIOS (<"1

Fundada em 20/11/1951

PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES DOS ELETRICITARIOS
DATA-BASE 2009

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 01 (ano), no periodo de 01 de
Maio de 2009 a 30 de Abril de 2010. O presente Acordo abrange todos os
empregados (as) do SISTEMA ELETROBRAS, compreendendo as seguintes
Empresas:

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do S&o
Francisco S.A. — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A. -
ELETRONORTE, ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., ELETROBRAS Termonuclear
S.A. — ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S.A., Centro de Pesquisas de
Energia Elétrica — CEPEL, Manaus Energia S.A. - MESA, Boa Vista Energia S.A. -
BOVESA, Companhia de Geracdo Térmica de Energia Elétrica — CGTEE,
Companhia Energética de Alagoas - CEAL, Companhia Energética do Piaui -
CEPISA, Centrais Elétricas de Rondobnia S.A. - CERON e Companhia de Eletricidade
do Acre - ELETROACRE.

CLAUSULA SEGUNDA - MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS VIGENTES E
EXPLICITACAO DOS REGULAMENTOS EXISTENTES NAS EMPRESAS

Ficam assegurados todos os beneficios coletivos e/ou individuais atualmente
vigentes, concedidos pelas Empresas signatarias deste Acordo, bem como aqueles
constantes de resolugdes e/ou regulamentos internos, Acordos Coletivos anteriores e
em negociacdes sindicais.

Paragrafo Unico — As empresas signatarias deste Acordo se comprometem a
discutir previamente com os Sindicatos eventuais alteracdes das Normas Internas
incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — VERBA PARA MOVIMENTACAO

As empresas signatarias deste Acordo se comprometem a estabelecer em seus
Programas de Dispéndios Globais — PDG, o percentual de no minimo 3% das
respectivas folhas de pagamento, com o objetivo de promover a movimentagdo do
seu quadro de pessoal.
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CLAUSULA QUARTA - UNIFICACAO DOS BENEFICIOS

Durante a vigéncia desse Acordo, o Sistema Eletrobras unificara os valores e
condicdes de aplicacdo de todos os beneficios e adicionais praticados nas empresas,
nas condi¢cdes mais vantajosas aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA — UNIFICACAO DO PCCS E MOVIMENTACAO DE
PESSOAL

Durante a vigéncia desse Acordo, o Sistema Eletrobras unificar4 os valores e as
condicbes gerais de funcionamento dos Planos de Carreira, Cargos e Salarios
praticados nas empresas pelas condicbes mais vantajosas aos trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL UNIFICADO

Durante a vigéncia desse Acordo, as empresas do Sistema Eletrobras praticaréo
como piso minimo na tabela salarial o valor correspondente ao salario minimo
necessario calculado pelo DIEESE para o0 més de maio de 2009.

CLAUSULA SETIMA — AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2009, as empresas signatarias deste Acordo aumentarao
os salarios de todos os seus empregados (as) em 9,50% (nove virgula cinqtienta por
cento), resultante da aplicacdo, sobre os salérios vigentes em Abril de 2009, do
indice do custo de vida calculado pelo DIEESE (ICV-DIEESE), mensurado no
periodo de 01 Maio de 2008 a 30 de abril de 2009, e da variagdo do consumo de
energia elétrica observada no pais em 2008.

CLAUSULA OITAVA — INDENIZACAO POR PERDA DE MASSA SALARIAL

A titulo de indenizacao por corrosdo do salario real, apurada pelo DIEESE no periodo
de 01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009, as empresas signatarias deste Acordo
efetuardo o pagamento de indenizacdo a cada empregado (a), utilizando-se como
base de calculo o salario-base de Maio/2008, ja reajustado pelo percentual de 9,50%,
acrescido de todas as parcelas de natureza salarial

CLAUSULA NONA — REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A partir da assinatura do presente Acordo o vale alimentacdo/refeicdo sera estendido
a todos empregados (as) das empresas signatarias e serd de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), sendo distribuidos 30 (trinta) tiquetes mensais, em 13 parcelas a serem
distribuidas durante a vigéncia do ACT.
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CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL E EDUCACIONAL

Durante a vigéncia do presente Acordo as empresas do Sistema Eletrobras
garantirdo de forma integral a Assisténcia Materno-Infantil e Educacional para os
dependentes dos seus empregados (as) através de creches, instituicbes pré-
escolares e educacionais, sem prejuizo das condicbes mais vantajosas, de acordo
com 0s seguintes critérios:

| — De 0 (zero) a 7 (sete) anos de idade, valor equivalente a R$ 465,00 (quatrocentos
e sessenta e cinco reais) por turno;

Il — De 7 (sete) aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, valor equivalente a R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro — A dependéncia tratada no caput dessa clausula diz respeito
ndo apenas aos dependentes legais, mas também se aplica a todos aqueles que
estiverem sob a guarda judicial e tutela dos empregados (as).

Paradgrafo Segundo — Com relacdo aos filhos com até 3 (trés) anos de idade, por
opcdo do empregado(a), o beneficio previsto nessa clausula podera destinar-se ao
ressarcimento, até o valor de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais)
estipulado, dos salarios da baba, desde que esta esteja com a CTPS
comprovadamente assinada, e uma coépia do recibo salarial seja apresentado a
empresa.

Paradgrafo Terceiro — As empresas do Sistema Eletrobras garantirdo todos os
beneficios dessa clausula até o fim do ano letivo em que o beneficiario completar a
idade limite.

Paragrafo Quarto — As empresas do Sistema Eletrobras garantirdo o reembolso das
despesas com livros e material escolar de todos os dependentes dos seus
empregados (as) de 0 a 24 anos matriculados em instituicdo de ensino publica ou
privada.

CLAUSULA 112 — AUXILIO EDUCACAO

As empresas do Sistema Eletrobras arcardo com 90% das mensalidades dos cursos
de nivel médio, técnico, superior e pés-graduacdo em que seus empregados (as)
estejam matriculados, até o limite de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado (a).

Paragrafo Unico — As empresas do Sistema Eletrobras garantirdo o reembolso das
despesas com livros e material escolar de todos os empregados matriculados em
instituicdo de ensino publica ou privada.
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CLAUSULA 122 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

Durante a vigéncia do presente Acordo as empresas do Sistema Eletrobras
negociardo com o Coletivo Nacional dos Eletricitarios a participacdo nos lucros ou
resultados, referente ao ano de 2009, bem como as metas a serem alcancadas,
respeitando, no minimo, as seguintes premissas:

- Transparéncia e acesso a todas as informacoes;
- Indicadores compreensiveis e metas factiveis de serem alcancadas;
- Pagamento de no minimo duas folhas, com encargos e duodécimos, por empresa;

- A forma de distribuicdo do montante ser4d 60% linear e 40% proporcional a
remuneracao, sem limitadores maximos e minimos de remuneracao;

- A distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados sera efetuada conforme
critérios especificados nos seus respectivos Planos de Metas, tendo como parametro
as metas coletivas e/ou setoriais;

- O pagamento nao estara vinculado aos dividendos distribuidos por cada Empresa;
- Discussao por empresa da possibilidade de antecipacéo de parte do pagamento;

- Garantia de redistribuicdo de eventuais sobras do montante global acordado entre
as partes.

CLAUSULA 132 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

As empresas signatarias pagardo o Adicional por Tempo de Servi¢co para todos o0s
empregados (as), de acordo com a tabela a seguir, preservando as condigbes mais
vantajosas:

N° de Anos Percentual de
Anuénio
01 1
02 2
03 3
04 4,6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14,6
12 16
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13 17,3
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,6
26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45
35 ou mais 45

CLAUSULA 142 — GARANTIA DE EMPREGO

As empresas do Sistema Eletrobrds assegurardo aos seus trabalhadores (as) a
protecao da relacdo de emprego, de modo que a dispensa sem justa causa somente
possa ser realizada ap6s a comprovacdo dos motivos que possam ensejar a
dispensa mediante a instalacdo de inquérito administrativo. A entidade sindical tera
acesso a todas as informagBes do processo e acompanhard o inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico — As mudancas organizacionais ou tecnolégicas que resultem na
eliminacdo de postos de trabalho ndo constituirdo motivacdo para a dispensa do
trabalhador (a).

CLAUSULA 152 — CONCURSO PUBLICO — FIM DA LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA

Fica proibida a terceirizagdo da m&o de obra nas atividades fins das empresas
signatarias do acordo com base do Enunciado 331 do C. TST.
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Paradgrafo Primeiro - Qualquer nova contratacdo temporaria nas empresas do
Sistema Eletrobras, inclusive na Holding, devera obrigatoriamente ser justificada com
base na lei 9601/98.

Paragrafo Segundo - Até que se preencham o0s cargos vagos com concurso publico
para provimento do quadro efetivo do Sistema Eletrobras, todos os trabalhadores
(as) contratados (as) através de empresas interpostas e/ou prestadoras de servi¢cos
deveréo ter tratamento isonémico com o0s pertencentes ao quadro das empresas.

Paragrafo Terceiro — Todos os trabalhadores (as) contratados (as) através de
empresas interpostas e/ou prestadoras de servicos terdo direito ao piso salarial da
funcdo e aos valores e condi¢cdes de aplicacdo do vale alimentacdo e plano de
saude, conforme sdo aplicados aos (as) empregados (as) pertencentes ao quadro
das empresas.

Paragrafo Quarto — O Sistema Eletrobras discutirda com o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios critérios de desligamento / substituicdo dos trabalhadores (as)
contratados (as), levando em consideracdo as particularidades de cada situagéo ja
debatida e ou acordada com a categoria profissional.

CLAUSULA 162 — POLITICA AFIRMATIVA

As empresas do Sistema Eletrobras se comprometem em inserir em seus editais
para concursos publicos o estabelecimento de cotas de 20% (vinte por cento) para 0s
negros.

CLAUSULA 172 - PLANO DE SUCESSAO E RETENCAO DO CONHECIMENTO.

As empresas do Sistema Eletrobras, no intuito de salvaguardar a sua massa critica
de empregados (as) treinados e com experiéncia, necessarios ao cumprimento da
sua missdo, e para poder admitir, treinar, planejar e programar a sua adequada
reposicdo num programa de sucessé&o sincronizado ao cronograma de desligamento
para propiciar novos empregos junto a sociedade, se compromete, na vigéncia deste
Acordo, a implantar como instrumento permanente de Recursos Humanos, um Plano
de Sucessao e Retencdo do Conhecimento com o acompanhamento das entidades
sindicais.

Paragrafo Unico - Para os fins de aplicacdo do caput, o referido Plano devera
garantir aos empregados (as) optantes a manutencdo no plano de saiude e um
incentivo financeiro na proporcdo de 1,5 remuneracao por ano de servico, limitado a
35 anos.
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CLAUSULA 182 — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho nas empresas signatarias deste Acordo sera em
horario comercial de 37,5 (trinta e sete virgula cinco) horas semanais, ressalvadas as
situacBes mais vantajosas hoje existentes.

Paragrafo Unico — para os trabalhadores em turno a jornada sera de 30 (trinta)
horas semanais, ressalvadas as situacdes mais vantajosas hoje existentes.

CLAUSULA 192 — GARANTIA DE EQUIDADE ENTRE GENERO E RACA/ETNIA

Ficam asseguradas as condi¢cdes de igualdade de oportunidades de trabalho e
remuneracao independentemente do sexo e raga/etnia do empregado (a), cabendo
as empresas, cujos quadros de pessoal sdo organizados em carreiras, observar
fielmente o disposto nos artigos. 460 e 461 caput e paragrafo primeiro, da CLT.

Paragrafo Primeiro — As empresas do Sistema Eletrobras garantirdo a participacéo
dos Sindicatos, de forma paritaria, nos comités de equidade de género e raca/etnia ja
existentes ou que venham a ser criados.

Pardgrafo Segundo — As empresas do Sistema Eletrobras que ainda néo
constituiram comités de equidade de género, o fardo seguindo a orientacdo da
secretaria especial de politicas para as mulheres do governo federal.

CLAUSULA 20* — ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos
Humanos, comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e
orientacdo destinadas aos empregados (as) e aos gerentes, sobre temas como
Assédio Moral, Assédio Sexual, orientacdo sexual e outras formas de discriminacao
de sexo, racga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais
distor¢cdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As Empresas constituirdo Comissédo Paritaria, formada pelas
Empresas e Sindicatos para apurar todos os casos denunciados de Assédio Moral
(marginalizagdo profissional, revanchismo, intimidagdo, etc.) e indicardo as
acOes/medidas para coibir esses procedimentos.

Paradgrafo Segundo: As Empresas, em parcerias com o0s Sindicatos, promoverao
debates sobre a condicdo da mulher na sociedade, especialmente por ocasido da
Semana Internacional da Mulher, e se comprometem a garantir a participacdo das
mulheres trabalhadoras das empresas nos referidos eventos.
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CLAUSULA 212 — INOVACOES TECNOLOGICAS

As empresas signatarias deste Acordo durante os estudos e implantagdo dos
processos de inovacdes tecnoldgicas que determinem racionaliza¢do dos trabalhos,
bem como modificacBes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios, garantirdo
a participacédo das entidades sindicais signatarias do presente Acordo, que poderao
ser auxiliadas por uma comisséo de representantes dos trabalhadores (as) atingidos
ou que venham a ser atingidos, objetivando garantir o emprego, a saude, a
seguranca e a remuneracdo dos trabalhadores (as), bem como as suas
requalificacdes profissionais, a qualidade dos servicos prestados e a adocdo de
outras providéncias que se fizerem necessarias para a eliminacéo de efeito.

CLAUSULA 222 - COMITE PERMANENTE PARITARIO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO — CPPSST

As empresas do Sistema Eletrobras constituirdio CPPSST com representacdo dos
membros dos Comités de cada empresa no intuito de definir a Politica de Saude e
Segurancga do Trabalho do Grupo.

Paragrafo Primeiro — A holding se compromete a criar o referido Comité até 90 dias
a contar da data de assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Segundo — O comité tera a participacdo de um representante dos
trabalhadores(as) por empresa.

Paragrafo Terceiro — O comité se reunira bimestralmente conforme calendario anual
a ser definido na data da sua constituigéo.

Paragrafo Quarto — Reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que se constatar a
ocorréncia de Acidentes graves e/o fatais, ficando sob responsabilidade de cada
empresa a comunicacao destes acidentes.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados (as) e
seus respectivos sindicatos acordantes o acesso a todas as informacdes das
mesmas.

Paragrafo Unico — Sera garantido ao dirigente sindical liberado o acesso a todas as
informagdes da Empresa, nas mesmas condi¢cbes dos demais empregados.
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CLAUSULA 242 - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Sistema ELETROBRAS estimulardo o debate de questbes
institucionais relativas as areas de sua atuacdo, visando obter sugestdes
relacionadas a organizacao e gestao do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA 252 — SUCESSAO TRABALHISTA

Em caso de mudancas organizacionais que resultem em fuséo, incorporacdo ou
outra alteracdo na atual forma de constituicdo das empresas do Sistema Eletrobras,
ficam assegurados aos trabalhadores (as) todos os seus atuais direitos e beneficios,
bem como, a garantia de ndo reducao dos mesmos.

CLAUSULA 262 - APOIO A PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL

Com o objetivo de estimular e difundir a producéo cultural, especialmente brasileira,
as empresas do Sistema Eletrobras criardo centros culturais nas suas areas fisicas
de atuacdo, seguindo os exemplos de outras empresas publicas como o Banco do
Brasil, Correios e Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA 272 — FORUM DAS FUNDACOES

Ser& constituido, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste
Acordo, um férum para discussdo e encaminhamento de questdes relacionadas com
Fundos de Pensdo, como as que versam, por exemplo, sobre a adaptacdo dos
Estatutos a Legislacéo.

Paradgrafo Primeiro — Este FOrum sera constituido por representantes dos (as)
trabalhadores (as) das empresas, na razdo de um por empresa; por representantes
das Fundacdes, na razdao de um por entidade e por um membro indicado pela
Anapar.

Paradgrafo Segundo — Na vigéncia desse Acordo esse Férum deverd privilegiar o
debate das questfes relacionadas as melhores praticas de gestdo dos Fundos e o0s
mecanismos de blindagem contra as interferéncias externas.

CLAUSULA 282 — REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS (AS) NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

As empresas signatarias deste acordo num prazo maximo de 30(trinta) dias, em
cumprimento ao artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, promoverdo as
necessarias alteragfes estatutarias para a realizacdo de eleicdo de 1 (um)
representante dos empregados (as) no Conselho de Administracdo das empresas.
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Paradgrafo Primeiro - As elei¢cbes ocorrerdo num prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apos as alteracdes estatutarias definidas no caput.

Paradgrafo Segundo - O candidato ao cargo definido no caput devera pertencer ao
quadro de pessoal da empresa.

Paradgrafo Terceiro - Serd garantida a participacdo dos sindicatos na Comissao
Eleitoral.

Paradgrafo Quarto — Enquanto ndo ocorrer as alteracdes legais que permitam a
eleicdo prevista no caput, os Sindicatos poderdo indicar um membro da categoria
para participar das reunides do Conselho de Administragéo de cada Empresa.

CLAUSULA 292 — READMISSAO DOS TRABALHADORES (AS) DO SETOR
ELETRICO

Com base nas determinacbes legais, as empresas do Sistema Eletrobras
promoverao as readmissdes dos empregados (as) anistiados.

CLAUSULA 302 - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagbes de Dirigentes Sindicais conforme Acordo
Coletivo de Trabalho 2008/2009, sem prejuizo de salario, adicionais inerentes ao
cargo e da valorizagao e reconhecimento do crescimento funcional dentro dos Planos
de Cargos, Carreiras e Salarios de cada empresa.

CLAUSULA 312 — LICENCA MATERNIDADE
As empresas signatarias do presente Acordo estenderdo o prazo de duracdo de
licenca-maternidade para 180 dias.

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, as empresas
reconhecerdo o tempo equivalente a licenca maternidade para efeito de adicional por
tempo de servico.

Paragrafo Segundo — Esta clausula aplica-se, extensivamente, as empregadas que
adotarem criangas nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo de quaisquer outros direitos.
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CLAUSULA 322 — LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

As empresas signatarias deste Acordo concederdo licenca remunerada para
trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica, que apresentarem o Boletim de
Ocorréncia para que tenham condicdes de se recuperar psicologicamente e tomar as
providéncias necessarias que o caso requer.

CLAUSULA 332 — PISOS DE CARREIRA

O Sistema Eletrobras fara a unificacdo em todas as Empresas dos valores relativos
aos pisos salariais das carreiras profissionais, tendo como referencia as condi¢oes
mais vantajosas aos trabalhadores (as).

CLAUSULA 342 — GRATIFICACAO DE FERIAS

As empresas signatarias deste Acordo pagardo a gratificacdo de férias (Artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil), no valor de no minimo uma
remuneracao do empregado.

CLAUSULA 352 — PLANO DE SAUDE UNICO

O Sistema Eletrobras realizard em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura desse
Acordo a apresentacao e a aplicacdo do estudo a respeito da criagcdo de plano de
saude unico, de acordo com o melhor praticado hoje no Grupo Eletrobras,
objetivando a prestacdo de assisténcia & saude dos ativos, aposentados e
pensionistas.

CLAUSULA 362 — PISO MINIMO DE BENEFICIO

As Empresas do Sistema Eletrobrds encaminhardo aos respectivos Conselhos
Deliberativos dos Fundos de Pensdo a sua autorizacao para que o valor minimo da
suplementacao seja equivalente a R$ 465,00.

CLAUSULA 372 — ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas do Sistema Eletrobras aplicardo o Adicional de Penosidade, conforme
o artigo 7°, Inciso, XXIll da Constituicdo Federal, para os trabalhadores submetidos
ao regime de turno em escala de revezamento, e/ou a atividades que por sua
natureza ou métodos de trabalho, submetem o trabalhador a fadiga fisica ou
psicolégica, em percentual unificado de 25%, sobre o salario base acrescido das
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Unico: As Empresas se comprometem a manter integras as obrigacdes
assumidas, no que se referem as medidas administrativas internas para o
acompanhamento dos fatores de penosidade em suas dependéncias.
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CLAUSULA 382 — PRAZO PARA ASSINATURA DO ACORDO

Fica estabelecido o prazo de 30 dias para a assinatura dos Acordos Coletivos apés
a aprovacao expressa dos mesmos pelos trabalhadores (as), em assembléias.

Paragrafo Unico — Apds este prazo estabelecido no caput, ficam validadas
automaticamente as clausulas aprovadas pelas partes.

CLAUSULA 392 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas signatarias deste Acordo que deixarem de cumprir as condicfes
estabelecidas no presente acordo coletivo estardo obrigadas ao pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario - base por cada infracdo cometida e
em relacdo a cada empregado (a) prejudicado, revertendo essa multa em favor do (a)
mesmo (a).

Paragrafo Unico - No caso de infracdo continuada, essa multa serd de 1% (um por
cento) do salario base, por dia, perdurando a obrigacdo de forma vencida e vincenda
até o total cumprimento da norma.

CLAUSULA 402 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As empresas do Sistema Eletrobras e as Entidades Sindicais se comprometem a
realizar reunides Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para
acompanhamento do cumprimento do Acordo.
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