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PAUTA DE REIVINDICACOES - ACORTO COLETIVO DE TRABALHO

DATA-BASE 2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um
lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A - ELETROBRAS, Companhia Hi-
dro Elétrica do Sao Francisco S/A - Eletrobras CHESF, Centrais Elétri-
cas do Norte do Brasil S/A - Eletrobras ELETRONORTE, ELETROSUL
Centrais Elétricas S/A - Eletrobras ELETROSUL, Eletrobras Termonu-
clear S/A - Eletrobras ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas
S/A - Eletrobras Furnas, Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — Ele-
trobras CEPEL, Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica -
Eletrobras CGTEE, doravante denominadas Empresas Controladas, e
as empresas Companhia Energética do Piaui — Eletrobras Distribuicao
Piaui, Companhia de Eletricidade do Acre - Eletrobras Distribuicao
Acre, Companhia Energética de Alagoas - Eletrobras Distribuicdo Ala-
goas, Centrais Elétricas de RondoOnia - Eletrobras Distribuicao Rondo-
nia, Amazonas Distribuidora de Energia S/A - Eletrobras Amazonas
Energia, Boa Vista Energia S/A - Eletrobras Distribuicao Roraima dora-
vante denominadas Empresas de Distribuicao, e a empresa Amazo-
nas Geragao e Transmissao de Energia S/A — Amazonas G&T doravante
denominada Empresa de Geracao e Transmissao, e de outro lado,
os sindicatos representados pela Federacao Nacional dos Urbanitarios -
FNU, pela Federagao Nacional dos Engenheiros - FNE, pela Federacao
Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE, pelo Sindicato
das Secretarias do Rio de Janeiro- SINSERJ, pela Federacdo Nacional
dos Técnicos Industriais — FENTEC, pela Federacdo Brasileira dos Ad-
ministradores- FEBRAD, pela Federagdao Nacional dos Trabalhadores
em Energia, Agua e Meio Ambiente - FENATEMA, pela Federagao Regi-
onal dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE, Sindicato dos Administra-
dores no Estado do Rio de Janeiro — SINAERJ, pelo Sindicato Nacional
dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE Entida-
des Sindicais, nas seguintes condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em
30.04.2018 serao reajustadas da seguinte forma:

I. 6,0% (seis por cento), a partir de 01.05.2018;

II. Indice correspondente a 150% da inflacdo apurada no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2018, e 30 de abril de
2019, a partir de 01.05.2019, para os (as) empregados (as)
com contrato de trabalho vigentes nesta data.

Paragrafo Unico: O Sistema Eletrobrds garante a aplicacdo da tabela sala-
rial vigente na data de admissdo, para os (as) empregados (as) admitidos
(as) apds a assinatura do Acordo.

CLAUSULAS DAS FUNDAGOES DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA SEGUNDA - FORUM DAS FUNDAGOES

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no pra-
zo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum
para discussdo e encaminhamento de questdes relacionadas as entidades
fechadas de previdéncia complementar das Empresas signatarias.

Paragrafo Primeiro: Esse Férum sera constituido no ambito de cada Em-
presa com a seguinte composigao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b) Um representante da empresa;

c) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associacao Nacional dos Participantes dos Fun-
dos de Pensao - ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias deste acordo concordam em
realizar, na vigéncia deste acordo, seminario sobre questdes relacionadas
aos Fundos de Pensdes das Empresas signatarias.

Paragrafo Terceiro: O contelddo da programacao do seminario citado no
paragrafo anterior sera definido por uma comissao constituida por 4 (qua-
tro) representantes das Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindica-
tos.
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CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou man-
ter o compromisso de promover e subsidiar cursos sobre previdéncia priva-
da para todos os diretores, conselheiros e seus respectivos suplentes eleitos
e por ela indicados para os conselhos e diretoria das Fundagdes de Previ-
déncia, assegurando ainda 4 (quatro) vagas, na vigéncia desse acordo, para
indicados pelos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as au-
séncias dos empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre pre-
vidéncia promovidos pelas Empresas ou pelas Fundacbes as quais perten-
cam e, também, quando participarem de reunides de Conselho Deliberativo
e Fiscal da Fundacdo a qual pertencam e no exercicio de suas atribuicbes
como conselheiro nas dependéncias da Fundacao, deverdo ser abonadas.

CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a recomendar que
as diretorias das Fundagdes promovam a prestagao de informacgdes verbais
sobre o balanco e relatério anual das mesmas e outras questdes de interes-
se geral, quando solicitadas pelos participantes ou por suas representagoes.

CLAUSULA QUINTA - PRESERVAGCAO DE MANDATO NAS FUNDAGCOES

As Empresas signatarias preservardo os empregos dos seus empregados
enquanto membros eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos
Deliberativo e Fiscal das Fundagoes de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme
especificado no caput, ndo poderao ser dispensados sem justa causa, desde
o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - INOVACOES TECNOLOGICAS

As Empresas signatarias deste Acordo garantirdo a participacdo das entida-
des sindicais signatarias durante os estudos e implantacdao dos processos de
inovagdes tecnoldgicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem
como modificacdes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As ati-
vidades desenvolvidas poderao ser auxiliadas por uma comissao de repre-
sentantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, obje-
tivando a garantia do emprego, a saude e a seguranca dos trabalhadores,
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bem como a qualidade dos servigos prestados e a adogao de outras provi-
déncias que se fizerem necessarias para a eliminacdo de efeito

Paragrafo Primeiro: O processo de requalificacdo, treinamento e adequa-
cao em funcao de reestruturacao decorrente de implantacao de processos
de inovacOes tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador
no que diz respeito a sua formacdo e competéncias previstas no PCR.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

As Empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar
demissdes em massa de seus empregados e, no caso de demissdes indivi-
duais questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informacgdes referen-
tes ao caso e concordam em observar os seguintes procedimentos na hip6-
tese de dispensa individual, sem justa causa:

a) Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia
imediata ou pelo diretor da area a instancia Superior;

b) Designacdo pela Diretoria da Empresa de Comissao com a incumbén-
cia de emitir parecer sobre a proposta, a qual devera se manifestar
num prazo de até 48 (quarenta e oito horas) horas, a qual serd com-
posta por até 5 (cinco) membros, com presenca obrigatéria de 1
(um) representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) da area
juridica, sendo garantido aos empregados, por meio de sua entidade
sindical majoritaria a presenca de 1 (um) representante dentre os
empregados da Empresa, observados os seguintes critérios:

I - a representacao da entidade sindical sera formalmente convocada
pela Empresa, |lhe sendo concedido o prazo improrrogavel de 24 (vin-
te e quatro horas) horas a partir do efetivo recebimento da convoca-
gao para indicagao de seu representante;

IT - a auséncia de indicacao de um representante pela entidade sindi-
cal no prazo estabelecido acima representara rendncia ao direito de
participar da referida comissao;

c) O empregado serd comunicado da instauracdo do procedimento, sen-
do-lhe facultando pronunciar-se junto a comissao;

d) A Comissdo, apds decidir por maioria de votos dos presentes, devera
apresentar o seu parecer a Diretoria Executiva para fins de delibera-
gao sobre sua recomendacao;

e) O procedimento previsto no item 2 nao se aplica em caso de Progra-
ma de Desligamento Voluntario.
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CLAUSULA OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HU-
MANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a discutir previa-
mente com os Sindicatos signatarios eventuais alteracdes das Normas In-
ternas incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados,
que porventura venham a implicar em diminuicdo das vantagens ja existen-
tes.

CLAUSULA NONA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATI-
CAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver
campanhas de conscientizagao e orientagao destinadas aos empregados e
aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminagcao de sexo, raga, religiao ou ideologia, com o objetivo
de prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas discrimi-
natdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em
realizar seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como as-
sédio moral, assédio sexual e formas de discriminacao de sexo, raca, reli-
gidao ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteldo da programacao do seminario citado no
paragrafo anterior serd definido por uma comissao constituida por 4 (qua-
tro) representantes das Empresas e 4 (quatro) representantes dos Sindica-
tos.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO SISTEMA “S"

As Empresas se comprometem a analisar, apds a assinatura do presente
Acordo, a possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SE-
NAI, de acordo com a classificacdo de cada empresa, com vistas a disponi-
bilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem 6nus para os empre-
gados e seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que
resultar da aplicagao do percentual retido pela Empresa sobre a folha de
pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENE-
RO E RACA/ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverao debates com seu publico
interno sobre a promocao da igualdade de género, o combate a violéncia
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domeéstica e sobre a valorizacdao da diversidade, de modo a disseminar as
diretrizes contidas no II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA PARA TRABALHADORES
(AS) VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenca remunerada de 3
(trés) dias, mediante a apresentacao do Boletim de Ocorréncia emitido pela
autoridade policial competente, para trabalhadores (as) que venham a ser
vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: As Empresas signatarias poderdo, a critério das suas
areas de Medicina do Trabalho, ampliar a licenca remunerada por até 2
(dois) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo podera ter a reducdo de 2 (du-
as) horas na jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data do término da Licenca Maternidade (120 dias),
desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou laudo mé-
dico a Area de Salde.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacao do
periodo da Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, para fins de amamentacgao, por até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do término da Licenca Maternidade
(180 dias), desde que assim solicite e apresente mensalmente, atestado ou
laudo médico a Area de Salde.

Paragrafo Segundo: A licengca amamentagdo terd inicio imediatamente
apos o fim da licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar
as duas semanas de licenca médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em
turno e que estejam em periodo de amamentagdo, as mesmas vantagens
previstas no inciso I do §4° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substi-
tuirem o periodo de licenca amamentacao por periodo de licenca sem ven-
cimentos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas signatarias deste Acordo comprometem-se a efetuar o paga-
mento dos salarios no primeiro dia Util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdao Federal,
ao reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autode-
terminacao coletiva decidem prorrogar a licenca-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7 © da Constituicao Federal por 60 (sessenta)
dias, de acordo com os principios da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacdo da licenca maternidade sera garantida
desde que a empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pes-
soas, até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida imediata-
mente apods a fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracdo integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada
mediante declaracao escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas,
nao podera exercer qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio
do auxilio-creche ou outros similares oferecidos no ambito das Empresas
signatarias.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a
beneficios similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro
da empregada gestante na Administracao Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservéncia das regras previstas na
presente cldusula, cessard de imediato a prorrogacao da licencga-
maternidade da empregada gestante, a qual podera inclusive ser destinata-
ria de sancgdes disciplinares, independentemente do desconto integral do
periodo objeto da presente prorrogacao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensao da licenga maternidade em face de
adogao ou guarda judicial as empregadas poderao optar pela prorrogagao
da licencga legal por 60 (sessenta) dias, independentemente da idade da cri-
anga.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga, nos casos de in-
ternagao por doenga, cirurgia, recuperagao domiciliar e/ou situagdes emer-
genciais aos empregados em virtude de acompanhamento de cénjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e depen-
dentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono serd concedido por até 5 (cinco) dias Uteis,
mediante apresentacao de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias mediante apresentacdao do respectivo
laudo médico para apreciacdo da area médica e do servico social de cada
empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA POR FALECIMENTO DE PA-
DRASTO OU MADRASTA

As Empresas signatarias do presente Acordo concederdo a licenca nojo para
os casos de falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condicdes
praticadas atualmente no caso do falecimento do pai ou da mde, observada
a condicao prevista no paragrafo Unico:

Paragrafo Unico - Para fazer jus a presente licenca o empregado devera
apresentar certiddo de casamento ou declaracao de unido estavel por escri-
tura publica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - POLITICA DE TRANSFERENCIA

As Empresas signatarias comprometem-se a avaliar possibilidade de uma
politica unificada de transferéncia dos (as) trabalhadores (as) entre os di-
versos 6rgaos e entre as Empresas signatarias.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que caso a politica de transferéncia
unificada seja concluida na vigéncia do presente Acordo a mesma sera re-
metida para implantacdo em cada empresa através da norma especifica.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS IN-
FORMAGOES

As Empresas signatarias deste Acordo se obrigam a garantir aos emprega-
dos e seus respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as
informacoes.



FNU5

FEDERACAO

NACIONAL DOS

URBANITARIOS
TRABALHANDO PELO BRASIL E LUTANDO POR VOCE

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SE-
TOR ELETRICO

As empresas do Sistema Eletrobras promoverdao a imediata readmissao dos
(as) trabalhadores (as) anistiados (as) nas empresas, nos moldes do art. 2°
da Lei 8878/94, salvo manifestacdao em contrario por parte do (a) trabalha-
dor (a).

Paragrafo Primeiro: Os (as) trabalhadores (as) readmitidos (as) nas Em-
presas do Sistema Eletrobras terdo tratamento isonémico com relacdo aos
(as) demais trabalhadores (as) do Sistema no que se refere ao enquadra-
mento salarial, devendo os (as) mesmos (as) serem reenquadrados (as) no
nivel salarial que leve em conta os anos em que estiverem fora das empre-
sas.

Paragrafo Segundo: As Empresas do Sistema Eletrobras estabelecerdo
mecanismo de avaliagdo para progressao e movimentacdao no PCR nas
mesmas condicoes dos (as) demais trabalhadores (as).

Paragrafo Terceiro: As Empresas do Sistema Eletrobras se comprometem
a regularizar junto ao INSS e fundagdes o tempo que os (as) trabalhadores
(as) anistiados (as) ficaram afastados (as) da vida laboral.

Paragrafo Quarto: As empresas deverao enquadrar salarialmente os (as)
trabalhadores (as) anistiados (as) de modo que nenhum (a) deles (as) re-
ceba remuneracao abaixo do piso da sua classe profissional.

Paragrafo Quinto: As empresas farao a Correcao da incorporacdo do Adi-
cional por Tempo de Servico - ATS a todos (as) os (as) reintegrados (as).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberacdes de Dirigentes Sindicais, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018, sem prejuizo de salarios e adicio-
nais inerentes ao cargo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

As Empresas signatarias e as Entidades Sindicais se comprometem a reali-
zar reunides Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes,
para acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuardao a disponibilizar nos locais por ela determinados,
os quadros de avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associagao dos
Empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIAGCAO
/SINDICATOS - DESCONTO /REPASSE

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procedimen-
tos para desconto em folha de pagamento dos valores correspondentes as
mensalidades dos empregados associados ao Sindicato e/ou a Associacao
dos Empregados, mediante solicitacdo da entidade Sindical/Associacao e
também autorizacao do (a) empregado (a).

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias se comprometem a fazer o
repasse em até 5 dias Uteis apds o desconto do (a) empregado (a).

Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos
no ACT Especifico 2016/2018 para Empresas que efetuam o repasse inferior
aos dias estabelecido no paragrafo acima.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A partir da assinatura do presente Acordo o auxilio alimentagao/refeicao se-
ra estendido a todos (as) trabalhadores (as) das empresas signatarias e te-
ra o valor unitario de R$42,00 (quarenta e dois reais), sendo distribuidos 29
(vinte e nove) tiquetes, em 13 vezes no ano.

Paragrafo primeiro: Serd mantida a concessdo do auxilio refei-
cao/alimentacao durante os periodos de licenca médica, auxilio doenca (in-
clusive por acidente de trabalho) e licengca maternidade.

Paragrafo Segundo: Aqueles que recebem o beneficio em cartdo eletroni-
co terdo direito a um cartao adicional para movimentagao do saldo dos 29
(vinte e nove) tiqguetes mensais.

Paragrafo Terceiro: Além dos tiquetes previstos no caput desta cldusula
as Empresas deverdo conceder no periodo de férias do (a) trabalhador (a)
uma carga extra de 29 (vinte e nove) tiquetes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Empresas signatarias deste Acordo concederao Auxilio Educacional (Fun-
damental, Médio e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até
24 (vinte e quatro) anos de idade, se universitario, ndo cumulativo com o
Auxilio Creche, resguardando o periodo letivo, de acordo com as tabelas
abaixo, com valores praticados a partir de:

10
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Empresa Até o Valor/
més/dependente
CEPEL R$ 954,00
CGTEE R$ 954,00
CHESF R$ 954,00
ELETROBRAS R$ 954,00
ELETRONORTE R$ 954,00
ELETRONUCLEAR R$ 954,00
ELETROSUL R$ 954,00
FURNAS R$ 954,00
E D RONDONIA R$ 954,00
E D ACRE R$ 954,00
AMAZONAS ENERGIA R$ 954,00
AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAQO R$ 954,00
E D RORAIMA R$ 954,00
E D ALAGOAS R$ 954,00
E D PIAUI R$ 954,00

Paragrafo Primeiro: A dependéncia tratada no caput desta clausula diz
respeito ndo apenas aos dependentes legais, mas também se aplica a todos
aqueles que estiverem sob a guarda judicial e tutela dos (as) trabalhadores

(as).

Paragrafo Segundo: Os valores constantes nessa clausula serdo reajusta-
dos seguindo o indice de cada segmento apontado pelo DIEESE.

Paragrafo Terceiro: O reembolso das despesas com uniforme e material
escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes
matriculados em instituicdes de ensino publico ou privados, no caso de se-
rem beneficidrios de bolsa de estudo integral;

Paragrafo Quarto: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2
(duas) mensalidades, nos termos do quadro acima;
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Paragrafo Quinto: As Empresas signatarias que concedem, nos termos
dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio
2008/2009 o auxilio educacional em condigdes mais favoraveis do que as
apresentadas acima, as manterao desde que os dependentes ja estejam ca-
dastrados no momento da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho Nacio-
nal do biénio 2009/2010, em 08.12.2009.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

As empresas signatarias deste acordo pagardo a gratificacdo de férias (arti-
go 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil), no valor de no mi-
nimo uma remuneragao do (a) trabalhador (a), ficando garantidos os direi-
tos adquiridos e os procedimentos adotados no Acordo Coletivo de Trabalho
- 2008/2009, Especifico de cada Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Adi-
cional de Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados
que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamen-
to pelo percentual de 7,5% (sete e meio por cento) calculado sobre o sala-
rio-base, acrescido do Adicional por Tempo de Servico (ATS).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serao calculadas de Acordo com apli-
cacao dos percentuais estabelecidos na legislacdao pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO CRECHE/PRE- ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessao do Auxi-
lio Creche, mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados
com idade compreendida entre 6 (seis) meses e 6 (seis) anos, resguardan-
do o periodo letivo, de acordo com as tabelas abaixo, com valores pratica-
dos a partir de:

Empresa Até o Valor/
més/dependente
CEPEL R$ 954,00
CGTEE R$ 954,00
CHESF R$ 954,00
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ELETROBRAS R$ 954,00
ELETRONORTE R$ 954,00
ELETRONUCLEAR R$ 954,00
ELETROSUL R$ 954,00
FURNAS R$ 954,00
E D RONDONIA R$ 954,00
E D ACRE R$ 954,00
AMAZONAS ENERGIA R$ 954,00
AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO R$ 954,00
E D RORAIMA R$ 954,00
E D ALAGOAS R$ 954,00
E D PIAUI R$ 954,00

Paragrafo Primeiro: A dependéncia tratada no caput desta clausula diz
respeito ndo apenas aos dependentes legais, mas também se aplica a todos
aqueles que estiverem sob a guarda judicial e tutela dos (as) trabalhadores

(as).

Paragrafo Segundo: Os valores constantes nessa clausula serdo reajusta-
dos seguindo o indice de cada segmento apontado pelo DIEESE.

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que atualmente concedem o
auxilio creche em valores superiores, ao acima fixado por dependente, con-
forme estabelecido nos seus Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do
biénio 2008/2009, manterdo tais valores imutaveis.

Paragrafo Quarto: Os valores superiores praticados por cada empresa
apenas serao mantidos se os beneficiarios estiverem cadastrados como de-
pendentes na area de Gestdo de Pessoas até 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que a aplicagdo desse beneficio so-
mente sera concedida apods o periodo de concessdo da licenca maternidade
e, também, nos casos em que a empregada tenha optado pela prorrogacao
do periodo da Licenca Maternidade (Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008).
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Paragrafo Sexto: A concessao deste beneficio durante o periodo de licenga
maternidade somente serd admitida caso a mae nao tenha condicdo de sa-
ude, condicdo essa devidamente comprovada pela area de saude da Empre-
sa, para cuidar do dependente.

Paragrafo Sétimo: A transformacao do auxilio creche em auxilio baba so-
mente se dara quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da
empresa, a inexisténcia de creche na localidade onde o dependente reside
com seus pais.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba, du-
rante o periodo de 36 (trinta e seis meses), somente sera aplicada apds o
periodo de licenca maternidade e mediante a apresentacao da carteira de
trabalho e previdéncia social - CTPS do profissional assinada pelo emprega-
do.

Paragrafo Nono: As Empresas signatarias que concedam o auxilio creche e
o auxilio baba em condicdes com procedimentos operacionais mais favora-
veis, do que as apresentadas nos paragrafos acima, conforme estabelecido
no ACT Especifico 2008/2009, as manterdao, desde que os beneficiarios ja
estejam cadastrados no momento da assinatura do acordo 2009/2010, em
08.12.2009, sendo indispensavel a assinatura da carteira de trabalho e pre-
vidéncia social - CTPS do profissional prestador do servico.

Paragrafo Décimo: O reembolso das despesas com uniforme e material
escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes
matriculados em instituicdes de ensino publico ou privados, no caso de se-
rem beneficidrios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo Décimo Primeiro: O reembolso serd limitado ao valor corres-
pondente a 2 (duas) mensalidades, nos termos do quadro acima.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o paga-
mento do adicional de insalubridade em rubrica prépria, tendo como base
de calculo o menor salario da matriz salarial da Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de célculo, estipulada no
caput deste item sera utilizada para os empregados que trabalharem em
condigdo insalubre a partir da data de assinatura do presente Acordo, pre-
servado o direito adquirido daqueles empregados que percebam um valor
maior do que o previsto na presente clausula, conforme estabelecido no
ACT Especifico 2008/2009.
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade
fica limitado aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) segundo o grau de insalubridade classificados
conforme os niveis maximo, médio e minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua as-
sinatura, sera devido o pagamento do adicional noturno das horas prorro-
gadas dos (as) empregados (as) das Empresas signatarias, independente-
mente de ter sido cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empresas
signatarias deste Acordo serdo reajustados no valor do reajuste salarial de-
finido na clausula primeira deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUI-
CAO

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicao serd concedida, nao
cumulativa com a Gratificagao de Fungao, inclusive a Gratificagao de Fungao
Incorporada a remuneracao, eventualmente ja recebida, ao substituto for-
mal de titular de funcdo gratificada de chefia, correspondente a gratificacao
de funcao do titular, concedida por um periodo igual ou superior a 10 (dez)
dias consecutivos, no valor vigente no més de pagamento, decorrente ex-
clusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens a servico,
treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for
formalmente designado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
podera ser solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em
conjunto com o pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nao
tenham recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario por ocasiao das férias, que tal valor devera ser pago até o
més de fevereiro.

Paragrafo Segundo: N3o sera concedido o adiantamento previsto no pa-
ragrafo anterior aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia,
hipétese na qual o adiantamento serd praticado no més de novembro.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderao, em carater excepcional, a pedido do (a) empregado (a)
ser parceladas em 3 (trés) periodos, um dos quais ndao podera ser inferior a
10 (dez) dias corridos, observado o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados maiores que 50 anos também poderdo
usufruir da excepcionalidade prevista no caput dessa clausula.

CLAUSULAS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

As Empresas signatarias concordam em manter o Comité de Salude e Segu-
ranca do Trabalho, constituido em 2006 com a coordenacdo da Eletrobras.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também, ter a participacdo de um re-
presentante dos trabalhadores (as) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTO AUXiLIO DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber al-
gum beneficio da Previdéncia Oficial (auxilio doenca e auxilio de acidente de
trabalho) percebera a complementacdo de remuneracdo, inclusive a do dé-
cimo terceiro salario, no valor correspondente a diferenca entre a sua re-
muneracao mensal, e o beneficio recebido pela Previdéncia Social a titulo de
Auxilio Doenca/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que
permaneca trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneraté-
rio corresponderd a diferenca entre a sua remuneracao mensal e o valor re-
cebido como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho
por motivo de doenca ou acidente de trabalho terd direito ao complemento
remuneratério, desde que se submeta a realizacdo de pericia médica, de
acordo com os procedimentos indicados pela Area de Gestdo de Pessoas, no
prazo de até 30 dias a contar da convocacao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que perma-
necam trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratorio
cancelado no momento em que a pericia médica da companhia o considere
apto ao trabalho;
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Paragrafo Quarto: O empregado receberd a complementagao de remune-
racao integral, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelarda o complemento remuneratério do
empregado ndao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que consi-
dere-se inapto ao trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de Prorroga-
cao/Reconsideragcao/Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Pror-
rogacao / Reconsideracao / Recurso e houver indeferimento por parte do
INSS, a empresa assumira o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do
Instituto e da empresa, o empregado fara a devolucdo a empresa do valor
do beneficio do INSS e da complementacao recebida sob forma de adianta-
mento, nas empresas que praticam. Caso o INSS venha a deferir posterior-
mente o pleito do empregado, a empresa retomara ao pagamento do com-
plemento ao empregado retroativo a data em que o INSS validou o benefi-
cio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez
determinada retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste be-
neficio devera reembolsar a Empresa os valores recebidos a titulo de auxi-
lio-doenca e complemento de remuneragdao, desde a data que lhe foi confe-
rida a aposentadoria até o ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja
afastado do trabalho por motivo de doencga ou acidente do trabalho, para
fazer jus a complementacao objeto do presente item, devera assinar docu-
mento a ser elaborado pela area de Gestdo de Pessoas das Empresas signa-
tarias, sequndo o qual se comprometa a nao desempenhar qualquer ativi-
dade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob pena de ser res-
ponsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: N3do sera concedido a partir do 37° més do afastamen-
to, o adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput
da presente clausula, hipdtese na qual o beneficio sera pago no més de no-
vembro.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTES DOS EMPREGA-
DOS NOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

A participagdo do representante dos empregados nos Conselhos de Adminis-
tracdo das empresas signatarias do presente Acordo obedecera a Portaria
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MPOG n° 26, de 11 de margo de 2011, bem como as disposicdes previstas
nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria
n% 26, de 11 de marco de 2011 serd composta por até 10 (dez) membros,
sendo metade indicados pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente
ser indicado pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As eleicdes dos representantes dos empregados nos
Conselhos de Administracdo das empresas signatarias do presente Acordo
ocorrerao nas mesmas datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverdo cursos de aperfeicoamento pa-
ra representantes dos empregados eleitos para conselhos de Administracao
das Empresas signatarias, arcando com todas as respectivas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do
artigo 2° da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, a adocdo dos sistemas eletronicos de controle de jor-
nada de trabalho previstos nos acordos de trabalho especificos e/ou normas
internas das Empresas signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUESTOES INSTITUCIO-
NAIS

As Empresas signatarias estimulardao o debate de questdes institucionais re-
lativas as areas de sua atuacao, visando obter sugestdes relacionadas a or-
ganizacao e gestdo do setor federal de energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo
abrange todos os empregados das Empresas signatarias pertencentes as
categorias profissionais representadas pelos Sindicatos signatarios, em suas
respectivas bases territoriais, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2018 e encerrando-se em 30 de abril de
2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BASE DE CALCULO DO ADI-
CIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos até
08.12.2012, data da edicao da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de
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calculo do pagamento do adicional de periculosidade o critério adotado an-
tes da edigao da lei acima citada.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO COMPENSA-
TORIA

A titulo de indenizacao por corrosao do salario real as empresas signatarias
deste acordo efetuarao o pagamento de indenizacao a cada trabalhador (a)
nas seguintes condicoes:

I. Perda salarial apurada pelo DIEESE no periodo de 01 de maio
de 2017 a 30 de abril de 2018, utilizando-se como base de cal-
culo o salario-base de maio/2018, ja reajustado pelo percentu-
al definido na clausula primeira do presente acordo item 1,
acrescido de todas as parcelas de natureza salarial em 01 de
maio de 2018;

II. Perda salarial apurada pelo DIEESE no periodo de 01 de maio
de 2018 a 30 de abril de 2019, utilizando-se como base de cal-
culo o salario-base de maio/2019, ja reajustado pelo percentu-
al definido na cldusula primeira do presente acordo item 1II,
acrescido de todas as parcelas de natureza salarial em 01 de
maio de 2019.

Paragrafo Unico: Fica expressamente ajustado e conveniado, com eficacia
constitucionalmente assegurada aos instrumentos normativos, que o abono
indenizatorio, previsto no caput do paragrafo, ndo possui carater remunera-
torio e aos saldrios nao se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele
incidirdo descontos previdenciarios e tributarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMIZACAO DA JORNA-
DA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho nas Empresas signatarias deste acordo sera al-
terada no prazo maximo de 30 dias apds sua assinatura, para 7h30 (sete
horas e trinta minutos), de segunda-feira a sexta-feira para todos(as)
os(as) empregados(as), e ressalvadas as situagdes mais vantajosas hoje
existentes, exceto para o pessoal que trabalha em regime de turno ininter-
rupto de revezamento e em jornadas especiais.

Paragrafo Primeiro: Para os (as) trabalhadores (as) em turno a jornada
sera de 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas as situagées mais vantajo-
sas hoje existentes;

Paragrafo Segundo: As Empresas se comprometem a respeitar a carga

horaria legal dos profissionais com jornadas especificas e explicitadas em
lei.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas do Sistema Eletrobras assegurarao o reembolso integral de to-
das as despesas comprovadas, com o tratamento e assisténcia de seus (su-
as) trabalhadores (as) e dependentes com deficiéncia, sem limite de idade,
emancipados ou nao e independente que tenha atividade remunerada, grau
de escolaridade ou que sejam beneficiarios do auxilio creche ou educacao.

Paragrafo Primeiro: as empresas disponibilizardo aos (as) seus (suas)
trabalhadores (as) com deficiéncia, equipamentos apropriados ao desenvol-
vimento das atividades laborais e adequados ao seu tipo de deficiéncia.

Paragrafo Segundo: as empresas concederdo em carater gratuito para a
(o) empregada (o) e/ou dependente beneficiario, ou seja, com a participa-
cao integral das empresas: atendimentos e tratamentos médicos, hospitala-
res, odontoldgicos, psicoldogicos, fonoaudioldgicos, nutricionais, fisioterapi-
cos, de terapias ocupacionais, de terapias alternativas reconhecidas, como
também reembolso de medicamentos, aparelhos ortopédicos, préteses in-
ternas e externas, equipamentos ou aparelhos indispensaveis ao tratamen-
to, despesas escolares (mensalidade escolar, material de apoio didatico, in-
clusive taxa de material e de artes, apoio pedagdgico e psicopedagdgico),
recursos socioeducativos, esportivos e tecnoldgicos, e auxilio-transporte.

CLAUSULA QyADRAGéSIMA SETIMA - ADICIONAL DE TELE COMAN-
DO E ASSISTENCIA

Fica estabelecido que nas Empresas que possuam subestacdes/instalacdes
gue operam e comandem a outras subestagoes/instalagdes, de forma remo-
ta ou presencial, os operadores (as) que exercam esses sobre traba-
Iho recebam um adicional de 15% da sua remuneragao.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que, as Empresas que aplicarem o sis-
tema de telecomando/tela assisténcia em suas instalacdes, os operadores
que forem retirados do regime de turno, readequados para o regime comer-
cial, ou contratados como operadores/mantenedores, para realizar a opera-
cao/manutencao dessas instalagdes, receberao um adicional de 35% da re-
muneracao a titulo de perda salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCURSO PUBLICO

As Empresas do Sistema Eletrobras realizardao reposicao permanente dos
seus quadros de pessoal, somente por meio de concurso publico, visando a
manutencdo de quantitativo de pessoal necessario a prestacao de servigos
com qualidade.

Paragrafo Unico: Antes de abertura de concurso publico, as Empresas do
Sistema Eletrobras devem realizar o aproveitamento dos trabalhadores
anistiados, cedidos a outros 6érgaos, salvo manifestacdo em contrario por
parte do trabalhador.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -CONTRIBUICAO DE FORTALECI-
MENTO SINDICAL

A Empresa descontara, em folha de pagamento a importéncia aprovada na
Assembleia Geral como Contribuicdo de Fortalecimento Sindical, para os
(as) empregados (as) sindicalizados (as) ou nao.

Paragrafo primeiro: A deliberagao dos trabalhadores em assembleia sera
tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito
de desconto, nos moldes previstos no artigo 545 da CLT.

Paragrafo segundo: Os valores descontados em folha de pagamento se-
rdo repassados aos sindicatos até o 2° (segundo) dia util do més seguinte.

Paragrafo terceiro: Fica garantido o direito de oposicao dos ndo sindicali-
zados discordantes, mediante documento por estes firmados, encaminhada
as Entidades Sindicais através de formulario proprio destas, no prazo de 10
(dez) dias a partir da ocorréncia da referida Assembleia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS ADICIONAIS

Considerado o advento da Lei 13.467/2017, e considerando que a negocia-
cao coletiva de trabalho é Direito Humano Fundamental, assim nominada
pela Declaragao dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho, da OIT,
e direito consagrado pelas Convengdes 98 e 154 daquela organizagao, ratifi-
cadas pelo Brasil, e protegido pela Constituicdo da Republica, as partes pac-
tuam o seguinte:

Paragrafo Primeiro - As Empresas ndo praticardo contratacdes individuais
gue estipulem condicdes de trabalho, remuneragao, jornada, vantagens,
beneficios, ou mecanismos de gestdo de pessoal, em contrariedade ou
aguém do conteddo normativo do ACT Nacional da Eletrobras 2016-2018,
ou dos equivalentes em suas subsidiarias, e nem mesmo em contrariedade
ou aquém do conteudo normativo dos ACTs que os sucedam, ora em nego-
ciacdo, sem explicita previsao resultante de negociacao coletiva de trabalho.

Paragrafo Segundo - As Empresas ndo realizarao eleicdo para constitui-
cao e formagao de comissdes de representagcao de seus empregados, por
expressa ofensa a Constituicdo Federal, leis infraconstitucionais e também a
MPV 808, e nem reconhecerdao eventuais comissdes formadas, senao medi-
ante regras eleitorais e de funcionamento a serem pactuadas via negociagao
coletiva de trabalho entre as entidades sindicais e seus sindicatos, por um
lado, e as Empresas, por outro.

Paragrafo Terceiro - As Empresas realizardao obrigatoriamente as homo-
logacdes das rescisoes de contrato de trabalho de seus (as) empregados
(as) filiados ou ndo, nos sindicatos acordantes, observadas as respectivas
bases territoriais, desde que na localidade exista representagdo da entidade
de trabalhadores, e desde que ndo haja prévia manifestacdo em contrario
do (a) empregado (a).
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