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A direcdo do Sintergia
esta se preparando para
enfrentar um ano em que
aseleicOesterdo influén-
cianas Campanhas Sala-
riais, principal mente no
guediz respeito asempre-
sas do Setor Elétrico, nas
guais a participacéo de
parlamentares tem sido
decisivanosultimosanos,
exatamente nosmomentos
em que surge umimpasse
para o fechamento dos
Acordos Coletivos.

Uma coisando muda:
manteremos a indepen-
dénciado Sintergiafrente
as tendéncias politicas,
colocando, sempre, em
primeiro lugar o interesse
dostrabal hadores.

Dentro desse panora-
ma, ganham ainda maior
importéanciaos encontros
dostrabal hadores do Se-
tor Elétrico. O objetivo é
antecipar as negociacoes,
evitando contaminacgdes
do periodo eleitoral sobre
acampanhasalarial.

A palavra de ordem,
nesse momento é organi-
zacdo. O quevai permitir
pré-pautas objetivas e de
fécil assmilacdo pelostra
balhadores.

Todas as Campanhas
Salariaismerecem o mes-

ANO DECISIVO

mo carinho e cuidado da
direcdo do Sintergia. Mas
existem diferenciais que
devem ser levados em
consideracdo. Em 2006,
estdo em pautao plano de
reestruturacéo daCEG e
atransferénciadosativos
da Light. Obviamente,
tais assuntos estar&o em-
butidos nadiscusséo dos
respectivos Acordos Co-
letivos.

No caso da Light,
apos o ACT do ano pas-
sado, em que ostrabal ha-
dores se mobilizaram e
arrancaram daempresaa
reposicao integral das
perdas, mais abono e,
pelaprimeiravez desdea
privatizagdo, ganho real,
0 objetivo é resgatar a
aprovacao da populacdo
do Rio de Janeiro— que
jaconsiderou aempresa
como a melhor presta-
dora de servicos — e
garantir a manutencgéo
das conquistas em caso
detransferénciados ati-
VOS.

Em todas as Campa-
nhas, apalavrade ordem
émobilizar paraconquis-
tar. Chegou ahorade con-
solidarmos nossas con-
quistas e nos prepararmos
parao futuro.

CAMPANHAS

ANTECIPADAS

O Sintergia antecipaa Campanha Salari-
al de2006 daLight paraoinicio defeverei-
ro, Comumainovacao: apreparacao dapré-
pauta sera feita através da distribuicéo de
guestiondrio aos trabalhadores que, assim,
poderdo sugerir a inclusdo de clausulas e
dar um indicativo de quais serdo as bandei -
ras de luta. Obviamente, a discusséo da
mudanga do controle acionério daempresa
estéincluidanessapauta. O objetivo éche-
gar a Assembléia de abertura da Campa-
nha com as propostas da categoria tabula-

kdzas. (A matéria esté na pag. 2)

) \de ordem é organizac&o. (Pag. 3)

Setor Elétrico

Em ano eleitoral, a diregdo do Sintergia
quer antecipar as rodadas de negociagéo do
Setor Elétrico. A intenc&o é redlizar os en-
contros dos trabalhadores até a primeira
quinzenadefevereiro. Osindicativos de data
s30: no dia 8, Encontro dos Trabalhadores
do Cepel e da Eletrobrés, no auditério da
FNU; no dia9, Encontro dos Trabal hadores
da Eletronuclear (ETE); nos dias 13, 14 e
15, realizacdo do Entfu; enosdias 16 e 17,
Encontro de Planejamento da Campanhado
Setor Elétrico, em Floriandpolis. A palavra

J

Chega de mortes!

gunssetores, forgou o presidentede Furnas |
aadmitir queasnormaseregulamentosso-
bre Segurancado Trabal ho est&o obsole-
tas, garantir quevai contratar consultoria
paradiagnosticar osproblemaseelaborar
as normas e procedimentos que seréo
adotados A Intersindicd reivindicaassento
no Comitéde AndiseePrevencéo de Aci-
dentes(CAPA), queditaapoliticade se-
gurangae esperague as promessas sgjam
cumpridas. Nafoto, traba hadoresdaUsina
de SantaCruz fazem um minuto desilén-
cio. (Vga detalhes na Pag. 3)
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Foram trés mortes em 10 meses e a =%
acdo dos sindicatos, paralisando al- ‘

Sindicato repudia demissoes em Triagem

o fechamento desta edicdo do jornal, a direcdo do Sintergia foi informada
sobre a ocorréncia de algumas demissdes na Light, em Triagem. O Sindicato
decidiu partir para agdes mais contundentes, no sentido de sustar um processo to-
talmente injustificavel.




ACT de 2005 deixou
alguns pontos pen-
dentes, entre eles ques-

tGes como aimplantacéo de um
Plano Odontol 6gico — que esta
dependendo da defini¢do do
numero de adesdes— e ainclu-
sdo dos funcionarios novos no
Plano de Previdénciadaempre-
sa (Gasius) — a empresa se
comprometeu a apresentar pro-
posta nesse sentido a partir de
Labril.

r  CEG w
Expectativas para 2006

Outra questéo significativa
diz respeito amudancada data-
base da categoria, que passou
paramaio, o quetornaaCampa-
nhaSalarial de 2006 maiscurta,
afinal o ACT de 2005 s6 foi as-
sinado em dezembro.

Também deve ser concluido
este ano o plano de reestru-
turacéo daempresae o Sindica-
to estdacompanhando este pro-
cesso de perto e mantera a cate-
goriainformada. y

CET-Rio democratiza
Conselho de Administracao

Em Assembléiademocrética, os
trabal hadores da CET-Rio conclui-
ram o Estatuto que define asregras
paraaescolhado representante dos
trabalhadores no Conselho de Ad-
ministracdo daempresa.

Escolhida a Comisséo Eleitoral,
ficou definido que as eleicdes —
em primeiro e segundo turno —

Visitacoes

seréoredizadasentreosdias6 e20
defevereiro.

Por unanimidade, ficou decidido
queaComissao Eleitoral seracom-
postapor um representante indica-
do pela Aecet, um pelo Sintergiae
um pelo Senge, maisdoismembros
eleitos na Assembléia, sendo ain-
daindicado um suplente.

preparam

mobilizacao na Medral

Com databaseem maio, ostraba
Ihadores da Medral tém recebido
constantes visitas da diretoria do
Sintergia. O objetivo éaverificacdo
do cumprimento das cléusulas do
Acordo Coletivode Trabdhoeapre-
paracdo da pauta de reivindicagOes
paraaproximaCampanhaSdarid.

No dltimo dia 13, houve reunido
entre o Sintergia e a geréncia da

Medral, em queforam colocadasas
reivindicagdes dos trabalhadores e
cobradas as respectivas solugdes.
Por ser umabase nova, apreocu-
pacéo do Sintergiatem sido adede-
monstrar que amaior forcadostra-
balhadores est4 na sua unidade e
poder demobilizagdo.
Espera-sequetd auacéo tenhare-
flexasnaproximaCampanhaSdarid.

Nucleos veta eleicoes

Em meio as denlincias de irregu-
laridades dagrandeimprensa, o pre-
sidente do Conselho Deliberativo
(CD) do Instituto de Seguridade
Social (Nucleos) informou aosparti-
Cipantes/assistidos que o CD resol-
veu extinglir o cargo de Diretor de
Beneficios, cancelando, conseqlien-
temente, 0 processo eleitora para
preenchimento dessa vaga, sob a
alegacdo de reduzir despesas.

A Intersindical Eletronuclear re-
conhece o trabaho realizado pelo
CD ediretoriaexecutivado Nucleos
e os resultado obtidos para cobran-
ca da divida das patrocinadoras
inadimplenteseinvestigacdo dosin-

vestimentos, mas lamenta que ao
interromper 0 processo el eitoral ne-
gue todo esse trabalho.

Nesse sentido, o Sintergiaentrou
com acdo na Justica pararevogar a
decisdo do CD, considerando que 0
processo eleitoral é legitimo e que
nao se pode extinguir umadiretoria
eleita sob a alegacdo de se reduzir
custos. A liminar pode ser cassa-
da, mas seisso ocorrer 0 Sintergia
tomara as providéncias cabiveis.

Para 0 Sintergia, as dternativas
parareducdo de custos deveriam ser
discutidas com os participantes e
nesse sentido estamos prontos adi-
alogar como CD.

Eletrobolt
aprova ACT

Novos controladores, novo
nome— agoraéUsinaTermelétrica
Barbosa Lima Sobrinho — e um
bom Acordo Coletivo de Trabalho.
Este foi o saldo da Eletrobolt em
2005, em que os trabal hadores vi-
veram um climade expectativa, di-
ante da chegada da nova
controladora — a Petrobréds — e
suanovadiretoria.

As principais clausulas: indice
pleno do | PCA (6,36%) + no mini-
mo uma letra da faixa salarial do
PCCS de 6%, o que significa um
correcdo salarial de no minimo
12,74% retroativa a novembro de
2005. Otiqueterefeicaofoi corrigi-
dodeR$ 17,10 paraR$ 19,00— um
aumento de 11,11%.

ONS faz
1? reuniao

A Intersindical estara reunida
com adire¢do do ONSno préximo
dia2 defevereiro naprimeirareu-
ni&o de acompanhamento do Acor-
do ColetivodeTrabaho (ACT) vi-
gente. Naocasido, verificar-se-ase
todas as clausulas estdo sendo
cumpridas e serdo discutidos os
pontos que ndo foram consolida-
dos durante as negociagdes do
ACT e que ficaram de ser debati-
dos neste encontro, a saber: a)
performance organizacional; b)
SORH; c) plano detreinamento; d)
participagcdo no plano previ-
denciério.

Na RioLuz
RH prejudica
trabalhadores

Pareceincrivel, mas aconteceu.
Acordo entre a direcao do
Sintergia e a RioLuz garantiu o
pagamento de horas extras atra-
sadas aos trabalhadores ainda
em 2005. Com esse objetivo, foi
feito levantamento que detectou
quatro casos com irregularidades.

Diante disso, esperava-se que
fosse feito 0 pagamento aos que
estavam regulares, mas, estranha-
mente, 0 RH optou pela suspen-
sdo do pagamento.Com isso, tera
gue ser aberto um novo proces-
so administrativo, o queno final,
acaba prejudicando amaioria.

*

E hora de definir

prioridades na Light

Depois de um ano especial, em
que os trabal hadores da Light fe-
charam o melhor Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) desde a
privatizacdo, é hora de nos orga-
nizamos em torno da manutengéo
de nossas conquistas e avancar-
mos na discussdo de temas que
representam o futuro da catego-
ria. Nesse sentido, a diregdo do
Sintergiaval antecipar oinicio da
Campanha Salarial/2006 einovar
ao distribuir formulério para que
os trabalhadores possam partici-
par de forma mais abrangente da
formulagdo dapré-pautadereivin-
dicacdes, que serareferendadana
Assembléa de abertura de uma
campanhaque tem como diferen-
cial adiscussdo da transferéncia
dosativosdaLight, que ndo pode
ser esquecida, mas ndo pode con-
taminar a discusséo de um ACT
gue deve representar a confirma-
¢ao da tendéncia de recuperacéo
dos lighteanos como prestadores
de servico de qualidade a popula
¢do do Rio de Janeiro.

A dire¢do do Sintergia — em
conjunto com as direces do Sin-
dicato dos Engenheiros (Senge),
daFederacéo Interestadual de Sin-
dicatos de Engenheiros (Fisenge)
e da Federagdo Nacional dos
Urbanitérios (FNU) — tem procu-
rado os agentes da possivel trans-
ferénciadosativosdalLight.

Em outubro de 2005, tevereuni-
Oescomasdirecfesda Light eda
EDF, como Consdho deAdminis-
tragdo da Cemig e com o diretor
financeiro do Banco de Desenvol-
vimento Econdmico e Social
(BNDES).

Este ano, ja manteve reunides
como presidenteeodiretor finan-
ceiro da Cemig, com a participa-
¢aodo Sindieletro-M G emembros
do Conselho de Administracéo da
empresa, ondefoi entregue um do-
cumento-compromisso com 0s
pontos fundamentais para os tra-
balhadores lighteanos, tais como
a manutencdo e valorizagdo do
quadro funcional, a oposicéo a
adocao dapoaliticadeterceirizagéo
de atividades essenciais, e a ma-
nutencdo da Fundacdo Braslight,

das conquistas dos Acordos Co-
letivos, do Acordo de Responsa-
bilidade Social, do Comité Perma:
nente de Prevencdo de Acidentes
(CPPA) edaspréticasrecomenda
daspelaNR 10, entre outras.

A Cemig secomprometeu ares-
peitar o quadro funciona e ama-
nutencao do negdcio como politi-
ca de longo prazo. O presidente
daempresa, DjdmaBastosdeMo-
rais, afirmou queaCemig néo pode
ser confundida com grupos de
aventureiros. Espera permanecer
por mais de um século naLight e
detémapreferénciaem casodede-
sisténcia de um dos socios.

Ogrupo Energiado Rio, através
de seu presidente, Eduardo Eugé-
nio Gouvéa Vieira, enviou ao
Sintergiacartadeintencdo expres-
sando harmonia com os objetivos
apresentados nareunido comadi-
recdo do sindicato, afirmando a
manutencdo de pontos como a
Fundacdo Bradight, conquistasde
clausulas do ACT, Acordo de
Responsahilidade Social, CPPA,
reducdo dasterceirizacdes, politi-
cadePLR, entreoutros.

Em reunido com José Luiz
Alqueres, que lideraum grupo de
investidores no mesmo consorcio
da Cemig, foram reafirmados os
COMPromissos ja assegurados e
também adiantados alguns progra-
mas paraarecuperacdo daempre-
sa. Segundo Alqueres, 0 grupo
ndo acreditanarecuperacdo sema
participacdo do conjunto de em-
pregados.

O Sintergiareafirmaapoio ade-
cisdo do Conselho Deliberativo da
Fundacéo Bradlight, que tem sua
autonomia de decisdo, de buscar
participar do controleacionarioda
Light.

Atéofina domésocorreranova
reunido com o presidnte da Light,
Jean Pierre Bel, para discutirmos
todo esse processo.

Continuaremos acompanhando
este processo, como formade as-
segurar que grupos aventureiros
ndo tenham sucesso e nem se
aproveitem da situacdo para ob-
terem lucros répidos e ime-
diatistas.

e Liha
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Sindicato quer antecipar
negociacao do Setor Elétrico

Em ano eleitoral, a direcdo do
Sintergia quer antecipar as rodadas
denegociagdo do Setor Elétrico por-
gue no segundo semestre vai ser di-
ficil encontrar parlamentares dispo-
nivels, caso surjaagum impasse no
processo negocia. Outro motivo para
aantecipacdo, é fortalecer adiscus
sdo pardeladaextingdo daCCE-09e

daimplementacgo do PCCS em to-
das as empresas.

A intenco éredlizar osencontros
dos trabal hadores do Setor Elétrico
aéaprimeiraquinzenadefevereiro.
Osindicativos de data s&o: no dia8,
Encontro dos Trabalhadores da
Cepel e da Eletrobrés, no auditério
daFNU; nodia9, Encontrodos Tra

balhadores da Eletronuclear (ETE);
nos dias 13, 14 e 15, redizacdo do
ENTFU; enosdias 16 e17, Encontro
de Plangamento da Campanha do
Setor Elétrico,emHoriandpolis. Tudo
issoemfeverero.

A palavradeordem éorganizagao,
preparando e facilitando a
mobilizacao dostrabal hadores.

Trés mortes em 10 meses.
Furnas promete providéncias!

A admissdo pelo presidente de
Furnas, José Pedro Rodrigues de Oli-
veira, durantereunido redizedanodia
6dejanerodequeasnormaseregula
mentos sobre Segurancado Trabaho
€80 obsoletas e defasadas € o maior
argumento para a suspensio das pu-
nigdesimpostas aostraba hadores en-
volvidos nos Ultimaos acidentes.

Segundo José Pedro, parareverter
este quadro ee enviou carta a todos
os diretores, pedindo explicagdes o
breapoaliticadesegurancaadotadapela
empresa, recebendo como resposta a
Quase todos 0s seus questionamentos

umnéo. Ousga aempresapouco sshe
sobre Segurancado Trabaho e como
daé gplicada paradiminuir riscos de
vida

Ofaoéqueforamtrésmortesem10
mesesem 2005. A conclusio de José
Pedro éadeque Furnasnéo temuma
politicade Segurancado Traba ho efi-
caz. Eleinformouqueva contratar uma
consultoriaparadiagnogticar todosos
problemas que envolvem Seguranca
do Trabaho e apartir dai elaborar as
normas e procedimentos que seréo
adotados.

Uma das reivindicacdes da

Intersindical € a de que os trabaha
dores tenham assento no Comité de
Andlise e Prevencdo de Acidentes
(CAPA), érgéo que ditaapoliticade
segurancaem Furnas. Atuamente, o
Sindicato 6 tem acesso a0 Comité
Paritério, onde s6 toma.conhecimen-
todo queéfeito, semter participacéo
efetiva

Ta posicionamento da empresa é
resultado das agBes dos sindicatos,
que paralisaram adguns setores. Es-
pera-se que 0S COMPromissos assu-
midos pelo presidente da empresa
sgiam cumpridos. Chegademortes.

Assembléia escolhe delegados para o Entfu

O Sintergiaconvocaostraba hado-
res do Setor Elétrico para a Assem-
bléiaqueseraredizadanaproximater-
cafeira dia3ldejaneiro, emquese-
rao escolhidos os del egados que par-
ticiparéo do Encontro dos Trabaha-
doresdeFurnas (Entfu), queserarea
lizadode13, 14e15defevereiro.

Um dos objetivosdo Entifu é pre-
parar aproposta da pauta especifica
dos trabalhadores de Furnas, visan-
dooiniciodaCampanhaSdarid.

A participacao e colaboracdo dos
companheiros de Furnas € funda
mental parao enriquecimento dadis-
cussao da pré-pauta, que dara base

Em reuni&o realizadaem mea-
dos de 2005, o SintergiaeaAs-
sociacdo dos Empregados da
Eletrobras (Aeel) cobraram do
presidente da empresa uma po-
sicdo em relacdo a necessidade
de gjuste de curva nas tabelas
salariais dos funcionérios da
holding.

O presidente da empresa mos-
trou-se favoravel ao realinha-
mento e afirmou que faria o que
estivesse ao seu alcance para
atender ajusta reivindicacéo dos
trabal hadores.

Debatemosaquestdo com aem-
presae ostraba hadores até o més
de novembro de 2005, buscando
uma proposta que fosse a0 mes-
mo tempo viavel para aredidade

da empresa e que atendesse aos

Realinhamento Salarial:
prioridade na Eletrobras

trabalhadores. Nessaproposta, le-
VOU-Se em conta 0s seguintes fa-
tores: a) tempo deempresa; b) tem-
po deformado; c) tempo de gerén-
cig; d) nivel deinstrucéo.

Levamos apropostaaempresa,
gue estd analisando qual seria o
impacto nafolhasaarial parasua
implantacdo. Mas € bom lembrar
queasempresaspodem utilizar 1%
da folha para movimentacGes sa-
lariais—o quendo seriasuficiente
para concretizar o realinhamento
proposto.

O Sintergia e a Aeel estéo rei-
vindicando queaEletrobréscobre
do DEST maisverbaparaviabilizar
o realinhamento salarial e mante-
réo os trabahadores informados
sobre a evolucdo das negocia-
¢oes.

paraos delegados do Rio que parti-
cipardo do Entifu.

ASSEMBLEIA
Escolha dos Delegados p/ o Entfu
Dia31-01-2006, as18 horas
No Auditério do Sintergia
Av. Mal. Floriano, 199/7° andar

Eletronuclear
paga PLR

Ficou definida no Ultimo dia12 a
formade pagamento daPLR de2005
dos trabahadores da Eletronucl e,
que obedecera a propor¢éo de 30%
linear e 70% varidvel sobre os sal&ri-
os. Também ficou definido queadis-
tribuicdo da PL R acontece até 0 més
demaio.

Cepel assina

No Ultimo dia 9, foi assinado o
Acordo Coletivode Trabalho (ACT)
dostrabalhadoresdo Centro de Pes-
quisas de Energia Elétrica (Cepdl).
O Sintergia conta com a participa-
¢a0 da categoria no Encontro que
seraredlizadonodia8 defevereiro,
no auditorio daFederacdo Naciona
dos Urbanitérios (FNU), que servi-
racomo preparatério parao Encon-
tro de Plangjamento do Setor Elétri-
€0, que acontecerdnosdias16 e 17
defevereiro, em Floriandpolis.

*

Trabalhadores da Light

conquistam avancos

As mudangas no calculo daPLR
foram acertadas. Obviamente, toda
evolugdo sH épossivel apdsumtem-
po de maturagdo, masjaem 2004 ti-
vemos resultado positivo em fungéo
dos resultados especificos de cada
setor e superamos a pontuagéo de
anos anteriores.

A participacdo dos trabal hadores
€ fundamenta nesse processo, que
exige acertos e acompanhamento.
Nosso programadePL R tevemudan-
casnaformadecéculo dasperdase,
pelaprimeiravez desdeasuaimplan-
tacdo, obteve-se resultados positi-
VOS.

Este resultado, como todos os de-
mai's, expressam o empenho eadedi-
cacdo dos trabal hadores que no seu
diaadiaprocuraram aprimorar eva
lorizar aqualidade de seus servicos.

Superamos metas, como No caso
da Recuperacéo de Perdas em que
atingimos 18,96% contraos 18,80%
pactuados, 0 que sindliza umanova
etapadaempresa. O mesmo ocorreu
em relacdo a Recuperacdo da
Inadimpléncia

DEC e Sdtisfagao do Cliente —
que sdo resultados dos investimen-
tosdaempresaedo comprometimen-
todoquadrofunciona — semprenos
foramfavoraveiseesperamosacada
ano melhorar asrelagbesentretraba
|hadores, empresa e sociedade.

Umacidentefata impediuqueatin-
gissemosametadoindicador deRe-
ducdo da Taxa de Reducéo de Aci-
dentes. Mas no que diz respeito ao
indice de Reducéo dos A cidentespor
Risco Elétrico, oresultadofoi positi-
Vo, gragas as intervencdes das
CIPA’'s, do Comité Permanente de
Prevencéo deAcidentes(CPPA) eda
maturidade e responsabilidade dos
trabalhadores, demonstrando que a
cada dia estamos minimizando os
eventos provocados pelo risco eé-
trico.

Nosso resultado paraosindicado-
resglobaisficaram em 35,69%.

Os indicadores especificos repre-
sentardo os outros 50% do céculo
daPLR

Abaixo segueatabelacomoresul-
tado dos indicadores globais:

Indicador Peso | Minimo| Meta| Ma&ximo | Resultado | %Alcance
(0) [(100%) [ (120%0)

Perdas sobre

Cargafio(%) | 10% 1909| 1880 16,92 1896 44.83%
Inadimpléncial 10% 480| 460 414 440 104,35%
DEC (h) 10% 820| 812 731 797 101,85%
Tx Freqde

Acidentes 10% 230( 198 1,78 3,69 0,00%
Satisfagdo do

Cliente (%) 10% 2% 75% 82% 791%| 105,86%
Total dos

Indicadores | 50% 35,69%

LIGHT/ESTADUAL

Retomada do horario 3 x 2

O Sintergiatem feito de tudo no
sentido de procurar umasolugéo ne-
gociada para a questdo do horario
fixo de rodizio para as turmas de
emergéncia. Maisdo queisso, apre-
sentou estudos que demonstram a
viabilidade davoltado horario 3x 2
— quedemandariaacontratacéo de
80 trabal hadores em todo o Estadu-
a. Odiretor deRH daLight assumiu
com o Sindicato o compromisso de

resolver aquestdo até o final dapri-
meiraquinzenadefevereiro.

HorasExtras

Nosso Acordo Coletivo néo pre-
vé a compensacdo de horas extras.
Por isso, é fundamenta que os tra-
balhadores denunciem ao Sindica-
to qualquer irregularidade paraque
as devidas providéncias sgjam to-
madas. Hora extra deve ser paga e
ndo compensada.



Seminario na Baixada
de combate ao racismo

Fale com a gente

A diretoriado Sintergia quer cada vez mais estar perto dos trabalhadores. Para tanto, tem
intensificado as visitacdes aos |ocais de trabal ho, onde tem a dimens&o exata das condicoes
de trabalho e das reivindicagdes do dia-a-dia.

Parafacilitar o contato com acategoria, publicamos, abaixo, ostelefonesdosdiretores. Em
caso de duvida ou se houver qualquer problema, ndo vacile, ligue:

A diretoriade Paliticas Sociais do Sintergiafaz parte daorganizacdo
do Férum Afro-socia Baixada Consciente, que promoveu 0 Seminario
PlataformaRegional de Combate ao Racismo e Promogao dalgual dade
Racial, quefoi realizado nosdias 20 e 21 dejaneiro no Centro de Forma:
¢ao de Lideres (Cenfor), em Moqueta, Novalguagu.

O objetivo do semindrio é o de contribuir deformadecisivaparauma
articulagdo eficaz das organizagdes de promogao daigualdaderacial na
regido, mobilizando as organizagdes de combate ao racismo daBaixada.

Magno dos Santos Filho (Maguinho) Presidente 8604-5871
1 o de Maio i“augura Jorge Luiz (Bonito) Vice-Presidente 8796-8182
Maria Leonor R. dos Santos Dir. Finangas 8604-5863
tu rmas do fu “damental Urbano do Vale Coelho Secretéario Geral 8604-5876
A ampliagdo dos cursos do Colégio 1° de Maio néo para. Este ano, Jorge de Oliveira Barbosa (Jorjéo) Dir. Imprensa 8604-5874
serdointroduzidas duasturmas— umada5*sérieeoutradag®série—  Mauro Alves Pereira Dir. Juridico 8604-5875
ggﬁ?;ggdiuggﬁg:rggi ; éggriign??ngglgggo leque ate que todas Tércio Andrade de Oliveira (Amaral) Dir. Politicas Sociais 8604-6063
A direcdo do Colégio avisa que ainda existem vagas em alguns Luiz Folha de Carvalho (Borrachinha) Dir. Previdéncia Social 8604-6064
cursos e que algumas empresas nao preencheram todas as vagas. Ricardo do Nascimento Alves Dir. Formagéo 8604-5872
Asaulas comecam no dia 6 defevereiro. Attila de Castro Filho Dir. Politicas Energéticas 8604-5870
Antonio Alonso Filho Dir. Saude Ocup. Seg.
m no Trab. E N. Tec. 8604-5869
Estevai ser umano deeventos  dores de Furnas (Entfu) Antonio Barbosa dos Santos Dir. Organizagao 8604-5877
importantes para o movimento  Dias16e17 defevereiro Anténio de Almeida Dir. Colegiada 8604-5866
sindical. Atgalize suaagenda e EncontrodePlang. daCampanha Nélson R. Costa Dir. Colegiada 8604-5867
programe-se: do Setor Elétrico, em Floriandpolis - - —
Dia8defevereiro De6a9deabril Renato R. Sophia Dir. RelacBes Externas 8604-5868
Encontro dos Trabalhadores da  17° Congresso Nacional dos Sidnei Castro Silva (Sidinho) Dir. Colegiada 8604-5865
Cepel edaFletrobras, noaudité-  Urbanitérios Antbnio Carlos C. da Silva (Black) Dir. Colegiada 8604-5862
B?;Sgg‘%erdm e rfg '(LSSO Estadual da cUT _FElix C.de Assis Dir. Colegiada 8604-5864
Encontro dos Trabalhadores da  (CeCUT) Serginho Dir. Colegiada 8796-8179
Eletronuclear (ETE) De6a9dejunho @

Dias13, 14 e15defevereiro
Encontro Nacional dos Traba ha-

Congresso Nacional da CUT (9°
ConCUT)

JUSTA HOMENAGEM

Nodia20 dejaneiro, o Sintergiafez umajustahomenagem ao com-
panheiro Mauricio EllenaRangel, ex-presidente do Sindicato, pelasua
contribuicdo ao movimento sindical. Nafoto, o diretor Barbosa, repre-
sentando o presidente, Magno dos Santos Filho, entrega um DVD
com asfotos que relembram suatrajetériade lutas.

Parao Sintergia, Seguranca no
Trabalho é prioridade. Algumas
empresas ndo cumprem alei, que
estabelece que a empresa é obri-
gada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, Equipamento de
Protecdo Individua (EPI) adequa-
do aorisco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento.

A NormaRegulamentadora6—
NR 6 — estabel ece as disposi¢des

relativas aos EPIs e em seu artigo
6.6.1 determinaque cabem ao em-
pregador: &) adquirir o EPI adequa-
do ao risco de cada atividade; b)
exigir seu uso: ¢) fornecer ao tra-
bal hador somente o EPI aprovado
pelo érgdo naciona competenteem
matéria de seguranca e salde no
traba ho; d) orientar etreinar otra-
balhador sobre 0 uso adequado,
guarda e conservacdo; e) substi-

\| Empresa é responsavel
| pelo fornecimento do EPI

tuir imediatamente, quando dani-
ficado ou extraviado; f) responsa-
bilizar-se pelahigienizagdo e ma-
nutencao periddica; g) comunicar
a0 MTE qualquer irregularidade
observada.

Recorte essas informacdes e
cologue no seu armério. Depois,
faca a sua parte, em caso de
descumprimento, comuniqueime-
diatamente ao Sintergia.

dental e técnica correta de escovagdo) —

Sindicato reinaugura Consultorio Dentario

a no dia 30 de janeiro, uma segunda-feira, a reinauguracdo do Consultério Dentério no
gﬂ mo andar da sede do Sindicato, agora totalmente remodelado e com equipamentos mo-
lernos. Ser&o of erecidos servicos de profilaxia— orientagdo paraboa higiene bucal (uso defio
remocao de tartaro, prevencdo de problemas gengivais,
extracOes, fluoretacdo (fluorterapia), restauracéio com amé gama de prata e resina composta (branca)
fotopolomerizavel, endodontia e protese.
O horério de funcionamento seradas 8 horas as 11h30min
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