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Independéansabilidade Ab ra 9 o a F u r n as
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O segundo turno das elei¢des presidenciais colocou em coi - "
fronto duas propostas para o setor de energia.

dores.

guem representa.
Por isso, durante o engajamento a campanha preS|d
as acdes do sindicato estiveram sempre ligadas aos i
ses maiores da categoria.
As acdes no Cepel, na Eletrobras e na Eletronuclear, @

aumento do quadro de funcionérios, além de fortalecer @
légio 1° de Maio e o Centro Educacional Aldanir Carlos

Santos.
Continuamos cuidando de cada empresa como se fdssg ilitimo dia 10, ' is vei : : U guatro
Unica, respeitando as caracteristicas de cada uma. C ipompanheiros da Light e teve como consequiéncia a morte de um deles, ferimentos em dois ejapenas um

e RioLuz, de &mbito municipal, merecem um trabalho meficuf escapou ileso e foi liberado imediatamente. O motorista do outro veiculo s6 escapou com vida porque seu
loso, diante da sua utilizac&o politica em detrimento dg sdiearro € equipado com air bag, que minimizou o impacto da batida. Segundo relato de testemunhas, quem
papel publico. provocou o acidente foi um terceiro carro.

E a incorporagéo a familia sintergiana dos companhgirgs Assim que a diretoria do Sintergia tomou conhecimento do acidente, Maguinho, Urbano e lleonor se
das terceirizadas — Medral, Bauruense e Enesa entre putfa@ncaminharam para o local para prestar assisténcia aos companheiros acidentados.
— amplia nosso campo de atuacgdo e aumenta a nosga res-Os companheiros acidentados foram o motorista Antonio Manoel Dias, Paulo Ferreira dos Santos e
ponsabilidade. Na Medral, temos de modificar a politica rT Luis Fernando de Melo Carlos, da Light, e José Luis de Oliveira, prestador de servigos pela Vilg da Penha
relacéo a seguranca dos trabalhadores e do relacionamepieformas e Construgoes
da empresa com os funcionarios. Paulo Ferreira ja foi liberado, Luis Fernando esta em observagéo com corte na orelha e nos Igbios e José

Estes sdo os desafios que cabem a diretoria do Sintergjd.uis teve fratura do fémur e esta internado no Hospital Escola de Vassourasidnas Manoel

construir um pais com base na democracia, ha justica social

na soberania e na defesa dos direitos dos trabalhadorgs. ERV/TF- W (P LI dE TR J R CEY T GO CN T E L [ R A - B
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Dialogo truncado Reuniao do Dialogo Social aponta
na Eletrobras solucoes e detecta distorcoes do ACT

_ A direcéo do Sintergia foi entidades representativas dos rgrum em que se procura solugdes negociadas para uma série de problemas técnico-
informada de que a Eletrobrastrabalhadores possam tomargeracionais do dia-a-dia, as reunides do Didlogo Social, contudo, ndo tém conseguido
estaria realizando uma reesconhecimento do verdadeiro oy iniciativas muitas das vezes desastrosas de gerentes que descumprem acordos

truturacéo no organograma deieor da propalada reestru-fimados no DS sem se preocupar com as conseqiiéncias danosas tanto para a empresa
sua diretoria, 0 que contrariaturagédo da diretoria financei- ~gmo para os trabalhadores

0 Plano de Acdo do Planeja-ra. _ L Veja alguns dos assuntos abordados na dltima reunido, em que o Sindicato denunciou
mento Estratégico da empre- A expectativa da dire¢éo do iregularidades e cobrou providéncias.

sa, que contempla a reorgani-Sintergia € que os ruidos na co-

zacdo e mudancga na gestao deunicagdo entre a empresa e FGTS —A Diretora de Gen- vas para que a Light possaseram a padronizacdo da jor-
pessoal. Além disso, a empre-os Sindicatos sejam eliminadoste, Ana Silvia Matte, confirmou operacionalizar a cobranga enada de trabalho, tinham como
sa esta contratando umao mais rapidamente possivel. 0 pagamento da multa de 40%manter todos os convéniosobjetivo coibir este tipo de tra-
consultoria para realizar o sobre 0 FGTS de todo o perio- existentes. tamento desrespeitoso e covar-
redimensionando de suaforca  Acordo Especifico do laborativo para desligamen- - Alight propde reunido espe- de com os trabalhadores, além
de trabalho. '[2065 (;Jle apo?)entgdozsb 86part|_rf_de:|flca,_a|nd9 ercr; novembro, comde garantllr_ corldl%oes _se_:oglju(;as

o~ , . e outubro de , ratifi- participac@o de outras operajpara a realizacédo de atividades

Esse quadrp de contr_adlgoes DePO'S do longo periodo em cando o que ja antecipara emdoras de plano de saude. de risco. Nosso foco foi o tra-

aparentes criou um clima deque ficou no Departamento deyenizo entre o presidente balhador, seu estado de saude,
intranqiilidade entre os traba-Coordenacéo das Empresas|queres com os empregados. Provisionamento garante sua condic&o fisica e mental, o
Ihadores e o Sindicato esperéEstatais Federais (DEST) 0 Até esta data, 0 empregadopagamento- A Light esta fa- equipamento de seguranca e a
que a direcédo da EletrobrasAcordo Coletivo de Trabalho que solicitava sua aposentado-zendo levantamento dos em+ealizac&o do trabalho. Nenhum
marque uma reunido o maisespecifico finalmente seré as-ria, mas continuava trabalhan- pregados que habitualmente fatrabalhador estara seguro en-
breve possivel para que assinado na préoxima semana. do, recebia a multa de 40% ziam horas extras. As coOpias dajuanto seu gerente lhe passar
apenas sobre 0 FGTS acumu-acordo para pagamento do pasdesconfianga e agir com arbi-
lado no periodo pds concessacsivo de horas extras (2000/trariedade e prepoténcia.

Em Furnas co“tinua a |uta da aposentadoria. 2004), efetivado em 2005, de-
Com a nova legislagéo, tam- vem servir de base para o cal- Prazo do ACT para pro-
pela extingéo da CCE 09 bém acaba a demiss&o volun-culo . mocgbes sem dnuga expi-

taria — quando o trabalhador O Sintergia insiste que todosrou - A Diretoria de Energia
requer sua aposentadoria eos contemplados com o pagaesta concluindo levantamento
continua trabalhando. Ao sair mento durante o ano de 2005ara corrigir distor¢ées. Até o
! . sua carta de concessao, elalevem ter o reflexo destas hofinal de novembro, deve estar
e remarcadas, finalmente fo- Em conjunto com @ n3o precisa mais ser desliga-ras no pagamento do 13° salaimplantado o programa que atu-
ram definidas as datas dadntersindical, a dire¢do db do da empresa. rio (por ser média do recebidoalizara cargos e salarios e, até
reunides que véao tratar dasSintergia vem cobrando de durante o ano) e nas férias. ofinal do ano, as distor¢cdes que
distor¢des do Plano de Car-Furnas um PCCR que cop- Plano de Saude- A pro- nao apresentarem 6nus serao
gos, Carreira e Remuneragdaemple todos os trabalhadp- Posta do Sintergia € a de que aplicadas.
(PCCR) para os dias 30 deres. Nesse sentido, a ASEF s€ forme uma comissdo para Trabalho escravo em Frei Este est_udo corrigir~é, inclu-
novembro e 1° de dezembrorealizou pesquisa em que bs estudar, avaliar e apresentarCaneca —Multiplicam-se as  sive, desvios de fungéo .

As reunides aconteceréotrabalhadores apontaram ps ProPOsta de plano de saide entenuncias de trabalhadores que o
em Vitoria e a direcdo do itens do PCCR que néo atdn- conformidade com a Lei vém sendo pressionados pela PLR — 2006 - Os Slndlca}t_os

. o _ 9.656/98. geréncia de Frei Caneca paraolicitaram reunido especifica
Sintergia, juntamente com adiam alguns setores. | Atyalmente, a empresa ofe- excederem suas jornadas serpara acompanhamento do Pro-
InteNrsmdlcaI, vaicobrardadi- Esperamos que as reunl(]es rece aos empregados desligacaracterizar horas extras. A si-grama de Participacéo nos Lu-
recdo de Furnas que as coratendam & expectativa da ¢a- dos a manutencao do plano detuacdo é um desrespeito acros e Resultados, conforme
recoes do PCCR sejam fei-tegoria. saude por um periodo determi-ACT em vigor, que tem o en- acordado, para evitar que sur-
nado, arcando com suas destendimento de que peso da presas de uUltima hora possam
pesas. jornada extra, principalmente trazer desconforto aos trabalha-

Hoje, todos os trabalhadoresno setores operacionais, podelores.

Eletro bOIt em campa“ha desligados da empresa saido®casionar aumento do indice de Embora a Light venha divul-

Depois de aprovada a pautayuir a reposicdo integral das tém reqebido o] plano_ basico C} aciderjtes de trab_alho. gando seus nl_’Jmeros, 0 acordo
de reivindicacdes no (ltimo perdas do periodo, mais ganhooor periodos que variam de trés Infellzmepte, existem geren-de PLR previa acompanha-
dia 26 de outubro. os trabalhateal € abono ' a 12 meses. Algumas exce-tes que ndo pagam as horasento periodico justamente

’ . . .. cOes mantém seus planos deextras, ndo respeitam o direitopara correcdo de distorcdes.

dores da Eletrobolt aguardam A aprovagéo por unanimida- atjyos, mais por conta de acor-do trabalhador decidir se querEstes encontros néo acontece-
com ansiedade o inicio dasde da pauta de reivindicagBesdos politicos do que por enten-recebé-las ou compensé-las eam e esperamos reuniio

Depois de trés meses emas ainda este ano, antes §las
que as datas eram marcadafestas natalinas.

negociacdoes. € uma demonstragdo da unidadimento a Lei. alegam quebra de orgamento @mergencial para esclareci-
Como em todas as empre-de e poder de mobilizacédo dos Os sindicatos querem o cum- enxugamento do quadro, res-mento de alguns pontos, de pre-
sas representadas pelarabalhadores e um indicativo primento da Legislacéo espe-pectivamente. feréncia antes da préxima reu-

Sintergia, o objetivo é conse-do tom da Campanha Salarial.cifica e ttm buscado alternati- Quando os Sindicatos propu-niéo do Dialogo Social.
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Sintergia quer
em toda

tamente;

b) Que sejarecomenda-
da a nado-operacao do
equipamento em caso de
davida (se o operador néo
consegquir visualizar o nivel
do 6leo);

¢) Que seja implantado
um Programa de Substitui-
céo de todas as chaves §
Oleo atuais por chaves de
isolamento a gas, mais
modernas,tendo em vista
que as chaves a 6leo saq
obsoletas; e

d) Que sejam verificadas
as condicfes do 0Oleo das
chaves OS. e

Os sindicatos apresenta- &=
ram tais propostas pautados . =
no art. 2° do Programa de_ = .
Responsabilidade Social da N
Light, que trata da seguran- '
ca de funcionarios e suas onde aconteceu o acidente

Na Ultima reunido do Co- instalacdes. apresentado niveis decrescen- Situacdo preocupante  duvida quanto ao nivel dg
mité Permanente de Pre- Aempresainformou que ates nos Ultimos anos e a conti- Segundo levantamento,0leo passa a ser vista conjo
vencdo de Acidentes comprade uniforme de pro-nuidade do didlogo entre em-este ano foram executadagrioritaria para garantir g
(CPPA) os sindicatos fize- te¢do especial (que tambénpresa e entidades representananutengéo em 72 chavesegurancga dos operadorgs,
ram algumas propostas qudfora solicitada pelos sindica-tivas dos trabalhadores deveDS de um total de 3.700, re-num primeiro momento.
tém por objetivo dar tran- t0s) ja esta em fase de licitater como meta prioritaria avelando um dado preo- Mas precisamos juntos
quilidade aos companheiros¢ao e que deve ser entregubusca permanente pelo nivetupante. Com esse ritmo, le— empresa, sindicato ¢
que trabalham nas galeriagité marco. de segurancaideal para os travaria anos até que todas atrabalhadores — procuraLl
subterraneas, entre elas:  Para os sindicatos, a atuabalhadores. Mas esperam quehaves fossem verificadas. a solugéo para o problem

a) Que seja feita a inspe-¢&@o do CPPA tem sido fun-a empresa responda aos Dentro desse panorama, &om responsabilidade
co do nivel de 6leo de to-damental para a diminuicao doguestionamentos antes da prérecomendacéo de que o opedentro de condigoes
das as chaves OS imediaimero de acidentes, que ténxima reunido do DS. rador ndo atue em caso ddactiveis, sem sensacionalig-

A foto mostra a entrada da galeria subterranea

inspecao emergencial
s as chaves 0S

14

\3174

MOS, COm 0S PESs No chéut
mas com o sentimento d
que vidas séo inegociaveis.

Angelo esta melhor
O companheiro Angelog
Carmo de Souza, acider
tado quando operava u
chave OS numa galeria sulp-
terranea, esta sendo acomp-
panhado diariamente pel
assistente social dc
#= Sintergia. Segunddg
"Eﬂ ela, a expectativa
} gy dos médicos € de
gue Angelo saia dg
CTI esta semana
passando para unp
guarto. Ainda se-
gundo os médicos, 4
melhora no quadrog
de saude do noss¢
companheiro foi de
60%.

i
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Assembléia aprova
Acordo na Termorio
Em assembléia realizada no ultimo dia 9 de nove

bro na base Duque de Caxias, os trabalhadoregq d

Termorio aprovaram a assinatura do Acordo Coleti
2006/2007.

As principais clausulas sédo as de reposicao sal
plena de 4,63%, mais vantagem pessoal de 4,1%,
gratificacdo de férias de uma remuneracao. A empr
comprometeu-se, ainda, a atender a outra reivindi
cao dos trabalhadores, garantindo que vai elaborar
proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
o final de fevereiro de 2007.

-|- Adeus a -|- ONS fecha ACT

Marcos Motta A Intersindical ONNS realizou assembléias nos dias
18 e 19 de outubro em que os trabalhadores delibera-
) ram pela aprovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
ger de anunciar o falg- (ACT) 2006/2007, em ambos os casos por maioria
cimento no dltimo dia T apsoluta.

@@ novembro do con}-  Foram fatores preponderantes para a aceitagéo da pro-
gignheiro Marcos LuiZz posta patronal a concessdo da reposicao integral das
bda Motta Figueiredo] perdas no periodo, aumento real, avancos nas clausu-
cgue era lotado em Fre¢i las sociais, aperfeicoamento da performance
rdaneca e socio do Sif- organizacional de 2007 e revisdo do Plano
aiéato desde 2 de jandi- Previdenciario que leva em conta estudos realizados

ro de 1978. pela Eletros.

,Q Sintergia lamentg




Sai edital do 1° de Maio

A direcéo do Colégio 1° de Maio publicou edital em que séo divulgados o periodo de matriculas, os cursos disponiveis e as
exigéncias para a pré-matricula. Dando continuidade ao planejamento de ampliacdo dos cursos oferecidos, este ano havera
turmas de todas as séries do Ensino Fundamental (da 52 a 82 série), que no ano passado contemplou somente as 5% e 82 séries.

Consulte os dados abaixo e, em caso de duvida, ligue para 3234-5569 ou 3234-4979.
Veja o edital completo no site do Sindicato. www.sintergia-rj.org.br

Periodo de matriculas: edia 11/ 12/ 2006 -Informatica e e dia 13/ 12 /2006 - Eletrotécnica edia15/12 /2006 Ensino Fundamen-
As matriculas serdo realizadas em dois pefBaneamento- sé para associados e / ouEdificacdes - s6 para associados e / oual (5% a 82 série ) SO para associados e
odos, ambos no horario de 8:00 as 18:30 horas=zus dependentes seus dependentes. seus dependentes.

Primeiro Periodo: de11/12/05 a 15/ edia12/12/2006 Mecéanica, Ensino «dia14/12 /2006 Eletrbnica e Tele- Segundo Periodo- dial8/12/ 2006
12/05s6 para associados do SINTERGIAMédio e Educagédo de Jovens e Adultesé  comunicacdes s6 para associados e seuJodos 0s cursos, para 0s que ndo séo as-
e / ou seus dependentes. para associados e / ou seus dependentedgpendentes. sociados ao Sindicato supracitado.

Cursos NOITE - POS-MEDIOS
22 FEIRA A SAB. 7:00 AS 12:20 22 feira a Sab. 12:50 as 18:10 22 feira a 62 feira 18:20 as 22:30
ELETRONICA 40 40 40
ELETROTECNICA 40 40 40
EDIFICACOES 40 - 40
MECANICA - 40 40
INFORMATICA 80 80 40
SANEAMENTO 40

TELECOMUNICACOES 40
EJA — ENSINO MEDIO 40
EJA — ENSINO FUNDAMENTAL
FASES V A VI 40

22 feira a 62 feira 12:30 as 17:00

ENSINO FUNDAMENTAL —
20 SEG. — 52 A 82 SERIE 160

Na CEG, a preparacao 20 de Novembro
para a aposentadoria 35 anos do Dia da Consciéncia Negra

A direcdo do Sintergia, em conjun-<ceiras e familiares tentando prep Smtergla promove debate Sobre polémica das cotas

to com a diretoria de Recursos Hurar os interessados para uma no Marque na sua agenda e ndo deixaal de Politicas de Promocgéo da Igual-
manos da CEG, realizou no ultimo di@tapa de suas vidas. de vir. Num pais em que a questdo ddade Racial (SEPPIR) e Alexandredo
27 o primeiro encontro em cumpri- O PPA integra o conjunto de me- racismo é tratada de forma velada, &lascimento, do Movimento Pré-Veks-
mento a clausula do Acordo Coletivadidas acertadas entre o Sindicato efainiciativa do Governo Lula de conce-tibular para Negros e Carentps
de Trabalho que prevé a adogdo dempresa no sentido de enfrentar osder cotas para negros e indios nas uriPVNC).
um Programa de Preparacdo pararaflexos da desativacéo da fabrica df versidades ainda gera muita polémica. Sua presenca € o fator principal ppra
Aposentadoria (PPA). gas, quando funcdes serdo extintgs Cumprindo seu papel enquanto ene sucesso do evento.
Do encontro participaram os trabae o Sintergia buscou alternativas parptidade sindical, o Sintergia vai promo- Data: 22 de novembro,

Ihadores cuja aposentadoria antecgrarantir aos trabalhadores ou sufver o debate “Cotas: Inclusdo ou Ex- as 19 horas

de a seis meses e foram debatidasqualificagdo profissional ou sug} clusdo?”, trazendo como palestrantes No auditério do Sintergia (Av.
questdes sociais, psicologicas, finarpreparacdo para a aposentadoria. | Denise Pacheco, da Secretaria Esp®arechal Floriano, 199/7° andar)
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