23/2024 ENTRE A CET-RIO E O SINDICATO pOS

EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
NHEIROS NO ESTADO DO RIO

ACORDO COLETIVO 20

TRABALHADORES NAS
REGIAO ~ SINTERGIA E SINDICATO DOS ENGE

DE JANEIRO - SENGE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
2023/2024, que entre si fazem, de um lado a'CET-
RIO - Companhia de Engenharia de Trafego,
CNPJ 31976434/0001-55, representada por seu
Presidente JOAQUIM DINIS AMORIM DO
SANTOS, CPF n° 913.515.457-87 e por sua Diretora
de Administragao e Financas, ALINE FIGUEIRA DA
SILVA, CPF n° 089.194.077-46, e de outro ©
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO - SINTERGIA, CNPJ 04121168/0001-06,
representando a generalidade dos empregados da
empresa, atraves de seu Presidente, MAGNO DOS
SANTOS FILHO, CPF n° 891.044.467-68 e O
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - SENGE, CNPJ
33953449/0001-23, representando  a categoria
especifica dos engenheiros da CET-RIO, através de
seu Diretor-Presidente OLIMPIO ALVES DOS
SANTOS, CPF n° 323.609.597-00, mediante as
exclusivas clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — Fica acordada pelas partes a
concessao de reajuste salarial, a ser aplicado a partir de 1° de Abril de 2024 (salarios
da competéncia margo de 2024), com reflexo, também, no piso salarial da empresa,
a ser aplicado a partir de 1° de Abril de 2024 (salérios da competéncia mar¢o de 2024),

da seguinte forma:

a) 5,26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos por cento) sobre a tabela salarial do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, vigente na empresa, relativo aos niveis:
elementar, 1° grau, 2° grau, 2° grau técnico e nivel superior;

b) 5,.26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos por cento) sobre a tabela salarial
relativo aos empregos de confianga.

Parégrafo Primeiro — As diferencas salariais devidas entre a competéncia margo/2024
(salénos pagos em abril/2024) e o més em que O reajuste for efetivamente
mplementado em folha, e seus respectivos reflexos, poderao ser quitadas em ate 90
dias contados da data de assinatura do ACT

Parégrafq Segundo - Caso a CET-RIO encontre obstaculos operacionais, inclusive
r(yo/e-SOCIal, para o pagamento das diferengas salariais e reflexos referidos no
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Paragrafo Primeir

; 0. podera substitui-las por um abono (de natureza saianal) de vais,
€quivalente, 3 se

r quitado em até 90 dias contados da data de assinaturs do 477

4

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarial da empresz passarz var

© valor de R$ 760,55 (setecentos e sessenta reais e cinguenta € CINCD C2n@vos| &
partir de 10 ge margo de 2024, respeitado o valor do salario minimo vigente. moiuswe
Para os beneficios Previstos nas clausulas 42. e 65°. deste Acordo
Pgrégrafo Unico - O reflexo
caleulo o valor do piso salari
de 1° de marco de 2024, qu

Pecuniario em todas as parcelas que tomam por bass oe
al e da Tabela constante do Anexo | ser2 devido = parir
€ ja conta com o reajuste previsto na clausuiz 4

d‘3Lﬁ_kUSULl-\ TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO - A CET-RIO concederz adicoma
€ 1sco aos empregados que trabalharem nas atividades de INtSrvencac Nos ssEmas

VIaros e na area fabril da Gerancia de Manutencao de Sinalizacao — GMS adcons

SEE; Que sera pago somente durante o exercicio dessas atividades, no vaior o= =
o (sessenta por cento) do salario nominal do empregado.

Paragrafo primeiro - A conce

EaIites e $880 do adicional previsto nesta clausuiz fica iimiags Ebe:3
Adicional de 30% R$ 1.039,38
Adicional de 50% R$ 1.282 60
Adicional de 60% R$ 1.544 35

Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipétese serao ace

de risco, ou seja, a soma dos valores de adicionais de risco nao podera ultapass
a0 valor maximo de R$1.544 35 (hum mil quinhentos e quarenta € guatd Tsas = e
€ cinco) por més e por empregado, a partir da data de assinatura

itos 0 acimuio d= adicionzs

d=sse Acomo

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE TESOURARIA - N= VIQENCE n=sE
acordo, sera pago a titulo de gratificacéo de tesouraria o valor SQUIVAIRTIEE = UM DS
salarial da empresa (clausula segunda deste acordo) a cada empragado sfiEivamene
lotado na tesouraria da CET-RIO, em atividade de manipulacio dz numem@ETo

CLAUSULA QUINTA — SUBSTITUICGAO EMPREGO DE CONFIANCA DE DIRECAD i
- Em caso formal de substituicao, por impedimento ou aus&nciza de fitular =m EmprEor

de confianc¢a de direcao na empresa, o empregado substituto fara jus ao recanment
do valor correspondente a gratificacao relativa ao emprego de confianga

Paragrafo Primeiro — Somente farao jus ao recebimento do salario de QuE Tt © zand
os empregados formalmente designados para o exercicio de emprago de somiancE
por ato do Diretor Presidente ou de quem tiver sua delegacao, am subsiituizan

Paragrafo Segundo — O valor devido pela substituicao correspondara ac vaD' o
gratificagao referente ao emprego de confianca de diregéo ou, &M C2S0 00 SubstiuT
ja e%cer algum emprego de confianca na empresa, ao vaior da diferanzs =nm= ¢




valor da gratificagdo percebida e a referente

ao emprego de confianga objeto da
substituicao.

Paragrafo Terceiro ~ Estao excluidos do calculo tratado no paragrafo segundo os

valores correspondentes as vantagens pessoais que integram a remuneragao do
empregado substituido.

Paragrafo Quarto — Em caso de substituicdo por periodo superior a 10 (dez) dias e

inferior a 30 (trinta) dias, sera devido o pagamento pro rata die, observando-se, no
mais, o disposto nos Paragrafos anteriores.

Paragrafo Quinto — Em caso de substituicao por periodo inferior a 10 (dez) dias, nao
havera pagamento pela substituicdo, nem mesmo pro rata die.

CLAUSULA SEXTA - HORAS-EXTRAS - Na vigéncia deste Acordo, a CET-RIO
remunerara com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal
as duas primeiras horas extraordinarias trabalhadas por dia, e com acréscimo de

100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal as horas extraordinarias
seguintes.

Paragrafo Unico — O valor de horas extraordinarias e o respectivo repouso semanal

remunerado nao serdo considerados para efeitos do calculo do complemento ao piso
remuneratorio da Prefeitura.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS - No mesmo periodo, as horas

trabalhadas nos domingos e feriados serdao remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGCAO DE FERIADOS - Quando os feriados
ocorrerem em tergas ou quintas-feiras, a CET-RIO podera dispensar seus
empregados do expediente nas segundas ou sextas-feiras, respectivamente,

procedendo a compensagao destes dias, antecipadamente, ou a posteriori, a critério
da empresa.

Paragrafo Unico - Se for decretado ponto facultativo nas segundas e sextas-feiras

descritas no caput, a empresa podera dispensar a compensacgao, considerando as
necessidades de servico.

CLAUSULA NONA - PLANTAO DE PERMANENCIA - Na vigéncia deste Acordo, a
escala para trabalho no plantdo de permanéncia sera comunicada ao empregado com
30 (trinta) dias de antecedéncia, para trabalho no Reveillon e no Carnaval. Nos demais

eventos, a empresa envidara esforgos para convocar, com antecedéncia razoavel, os
empregados que neles trabalharao.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS — No periodo de vigéncia deste

Acordo, a CET-RIO pagara para todos os seus empregados efetivos gratificagao de
férias no valor de 1/3 (um tergo) da remuneragaoc de cada empregado efetivo ou 70%
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(setenta por cento

) sobre o salario-referéncia de cada empregado efetivo, o que for
maior,

Parégr.afo Primeiro — N&o fazem jus a tal beneficio os empregados que exergcam
exclusivamente emprego de confianga.

Paragrafo Segundo -

: O contracheque onde consta o valor do tergo de férias ja substitui
0 recibo de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARCELAMENTO DE FERIAS - Desde que haja

concordancia entre empregador e empregado, as férias poderdo ser parceladas em
até trés periodos, observados os termos do artigo 134 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUND
acordo, no retorno das férias an
cuja base de calculo sera o va
referéncia, cujo pagamento ser
segundo més apés o retorno
iguais e sucessivas.

A - EMPRESTIMO DE FERIAS - Na vigéncia deste
uais, ao empregado sera concedido um empréstimo,
lor correspondente ao da remuneragao do més em
a feito mediante desconto em folha que se iniciara no
do empregado de suas férias, em 12 (doze) parcelas

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara limitado ao valor
correspondente ao nimero de dias de férias efetivamente gozadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GOZO DE FERI
a empresa fixara em até 20% (vinte por cento)
Geréncia e Coordenadoria para gozo de férias nos
com prévia anuéncia da chefia imediata.

AS - Na vigéncia deste Acordo,
o limite de empregados de cada
meses de janeiro, fevereiro e julho,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO PRIMEIRA PARCELA DE 130

SALARIO - Na vigéncia deste Acordo, o adiantamento da 12 parcela do 13° salario
sera efetuado até o més de julho de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO — O adicional de tempo de servigo (triénio)
passou, a partir de 22 de setembro de 1999, a ser contado anualmente, adicional de
anuénio, para todos os empregados da empresa, pago mensalmente na base 1% (um
por cento) para cada ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia do
empregado, observada a Lei Complementar 173/2020.

Paragrafo primeiro — Fica resguardado o pagamento mensal dos percentuais ja
adquiridos em 22 de setembro de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a
contagem para a concessao do primeiro anuénio iniciou-se naquela data (22.09.99).

Paragrafo segundo — Aos empregados que, até 22 de setembro de 1999, ja tenham
iniciado contagem de tempo de servigo para triénio que, ainda, nio se complgtou,
ficou assegurada a aquisicdo, quanto a este adicional, de percentual proporcional
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correspondente ao numero de meses ja computados, considerando como més a
fracao superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro — O pagamento mensal da proporcionalidade aludida no paragrafo
segundo iniciou-se no més seguinte a celebragao do Acordo Coletivo de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO PAGAMENTO - A Empresa efetuara o

pagamento dos salarios dos empregados nos dias previstos na tabela de pagamento
de salarios e vencimentos do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRACHEQUE - O contracheque dos
empregados da CET-RIO conterd a discriminagdo de todas as parcelas da
remuneragao e dos descontos efetuados.

Paragrafo Unico — O pagamento de férias e gratificacdes correlatas sera efetuado por

contracheque, onde sera discriminada a percepgao das parcelas devidas a tal titulo,
em substitui¢ao ao recibo de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TIQUETE REFEIGAO - A CET-RIO fornecera tiquete
refeicdo aos seus empregados, na forma do PAT - Programa de Alimentagiao do
Trabalhador, através de 30 (trinta) tiquetes refeigao, ou alimentagao, segundo opgao
individual do empregado, no valor de R$ 12,00 (doze reais), efetuando o desconto de
20% (vinte por cento) do valor dos tiquetes somente daquele cujo somatorio das
verbas fixas (salario-referéncia, anuénio e triénic) e da fungdo de confianga seja
superior ao valor da faixa salarial de nimero 121 da tabela salarial do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios ou daqueles que exercerem emprego de confianga, cuja

gratificagdo seja igual ou superior ao da faixa salarial de nimero 121 da tabela salarial
do Plano de Cargos Carreiras e Salarios.

Paragrafo primeiro - Em caso de cumprimento de plantdo ou de jornada extraordinaria
a cada 4 (quatro) horas, sera concedido 1 (um) tiquete ao empregado, perfazendo um
total de 11 (onze) tiquetes ao més, em virtude da norma legal que determina a jornada
extraordinaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas/més.

Paragrafo segundo - Na vigéncia deste acordo, a CET-RIO fornecera, pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses, na quantia e valores fixados no caput, tiquete refeicdo aos
empregados que se encontrem licenciados por motivo de acidente de trabalho,
doenga profissional ou auxilio-doenga comum.

Paragrafo terceiro — A CET-Rio podera prorrogar por 02 vezes o prazo do paragrafo
anterior.

Paragrafo quarto - Fica pactuado pelas partes exclusivamente, na vigéncia deste
Acordo Coletivo, a recarga eletronica para todos os empregados da empresa,
correspondentes a uma cartela de tiquete 'refeigdo contendo tantos tiquetes quantos
forem os efetivos de gozo de ferias regulamentares entre a data da assinatura deste
Acordo Coletivo e o término de sua vigéncia.
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A igéncia deste acordo, a
CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA - Na vigéncia

e nao exercam
€mpresa fornecera café da manha, exclusivamente, a emp ores: Coordenadoria

i t
Funcdo de Confianca e estejam lotados nos seguintes se ionais de Areas
Técﬁica de Areas éspeciais J— CTAE, nas Coordena_donanggg“;r;aGeréncia i
Especiais CRAES, na Geréncia do Centro de Operagoes - -o’de Sinalizagao -
Manutencso — GMA e na 4rea fabril da Geréncia de Manutenga Snepmolontal s
GMS, todas da Coordenadoria Geral de Operagoes, no S?ftoéo dg Geréncia de
Pesquisa de Trafego da Diretoria de Técnica - DTE; no .;\[moxarl ade nais de Trafego
Infraestrutura e Logistica - GIL e nas Coordenadorias Técnicas Regio

- CTRTs.

. . - . N iniciem a
Paragrafo Primeiro: O café da manha sera oferecido a empregados que inic

Jornada de trabalhado no horario compreendido entre 06:00 e QQ:OO da rtnanha,
ressalvando os empregados em Funcao de Confianga, como descrito no caput.

Paragrafo Segundo: Fica acordado o valor de R$4,00 (quatro) por dia dtil trabalhado,
Para o cumprimento desta clausula.

Paragrafo Terceiro: a titulo de fornecimento de café da manha, a empresa esta
autorizada a efetuar desconto nos salarios dos empregados beneficiados, no valor
mensal de R$0,22 (vinte e dois centavos), ficando convencionado que o fornecimento

de café da manha nao tem carater salarial, portanto, nao integra a remuneragao para
qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AG FILHO RECEM-NASCIDO - A partir da data
de assinatura deste acordo, a empresa conceders adiantamento, no valor de RS$.

743,90 (setecentos e quarenta e trés reais e noventa centavos), ao empregado pai ou
mae de recém-nascido).

Paragrafo Segundo — Nao sera concedido o adiantamento previsto no caput caso o
requerimento seja formulado além do Prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro — Para efeitos desta clausula, sera considerado recém-nascido a
crianga com até 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo quarto - O valor do empréstimo sera descontado em folha, em 5 (cinco)
parcelas iguais e sucessivas, a partir do sexto més da concessao do adiantamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE - No periodo de
vigéncia deste Acordo, a CET-RIO concedera reembolso-creche aos empregados
com filhos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias,

medianie. reembolso de despesas efetuadas com a guardg, assisténcia e educagéo
/ : %/ / s < Ai“‘t
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pré-escolar, no valor mensal de R$ 691,94 (seiscentos e noventa e um reais e noventa
e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro — E obrigatéria a apresentagéo a Geréncia de Recursos Humanos,

até o dia 10 (dez) de cada més, do recibo de pagamento referente a mensalidade do
més anterior, conforme regulamentagao da empresa.

Paragrafo Segundo — A CET-RIO se compromete em manter a Comissao Paritaria,
com representantes da Empresa e dos Sindicatos, até que se chegue a conclus&do dos
trabalhos para a definigdo do impacto financeiro; e se aceito pela CODESP, as
condigbes de planejamento para implantagdo em acordo futuro, relativo a reembolso
com baba e obtengao de auxilio creche (para empregados do sexo masculino);

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA - Na
vigéncia deste Acordo, a Empresa concederda aos empregados que tenham
filhosou enteados com deficiénciaum auxilio mensal no valor de
R$1.049,09 (hum mil e quarenta e nove reais e nove centavos), por filho
e enteado nesta condigao.

Paragrafo  Primeiro - Para efeitos do caput desta clausula,
conceitua-se como pessoa com deficiéncia aquela “que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial’,
nos termos da Lei n° 13.146, de 06 de Julho de 2015 e do Decreto n°
3298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas respectivas alteragées.

Paragrafo Segundo - O pagamento deste auxilio far-se-4 mediante
requerimento do empregado a Geréncia de Recursos Humanos, instruido
com a declaragdo de um (01) médico que justifique a sua percepgaoc e

cessarda em caso de falecimento dofilhoou enteado com necessidade
especial.

Paragrafo Terceiro - A condicdo de enteado sera previamente comprovada
mediante declaracdo, por escrito, que devera ser entregue a Geréncia
de Recursos Humanos juntamente com a Certiddo de Nascimento do
enteado, onde o empregado atestara tal condicdo e mesma residéncia,
sendo certo que a inexatiddo das informagdes constituira falta grave.
Além destes documentos, € imprescindivel a comprovacdo da condigdo de
enteado a entrega da Certiddo de Casamento dos pais do enteado.

Paragrafo Quarto - A manutengdo do auxilio implica em obrigatoria
submissdo dofilhoou enteado a exames médicos periddicos, com
renovagdo das declaragbes médicas (paragrafo segundo) a cada 12 meses,
a exce¢ao dos casos previstos na Lei Estadual n° 9425 de 29 de
Setembro de 2021 e na Lei Municipal n® 7.346, de 05 de Maio de 2022 e
suas respectivas alteragdes. Na hipotese de o empregado ndo entregar
tal declaragdo, fica a empresa autorizada a cessar o pagamento do
beneficio no prazo de 30 (trinta) dias corridos apés a data em que a

entregue.
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T 50 de duas horas na
Paragrafo Quinto - Terdo também direito ab;gfl"fgiérios desta  clausula.
jornada de trabalho 0s empregados |

anter a Comissao
Paragrafo Sexto - A CET-RIO se compromete ado;n Sindicatos, para
Paritaria, com representantes da Empresa € financeiro de eventual
estudo, planejamento e definigao do 'mpaCto- futuro, aos demais
extensdo deste beneficio, em acordo coletvo UU| ' 388 o que
dependentes, assim definidos no caput da clausuld '
dependera, ainda, de aceitagdo pela CODESP.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO COM NECES%'E;:%E
ESPECIAL POR ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO — A partir 0a G2 o2
assinatura deste acordo, a Empresa concedera auxilio mensal no valor ;
1.198,96 (hum mil cento e noventa e oito reais e noventa € Seis pentavos). a
empregado que tenha filho ou enteado com necessidades especiais por altgs
habilidades/superdotagao e que tal acarrete, ou venha a acarretar, problemas de
salde nesta condigao. O pagamento do auxilio cessard uma vez cessada a

dependéncia econdémica, bem como em caso de falecimento.

Paragrafo Primeiro — O pagamento deste auxilio far-se-a mediante requerimento do
empregado a Diretoria de Administragdo e Financas, instruido com certiddo de
nascimento do filho, além de 1 (um) laudo firmado por psicélogo que ateste
inequivocamente a existéncia de alta habilidade/superdotagao e que tal acarreta, ou
pode vir a acarretar, problemas de sadde para o filho. A manutengao do pagamento
do auxilio fica condicionada a apresentacéo, a cada 12 (doze) meses, de 1(um) laudo
firmado por psicologo atestando a condigao.

Paragrafo Segundo - condigdo de enteado sera previamente comprovada mediante
declaragéo, por escrito, que devera ser entregue a Diretoria de Administragao e
Finangas juntamente com a Certidao de Nascimento do enteado, onde o empregado
atestara tal condicdo e mesma residéncia, sendo certo que a inexatidao das
informagbes constituira falta grave. Além destes documentos é imprescindivel a
comprovacgao da condigao de enteado a entrega da Certiddo de Casamento dos pais
do enteado.

Paragrafo Terceiro — A empresa se reserva no direito de, a qualquer tempo, confirmar
os laudos apresentados, através de exame a ser realizado no filho com alta
habilidade/superdotagao, sendo que a nao confirmagéo da condigéo prevista no caput
implicara em imediata suspensao do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR - Na
vigéncia do presente Acordo, a CET-RIO emprestara aos seus empregados uma unica
vez ao ano o valor de R$ 1.720,64 (hum mil setecentos e vinte reais e sessenta e
quatro centavos), em 2 (duas) parcelas de R$ 860,32 (oitocentos e sessenta reais e
trinta e dois centavos), cada uma, por estudante, para aquisicdo de material escolar
do proprio empregado-estudante e de filhoffilha estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos, que seja seu dependente, bem como g seu tutelado.
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Paragrafo Primeiro — O deferim

ento do empréstimo fica condiciona
da matricula dos beneficiarios i

‘ ’ doa comprovagao
ndicados nesta clausula.

Paragrafo Segundo — A Primeira parcela sera re
Pagamento com folha abert o

em 30 (trinta) dias apos esta data, podendo, ainda, a segunda parcela, a critério do
empregado, ser concedida até o dia 10/11/2023.

» NOS meses subsequentes ao do recebimento da
segunda parcela, ou, na falta de [

CLAUSULA VIG_ESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO - Fica
estabelecido, na vigéncia deste acordo, o0 pagamento de gratificagao de titulagao aos
emprego de nivel superior na CET-

! , Mestrado e Doutorado, estritamente
na area de atuacdo dos empregos ocupados na empresa, respectivamente nos

percentuais de 18% (dezoito por cento), 35% (trinta e cinco por cento) e 70% (setenta
por cento) sobre o valor do salario de referéncia recebido.

, para tanto, sera elaborada relagdo dos
meses pela CET-RIO.

Paragrafo Segundo - Para receber o Pagamento da gratificagéo prevista no caput, o

empregado devera encaminhar requerimento a Geréncia de Recursos Humanos da
empresa, acompanhado de certificado de concluséo da Pos-Graduagao Latu sensu,
com 360 horas, do documento que comprove ser detentor do Grau de Mestre e do

documento que comprove ser detentor do Titulo de Doutor, sendo obrigatorio que os
cursos sejam definitivamente aprovados pelo MEC.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da gratificagéo prevista no caput, em nenhuma

hipotese, sera cumulativo, sendo que fara jus ao recebimento de, apenas, uma
titulagdo, no percentual correspondente.

Paragrafo Quarto - Nao fazem jus ao pagamento da gratificagao prevista no caput 0s
empregados detentores exclusivamente de emprego de confianga na CET-RIO, assim

como os servidores de qualquer outro 6rgdo efou outra entidade colocados a
disposi¢éo da CET-RIO, por qualquer modalidade.

Paragrafo Quinto - Durante o periodo de experiéncia, o empregado n&o far4 jus, em
nenhuma hipotese, a gratificagéo prevista no caput.

Paragrafo Sexto — Gratificagdo por Escolaridade — A CET-RIO se compr_omete em
manter a Comiss&o Paritaria, com representantes da Empresa e dos Sindicatos, até

que se chegue a concluséo dos trabalhos para a defi icdo do impacto financeiro, e se
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‘ : i 30 em acor
aceito pela CODESP, as condigbes de planejamento para umplagéage nivel mé-d?oo
futura, da gratificagao por escolaridade dos empregados de carg :
basico e elementar,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO - A CET -RIO concedera, no
an0 de 2023, setenta e cinco bolsas de estudo, incluindo o curso de
telecomunicagoes, educagao supletiva e ensino fundamental escolar, para uso de
Seus empregados ou dependentes destes, nesta data, j4 matriculados no Colégio
Primeiro de Maio, que comprovarem aproveitamento para aprovagéo relativamente a
cada periodo letivo, até o término do curso, com revisao periddica dos benef|0|afios,
C€ujo valor ja corrigido sera de R$557,59 (quinhentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e nove centavos) a partir da data da assinatura desse Acordo.

Pafagi‘al_fo Primeiro — O aluno beneficirio da Bolsa de Estudo que, por motivo de forga'l
malor, interromper o curso, devera apresentar & CET-RIO justificativa que sera
analisada por Comissao Paritaria composta por 2 (dois) representantes da empresa e
2 (dois) representantes do SINTERGIA e 2 (dois) representantes do SENGE,
Isentando ou nao o aluno, ou seu responsavel, de ressarcimento de 10% (dez por
cento) do valor das mensalidades do periodo letivo quitadas até a data do fechamento
da matricula, sendo adotado 0 mesmo procedimento no caso de exclus&o/reprovagao
por faltas, sendo pactuado, desde ja, a autorizagdo de desconto pelo empregado ao
empregador, em folha de Pagamento, ficando o beneficiario impossibilitado de

Con,f,ofrer a nova bolsa, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir da prolacdo da decisdo
paritaria.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo. a empresa destinara as bolsas de

estudo que eventualmente nao forem utilizadas no Colégio Primeiro de Maio na

destinage‘fo prevista no caput a empregados que estiverem matriculados em cursos de
Graduagéo, dentro dos seguintes critérios:

a) as bolsas de estudo fornecidas pela empresa poderao ser utilizadas pelo seu
valor global, no que tange aos cursos de Graduagao, através da utilizacéo da
sobra do Colégio Primeiro de Maio, sendo que o teto do custeio individual é o
valor da mensalidade do Colégio Primeiro de Maio:

b) cada empregado somente sera beneficiado com bolsa de estudo para um curso
completo de Graduag&o, exceto se houver bolsas sobrando;

c) qualquer curso de Graduagao em que o empregado esteja matriculado podera
ser custeado, nos termos deste paragrafo;

d) em caso de numero superior de candidatos a bolsa, os critérios de desempate
serao priorizados na seguinte ordem: nivel salarial mais baixo; empregado que
nao tenha curso superior; tempo de servigo efetivo na CET-RIO; maior idade:
maior numero de dependentes e sorteio:

e) sera mantido o beneficio para o empregado incluido na bolsa de estudos para
o curso de Graduagado, até final de seu curso, desde que seja cumprido o
mesmo criterio previsto para o Colégio Primeiro de Maio, conforme parte final
do paragrafo primeiro desta clausula;




13

a pnondade da concessdo de bolsas continua sendo o Colégio Pnmeiro de
Maiwo. razdo pela qual 0 empregado que. num ano e/ou periodo, vier a receber
3 Dbolsa de estudo para curso de Graduagdio ndo tem direito adquirido a
renovacao. caso haja demanda para bolsa no referido Colégio. Neste caso, 0
criténo de exclusao a ser adotado sera o seguinte: Gitimo (s) a ser (em) incluido
{s) com maior nivel salanal:

g} © processo de selecao ocorrera 2 (duas) vezes ao ano ou a qualquer tempo,
em casc de nao utilizagdo do valor global disponivel. mantendo-se os ja

beneficianos e, em caso de empate adotar-se-a os critérios indicados na alinea
D:

h) 2 Empresa encaminhard aos Sindicatos a relagdo dos trabalhadores
beneficiados. com os respectivos valores, bem como a lista de espera em

ordem de classificacdo. conforme os critérios constantes da alinea D, sempre
gue houver alteracdes:

i) 0s casos omissos serdo resolvidos nas reunides de acompanhamento de
acordo.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo, a empresa destinara as bolsas de
estudo gue eventualmente n3do forem utilizadas em cursos de Graduagdo, na
destinacao prevista no paragrafo anterior, a empregados que estiverem matriculados
em curso de Pos-Graduagdo ou curso de Inglés, dentro dos mesmos critérios
estabelecidos para a Graduagdo, no que couber, exceto quanto ao critério de
desempate. para o qual sera observado a seguinte ordem de prioridade: nivel salarial
mais baixo: tempo de servigo efetivo na CET-RIO; maior idade; maior nimero de
dependentes; interesse da empresa e, por fim, sorteio.

Paragrafo Quarto — Permanecendo as sobras nao utilizadas na forma do paragrafo
anterior, estas serdo destinadas aos filhos(as) e/ou enteados (as) até 24 anos que
seja considerado dependente para efeitos de imposto de renda; esposa(o) ou
companheira(o), nesta ordem, obedecidos os mesmos critérios estabelecidos para a
Graduacao, Pos-Graduagao e Curso de Inglés, no que couber, exceto quanto ao
critério de desempate, para o qual sera observado a seguinte ordem de prioridade:
nivel salarial mais baixo; tempo de servico efetivo na CET-RIO; maior idade; maior
numero de dependentes; interesse da empresa e, por fim, sorteio.

Paragrafo Quinto — Inexistindo disponibilidade, o empregado ou demais beneficiados
que ja tenham sido contemplados com bolsa de graduacao, pds-graduagao ou curso
de inglés. s6 poderao concorrer a nova bolsa apés um ano do término do Gltimo curso.

Paragrafo Sexto - O reembolso das mensalidades escolares devera ser feito mediante
recibo de pagamento da mesma, més a més e, em hipdtese alguma serdo aceitos os
recibos das mensalidades anteriores no més de exercicio e nem nos meses
subsequentes.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA . ESTAGIARIOS DO COLEtGlQé:iOS- an “:S\IO o
Durante a vigéncia deste Acordo, a empresa aceitara como es atg’l nicos do Corlger_g
de vagas 3 ser por ela fixado, os estudantes dos dlversos' cursos clac s incident gio
1° de Maio. mantido pelo SlNTERGlA. respeitadas as exigéncias €gais incidenteg 3
espécie

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - Sem prejuizo da
remunera

¢a0 mensal. os funcionarios estudantes que estiverem cursando ensinos

me ; ‘
fundamenta) medio ou superior, bem €Omo cursos de extensao de graduacao oy de \
POS-graduagao, serso liberad

trabalho, de forma a garantir S€U comparecimento aos exames escolares, desde que
devudamente COMprovada 3 '

AUXILIO DOENGA -A CET-RIO concedera
odos os integrantes da categoria profissional,
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correspopdgnte a diferenga entre o beneficio pago pela Previdéncia e a remuneragao
a que faria jus, se em exercicio estivesse.

QLAUSULA_ TRIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS - Na
vigéncia deste Acordo, a CET-RIO adiantara aos seus empregados as despesas com

mgdicamentos de uso continuo, utilizados no tratamento de doengas profissionais e
acidente do trabalho, por prescrigdo médica.

Paragrafo Unico - Mediante apresentagdo de orgamento discriminado do custo dos
medicamentos, os empregados poderdo requerer a compra imediata do medicamento,

sendo que 20% (vinte por cento) de seu custo serd posteriormente abatido em seu
imediato pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL - Durante a vigéncia deste
Acordo, a CET-RIO compromete-se a manter seguro-auxilio funeral, com empresa do
ramo e cuja cobertura incluira as despesas comprovadas até o valor de R$1.700,00

(hum mil e setecentos reais) por empregado, em caso de morte deste ou de seu
dependente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE - Na vigéncia deste acordo,
a CET-RIO mantera plano de Assisténcia Médica aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados aposentados poderdo aderir ao plano de
assisténcia médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do afastamento, conforme
projeto basico do atual contrato, porém, arcarao integralmente com as contribuigoes
mensais que lhes couberem.

Paragrafo Segundo: Os dependentes dos empregados, para efeitos do caput desta
clausula, sao: esposa(o) ou companheira(o); filho(a) e enteado(a) que seja
considerado(a) dependentes para efeitos de imposto de renda, até 18 anos e/ou
filho(a) e enteado(a) que sejam considerados dependentes para efeitos de imposto de
renda, até 24 (vinte e quatro) anos, desde que estejam cursando faculdade; alem de

genitores (pai e mae) que sejam considerados dependentes para efeitos de imposto
de renda.

Paragrafo Terceiro: Somente os empregados do quadro efetivo de pessoal da CET-
RIO, que foram admitidos até a data de 01/04/2011 poderao realizar inclusdes de
dependentes genitores (pai e mae) no plano de salude oferecido pela Companhia. Os
empregados contratados apos esta data, ndo poder&o incluir genitores, na qualidade
de dependentes dos empregados da CET-RIO.

Paragrafo Quarto: Os empregados pagarao, a titulo precério, o valor de R$ 1,00 (um
real), com a finalidade de implementar o plano de saude proprio da CET-RIO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUSTEIO COMPARTILHADO DOS
DEPENDENTES - A partir da data da celebragado deste acordo coletivo e até o término
de sua vigéncia, nos termos do inciso IV, do § 2° do art. 458 da CLT fica pactuado
custeio compartiihado entre empregado, para os respectivos dependentes, e
empre r do plano de salude basico em curso, nos seguintes termos:
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Percentual - CET-RIO

Remuneracic Percentual - Empregado i
Ate RS 2.827 48 10% 4
Até R$ 3.118.54 50%
a) Cansiderar-se-a. para efeitos de remuneracao, as seguintes parcelas: salario,
meéma. anuénio e funcdo gratificada:

) Os empregados que perceberem remuneracdo, conforme tabelg acima,
Pagario. mensaimente o percentual correspondente ao valor da tabela vigente do
glang de saude contratadg.

c) Caonsiderando o plano de saude em curso, a CET-RIO custeara, mensalmente,
2 diferenca percentyal Nao custeada pelos empregados, com relagdo aos
dependentes destes, conforme tabela acima, a partir da assinatura deste Acordo;

d) O empregado beneficiado, desde ja, autoriza a CET-RIO a descontar de sua
TEmuneracio o vajgr correspondente ao custeio do plano de salde basico do
dependente CUjo custeio é compartilhado;

&) A CET—RlO Somente se responsabiliza pelo custeio de que trata a tabela acima,
7Cs seus limites, inexistindo. portanto, obrigacao de a eémpresa custear tal beneficio
glém da limite arg fixado:

datz, exclusivamente, sem direito a renovagao;

~

g Os dependentes. para efeitos do custeio compartilhado, sao: conjuges:
campanheira (o); filho (a) até 18 anos e/oy filho (a) até 24 (vinte e quatro) anos desde
que cursando faculdade: filho (2) invélido, assim considerado por laudo médico, de
Quaiquer idade; além de enteados (as) e genitores (pai e mae), que sejam

cansiderados para efeitos de imposto de renda.

)

Para o caso de genitores, dever-se-3 observar o previsto no paragrafo terceiro,
i@ clausula trigésima sexta;

N

5

i) Os empregados, cuja rémuneracao supere o valor constante na tabela acima,
Nac passuem direito ao Custeio ora pactuado:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPENDENTES - Considera-se dependente
dc(z) empregado(a) o(a) filho(a) menor de 21 (vinte e um) anos: o(a) filho(a) invalido(a)
de qualquer idade menor de 21 (vinte e um) anos que esteja sob sua guarda e
respansabilidade: cdnjuge-mulher, pai. mie e conjuge-homem invalido que vivam as
expensas do(a) empregado(a); companheira habilitada perante a Previdéncia Social

&/0u declarado dependente para efeitos de Imposto de Renda.
A

: /,-'l / 1 4

n | { ;
j /’,ﬂ-ﬁmﬂ:i::’: \\&cﬂ\&k\‘\\
/< ;‘ ‘
\

¥

Q



M“bn&ﬁ

Paragrafo Unico — A CET-RIO se compromete em manter a Comisséo Paritéria, criada
em 13 de outubro de 2014, com representantes da Empresa e dos Sindicatos. até que
se chegue & conclusao dos trabalhos para a definigdo do impacto financeiro, & sé
aceito pela CODESP, as condicoes de planejamento para implantagéo em acordo
futuro, relativo & extensao do beneficio de auxilio ao filho com necessidade especial
aos demais dependentes, assim definidos no caput dessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA - A CET-RIO mantera seguro
de vida para seus empregados, nos seguintes valores:

Morte Acidental R$ 63.000,00
Morte Natural R$ 31.500,00

Invalidez Permanente [R$ 31.500,00

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE - A CET-RIO viabilizara o
transporte aos trabalhadores nas prorrogagoes da jornada de trabalho, caso o término
ocorra apds as 22 (vinte e duas) horas, até o terminal rodoviario, ferroviario, barcas
ou até o local de que o empregado possa deslocar-se com seguranga para a sua
residéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — VALE TRANSPORTE - A CET-RIO concedera a
todos os seus empregados, na forma da legislagdo em vigor, v‘ale trgr}s;porte\
efetuando o desconto relativo a participagao do empregado pelo seguinte criteno:

Salario Desconto %
Atée R$ 3.134,60 0,00%
de R$ 3.164,61 A R$ 3.516,21 1,00%
de R$ 3.516,22 A R$ 3.906,89 2,00%
de R$ 3.906,90 A R$ 4.340,99 3,00%
de R$ 4.341.00 A R$4.82322 4,00%
de R$ 4.823,33 A R§$ 5.206,16 5,00%
de R$ 5.206,17 em diante 6,00%

Paragrafo Primeiro — Os valores constantes desta planilha vigorardio a partir da
vigéncia deste acordo, conforme Anexo Unico.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a emprasa concederd vale
transporte nos plantées ou nos casos de horas extras que nao sejam de execugdo de
jornada extraordinaria de continuidade da jornada normal,

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a emprasa, de acordo com
solicitagao dos empregados, concedera vale transporte pard utilizagdo do metd,
respeitando, conforme deciséo do Secretario Municipal de Transportes, o bilhete tnico
entre outros instrumentos de mesma natureza, desde que observado o deslocamento
do empregado, a partir de sua declaragho em formulario proprio da GRH.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - Na vigénoia
deste Acoﬁ‘a CET-RIO abonard, a cada 03 (Rs) meses, 1 (uma) falta do

\




ico na empresa, para tratar de

- ais de 01 (um) ano de o critério da empresy

:glzﬁgazgrzﬁan: em data previamente marcada'tiigaz?ndestre.
deéde que nao ten'ha tido falta injustificada no respec

iver sofrido punicao
Parégrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono o0 empregado que t

' . ili dias uteis
ggrgzrrfgo‘Segundo ~ Os dias abonados poderdo ser Egtii(:jzspggsibi’i Fid e
anteriores e seguintes ao gozo do periodo de férias, ndo

cumulagdo de tal abono em férias ndo gozadas.

ias é vali i ano, a contar
Paragrafo terceiro — O abono de férias é valido dentro do periodo de um

. imeiro di érias do ano
do ultimo dia de férias gozada pelo empregado, a-te O primeir ?j dl?ordn?af E———
seguinte. Os dias nao utilizados neste periodo ndo poderao, de #

utilizados no periodo subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL, ANO NOVO, NATAL E

PASCOA - Na vigéncia deste acordo, o empregado que trabalhar no sabado, domfngo
e Carnaval, no sabado posterior ao Carnaval; na

OuU segunda-feira ou terga-feira d ' !
Semana Santa, bem como na vespera e no dia de

sexta-feira, sabado e domingo da
Natal, ou seja, 24 e 25 de dezembro, desde que tenham sido programados traba{hqs
nestas datas, tera direito g 1 (um) dia de folga, que sera concedida mediante prévia

anuéncia da chefia imediata

» 0 empregado que trabalhar no dia 31

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste Acordo
(um) dia de folga, que sera concedida

de dezembro oy 1% e janeiro, tera direito a 1
mediante prévia anuéncia da Chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- LICENCA ADOCAO - Na vigéncia deste
Acordo, a €mpresa conceders licenga adocao, observados os termos do artigo 392-A
da CLT, com redagéo dada pela Lej n° 10.421, de 15.04.02, notadamente quanto aos

prazos ali fixados.

Paragrafo Unico — O direito somente sera assegurado a partir da apresentagio do

termo judicial que comprove a adogao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA LUTO - N3 vigéncia deste
Acordo, serao concedidos a0s empregados da CETRIO, sem prejuizo do recebimento

Paragrafo Unico — A concessao do beneficio estabelecido no caput fica condicionada

a entrega na GRH da CET-Rio da Certidao de Obito.

— LICENGCA SEM VENCIMENTOS - Na
critério, podera, mediante avaliagéo e
por escrito, conceder licenca sem

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
vigéncia deste Acordo, a CET-RIO, a seu
anuéncia prévia de sua Diretoria Executiv
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vencrimentos, pelo periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais até 1 (um) ano, a
empregado que tenha mais de 2 (dois) anos na empresa.

Parég'rafo Primeiro - O requerimento original, bem como a renovagao da licenga,
devera ser dirigido, pelo empregado, a Diretoria de Administragao e Finangas, sempre
por’escrlto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGAS MATERNIDADE E
P.ATERNIDADE — A CET-RIO concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias corridos e licenga paternidade de 8 (oito) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LICENGA FAMILIA — Na vigéncia deste
acordo, o empregado podera solicitar 4 Geréncia de Recursos Humanos a concessao
de um periodo de 15 (quinze) dias anuais, nao cumulativos, sem prejuizo salarial, para
cuidar de genitor, conjuge, companheiro(a), filhos ou enteados, em caso de
enfermidade destes. Para uma possivel concessao do beneficio, o empregado devera
apresentar carta de solicitagdo e documentos que comprovem enfermidade e a
relagdo de parentesco, com O “nada a opor” da chefia e autorizaca

area.

o do Diretor da

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIO SESI - CESTA BASICA - A
CET-RIO fara gestdes junto ao SESI visando formalizar convénio para fornecimento
de cesta basica a seus empregados que 0 desejarem, descontando o valor respectivo

no salario do més subsequente ao do fornecimento.

Paragrafo Unico - O disposto no caput sera objeto de regulamentagéo pela empresa.

‘ CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LEITE - A CET-RIO fornecera leite aos
| pintores e demais empregados que lidem com tintas e vernizes e aos operadores de
’ magquina fotocopia, de acordo com as normas de medicina do trabalho, na seguinte

% quantidade:

\

\

, 7 (sete) latas ou pacotes de leite por més;

3 (trés) latas ou pacotes de leite para o més com 20 (vinte) dias de férias;
0 (zero) latas ou pacotes de leite para 30 (trinta) dias de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME - A empresa fornecera quatro mudas
de uniforme aos seus empregados das areas operacional e de manutengao.

Paragrafo Unico: Sera permitido nas operagoes de verao o uso do uniforme de verao
padronizado completo. Entende-se por Uniforme de Verdo Padronizado Completo a
vestimenta composta por bermuda padrdao, camisa polo padrdo e colete da
Companhia, excluindo-se 0 uso de sandalias e chinelos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO

NOS RESULTADOS - A CET-RIO pagara, em 2024 (ano-base 2023), desde que
cumpridas as metas de desempenho fixadas no Contrato de Gestao SMFP 109/2023

(acordo de resultados) celebrado entre a empresa e o Municipio, e observados os
termos do Decreto 50.354/2022 e demais regulamentos municipais e empresariais

rtinentes, participagdo nos resultados.
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sejam atingidas, a CETTRIE) se
| usando como base a avaliagao de
) realizada em 2023, da seguinte

Paragrafo Primeiro: Caso as metas previstas
compromete a distribuir a titulo de parcela variave
desempenho (instrumento de avaliagdo do PCCS
forma:

- 0 empregado avaliado com o grau E (excelente), recebera, no minimo, 100% (cem
por cento) do valor que recebeu a titulo de parcela fixa;

- 0 empregado avaliado com o grau MB (muito bom), recebera, no minimo, 90%
(noventa por cento) do valor que recebeu a titulo de parcela fixa,

- 0 empregado avaliado com o grau B (bom), recebera, no minimo, 80% (oitenta por
cento) do valor que recebeu a titulo de parcela fixa;

- 0 empregado avaliado com o grau R (regular), recebera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do valor que recebeu a titulo de parcela fixa;

Paragrafo Segundo — A CET-RIO compromete-se a divulgar o resultado da Avaliagéo
de Desempenho realizada em 2023 até o dia 30 de margo de 2024, cuja listagem
ficara a disposi¢ao dos funcionarios na Geréncia de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- REPRESENTANTE NO CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO - A Companhia mantera um representante eleito pelo conjunto
de seus empregados em seu Conselho de Administragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM O INSS - Na
vigéncia desse Acordo, a CET-RIO se compromete a firmar convénio com a
previdéncia social para implementar procedimento relativo ao pagamento de salario
beneficio, desde que a empresa preencha os requisitos exigidos pelo INSS e este nédo
se oponha a tal celebragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO - A CET-RIO se
compromete a apenas fazer admissdes em seu quadro funcional mediante concurso
publico especifico para a Companhia, na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARGOS GERENCIAIS - Durante a
vigéncia do presente Acordo, a CET-RIO se compromete a preencher os cargos
gerenciais, vagos ou que vierem a ser criados, preferencialmente com técnicos

oriundos de seu proprio quadro de pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO - A CET-RIO se
compromete a adotar as providéncias necessarias a eliminar e coibir os casos de

desvio de funcao.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SETIMA - DELEGADOS SINDICAIS - Os
empregados da C elegerao delegadoZ sindicais na base de 01 (um)
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repre!_sentante para cada grupo de 100 (cem) empregados, ou fragao superior a 50
(cmqqent‘a) empregadqs, que terdo mandato coincidente com o mandato da Diretoria
dos Sindicatos, os quais sé poderao ser demitidos por justa causa.

Parégrqfo Unico — Na vigéncia deste acordo, a empresa liberara os Delegados
Sindicais por até 3 (trés) dias ao més para tratar de assuntos de interesse da
cgtegoria, pedido este que devera ser fundamentado por oficio do Sindicato dirigido a
Diretoria de Administracao e Finangas, com antecedéncia minima de 48 horas. Caso
n&o sejam utilizados estes trés dias no més, nao havera possibilidade de acumulagao
destes dias para futura utilizagao.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA DE
EMPREGADO DIRETOR DOS SINDICATOS - Na vigéncia deste acordo, mediante
requerimento do interessado, a empresa liberara até dois empregados diretores
eleitos de ambos os Sindicatos, sem qualquer 6nus financeiro para a CET-RIO, nos
termos do § 2°. do art. 543, c/c art. 522, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUIQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRETOR DA
ASSOCIACAO DE EMPREGADOS - AECET - Em até trés dias a cada més, serao
iiberados os diretores eleitos da AECET para comparecerem a compromissos, desde
que seja previamente apresentada 2 aprovagao da chefia direta a demanda de
programagao da AECET e desde que nao haja prejuizo as atividades do setor da
Empresa, do qual o empregado esta lotado.

paragrafo Unico - Na hipttese de inexisténcia da situagao descrita na clausula
anterior, sera estendido ao empregado eleito diretor do Sindicato a liberagao prevista

no capul.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO - A CET-RIO
g6 compromete a permitir ao representante do Sindicato acesso aos locais de
irabalho, para reunides sobre assuntos de interesse dos empregados, durante 1 (uma)
hora a cada 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente
o 45 (quarenta @ ¢inco) minutos depois do inicio do expediente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - A empresa
permitird a divulgagao de todas as comunicagées oficials expedidas pelo Sindicato,
em seus quadros de avisos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE PUNICAO E
DESPEDIDA - Em caso de punigho e/ou despedida serd entregue ao empregado,
pessoalmente ou atravée de carla registrada, o comunicado, com a data e o motivo
da punigho e/ou domissao.

Paragrafo Unico - Revisdo - O empregado podera gollcitar & Diretoria  de
Administracao o Finangas da Emprasa a rovisho da sui punigho e/ou demissao,
mediante  requerimento  escrito,  que gord analisado  em  conjunto  com - um
mpz7mnlnnlu do Sindicalo que o represento indicado piara oste fim.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISCRIMINACAOI“ fu ST ?ggo',’oagﬁaff;g
distingéo salarial em decorréncia de sexo, cor, opgdo sexual, etnia
trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO - i i(;f;—
RIO fornecera equipamentos de protegéo aos seus empfegados da area oper )
com qualidade compativel com as normas técnicas legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE - O ’adl'cmnal' de
insalubridade sera calculado sobre o piso salarial da empresa, nos niveis mimmo,
medio e maximo, de acordo com a atividade exercida pelo empregado, caracterizada
mediante pericia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROTECAO AS GESTANTES - Na vigéncia
deste Acordo, apés laudo fornecido pelo servico médico da empresa, a CETRIO se
compromete a promover remanejamento de empregadas, no periodo de gestagao,
desde que a fungéo desempenhada esteja sendo prejudicial a sua salide, respeitados
OS aspectos legais, sendo vedado o desvio de fungéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMBATE AO STRESS - Na vigéncia deste
acordo, a empresa se compromete a empreender estudos para verificagdo da
viabilidade de implantag&o de programa de combate ao stress no trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONDICOES AMBIENTAIS, SEGURANCA,
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — Até 60 (sessenta) dias apds a assinatura
deste Acordo Coletivo, a empresa realizard, com a participagéo dos Sindicatos,
levantamento das condigbes de higiene, conforto e Segurancga nos locais de trabalho,
condi¢bes de salde ocupacional, e pericia de insalubridade e periculosidade,
Comprometendo-se a promover as melhorias necessarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CIPA - A CET-RIO enviara ao Sindicato copias
7 das atas das reunides da Comisszo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA)

.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA - ASSEDIO MORAL - Em caso de reclamacgao de & :
algum empregado envolvendo assedio moral, a empresa concorda em dar ciéncia de /
tal fato ao Sindicato correspondente. :

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa i
S€ compromete a iniciar elaboragdo de estudo com vistas & contratagdo de assisténcia 1

juridica para os empregados que dela necessitem por forga do desempenho de suas
fungées. K

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A
CET-RIO descontara em folha de pagamento de cada empregado associado ao
SINTERGIA o valor equivalente ao percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do
nivel ocupado por cada empregado na tabela salarial ou ao valor do salario

correspondente ao emprego de confianga unicamente ocupado, em 3 (trds) parcelas
mensais e sucessiva€ de 1% (u rcento), a pi}‘fk do més de competéncia seguinte
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3 ‘smpﬂanta@q da tabela salarial. devendo este montante ser repassado ao Sindicato
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos cada desconto.

Parégrafo Primeiro — Os empregados representados pelo SINTERGIA, mas a ele ndo
associados, deverao manifestar, por escrito, autorizagao ao aludido desconto, junto @
GRH. conforme orientagdo que devera ser emanada através de Circular interna, para
dar ciéncia desta clausula aos seus empregados, mediante sua transcricao na integra.

Paragrafo Segundo - Caso a Empresa seja condenada a devolver o desconto
efetuado da contribuicdo de que trata a presente clausula, em decisao transitada em
julgado, o Sindicato se compromete a reembolsa-la pelos valores efetivamente
cobrados, inclusive das despesas processuais porventura exigidas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
SENGE - A contribuicao assistencial devida ao SENGE-RJ tera valor fixo
correspondente a 3% do salario minimo profissional da categoria (SMP) para a
jornada diaria de 6 horas, que corresponde a R$ 254,16.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade da CET-Rio informar a0 SENGE-RJ, a
relacdo dos profissionais com vinculo empregaticio com a empresa para qué O

gindicato possa comunicar-se diretamente com sua base e emitir boletos relativos a

contribuicdo de que trata a presente clausula. A relagéo dos profissionais deve conter

a6 seguintes informagbes. nome completo, cpf, formagao académica e data de
admissAo na empresa.

paragrafo Segundo — 0 SENGE-RJ encaminhara correspondéncia eletrénica
individual aos profissionais por ele representados, cadastrados no seu sistema de
informaches, com opgao de pagamento imediato da contribuigao, boleto, em parcela
anica. ou por meio de cartao de crédito, neste gitimo caso com possibilidade de

parcelamento em até 3 vezes.

paragrafo Terceiro = Os profissionais que ndo optarem pelo pagamento da
Contribuigao Assistencial, conforme sistematica descrita no paragrafo segundo desta
clusula, sofrerao desconto do valor previsto no caput, em folha de pagamento e em
parcela (nica, desde que autorizem, expressamente tal desconto através de

formulario propro fornecido pelo sindicato.

Paragrafo Quarto — Serao excluldos do desconto em folha de pagamento a ser
eletuado pela 6Mpreea, descrito no paréagrafo terceiro desta clausula, 08
profissionals que optarem pelo pagamento da contribuigéo via boleto ou cartdo de
crbdito 6 socios rigorosamente em dia com suas obrigagoes sociais com 0 SENGE-
€

paragrato Quinto = O desconto previsto no paragrafo terceiro dessa clausula
devers ser sfetuado, por parte da empresa, no segundo més subsequente &
assinatura deste ACT, devendo a empresa repassar ao gindicato através de
pagamento de holelo bancario a ser emitido pelo SENGE-RJ, juntamente com &
lieli 6 O (espectivo termo de autorizagao d% cada profissional que autorizou tal
despnto i '
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fetuado
Paragrafo Sexto — Caso a empresa seja condenada a d.(')VOI\frgi?:j; (;T:,ojjgado, 0
da contribuigao do que trata a presente clausula, em decisao 'fatt e ta cobracos,
sindicato se compromete a reembolsa-la pelos. yalores efetiva
inclusive das despesas processuais por ventura exigidas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRASQE
SALARIOS — Promogao Vertical - A CET-RIO se compromete a manter Qomlssag
Paritaria, composta com representantes da Empresa e dos Sindicatos, para dlsc;(s:'sc .
do impacto e cronograma para implantagdo da promogao ven[cal a luz do :
homologado, bem como para a reviséo de eventuais distorgdes, vn.sand_o a propos!tha
de alteragao corretora, a qual continuara se reunindo desde que foi publicada no Diario
Oficial do Municipio, a Portaria Normativa de no. 07/2014, em 13 de outubro de 2014,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — ANOTAGAO DE RESPONSABIL!DADE
TECNICA - ART. A CET-RIO efetuara o pagamento da ART de cargo e fungao, dos

seus profissionais ligados ao Sistema CONFEA/CREA, nos termos da legislagao
aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico — A CET-RIO se compromete a efetuar o pagamento das ART's, de

Cargo ou Fungao, de seus profissionais de engenharia, indicando, para cada ART, o
codigo 27 em favor do SENGE/RJ.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA- CONVENIO COM CURSOS DE IDIOMAS -
Na vigéncia deste Acordo, a empresa se compromete a buscar meios com vistas a

celebragao de convénio com cursos de idiomas para redugdo da mensalidade a ser
" custeada pelos empregados.

\
\ , i .
\) CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A
f

: CET-RIO se compromete a realizar reunides mensais com os Sindicatos para
\j “" acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo e solver eventuais pendéncias.
| \

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Na
vigéncia deste Acordo, a empresa encaminhara aos Sindicatos cépia das guias de

contribuigao sindical, juntamente com relagdo nominal dos empregados que prévia e
expressamente autorizaram o desconto.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO -
MULTA - A CET-RIO, se deixar de cumprir quaisquer clausulas do presente acordo,
ficara obrigada ao pagamento de multa, por descumprimento das obrigagées
assumidas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base da empresa,
revertida em favor do empregado prejudicado, como assegura o Precedente 73, do

Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do inciso VIII, do
artigo 612, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A multa nunca podera ultrapassar o valor da obrigacao principal
(OJ 54 da SDI-1 do TST igo 412 do Cédigo Civil). E, mesmo que seja constatado
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o desc,umpnmemo a mais de uma clausula em determinado més, o valor da multa nao
podera exceder o vaior total de um salano mensal.

CLAUSULA QCTUAGESIM;A — DIA DA ENGENHARIA DE TRAFEGO - A Empresa
concorda em instituir o dia da Engenharia de Trafego. durante o periodo da Semana
Nacional de Transito - 18 a 25 de setembro. porém sem data definida e sem

possibilidade de folga. a fim de que naoc implique em qualquer despesa. de qualquer
ordem.

CLAUSULA OCTUAGESIMA PRIMEIRA — MANUTENCAO DE DIREITOS

As partes registram que. mesmo no periode em gue naoc vigorou ACT. a CET -RIO
continuou concedendo os beneficios que haviam sido estipulados ne ACT anteror. de
modo que naoc houvesse prejuizo aos empregados

Paragrafo Unico - Ficam supnmidas as clausulas que nao estejam expressamente
previstas no presente instrumento

CLAUSULA OCTUAGESIMA SEGUNDA - As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho de 01/04/2023 a 31/03/2024 e a data-base da categona
em 1° de abril. ressaivando. todavia. que o reajuste salanal acordado no presente ACT
incide na forma fixada na Clausula Pnmeira. aphcando indice apurado até o més al
refendo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FORO DE ELEIGAO - As partes elegem 0
foro da Cidade do Rio de Janeiro para dinmy as controversias onundas do presente
Acordo Coletivo.

E. por estarem assim justos e contratados. ass:nam ¢ presente. em quatro wias de
igual teor e forma. com as testemunhas abaxo. para 0s fins de Dwerto

Rio de Janeiro, 05 de abni de 2024
! anei n Q2 - ‘\
i
\_‘_“,.
JOAQUIM DINIS AMO : TOS - CPF n® 813 515.457-87

Presidente da CET-RIQ-C arhia de Engenhana de Trafego

;. Y
VA S
ALINE FIGUEIRA DA SILVA - CPF n® 088 134 07748
Diretora de Administracdo e Finangas da CET-RIO - Companh@ de Engenhana de
Trafego
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'MAGNGDOS SANTOS EILHO. CPF n° 891.944.461-68

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido — SINTERGIA

OLIMPIO ALVES DOS SANTOS - CPF n° 323.609.597-00 _
Diretor Presidente Sindiéato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro

L (

HENRIQUE MENDES TORRES - S CPF 330.967.406-15 — Testemunha

BIANCA DA COSTA RODRIGUES BERZAGHI
CPF n°077.782.937-14 - Testemunha

AGNELO QUINTELA — EMPRESA — CPF no. 081.739.717-57 — Testemunha

RODRIGO MEIRELES BOSISIO — PGM — CPF: 703.192.207-76

[ i@(:y‘ipv@

sERGIcp Aueﬂs IMONTEIRO DE CASTRO — SINTERGIA CPF n° 312.982.497-91
Testeg&t\w}a

WM N
SERGIO LUI

Testemunha

e D 4

CARLOS FREDERICO GARCIA BE FREITAS — CPE N° 012.959.447-40
Diretor/Testemunha

ZP.SILVA - leTERGIA - CPF n° 740.560.857-49
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