ACORDO COLETIVO 2023/2024 ENTRE A RIOLUZ E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024,
que entre si fazem, de um lado a RIOLUZ -
Companhia Municipal de Energia e lluminacao,
representada pelo seu Diretor Presidente, Sr.
Eduardo Macedo Feital, de outro, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAQ,
representante dos empregados da Companhia
através de seu Presidente, Magno dos Santos
Filho, mediante as seguintes clausulas e
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — Fica acordado entre as partes a concessdo
de reajuste salarial de 5,26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos por cento), a vigorar
a partir da competéncia margo/2024 (ou seja, com efeitos econdmicos a partir dos
salarios pagos em abril/2024).

Paragrafo Primeiro — As diferengas salariais devidas entre a competéncia margo/2024 e o
més em que o reajuste for efetivamente implementado em folha, e seus respectivos

reflexos, poderdo ser quitadas até maio de 2024,

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS-EXTRAS - Na vigéncia deste Acordo, as horas extras serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
nas duas primeiras horas extraordindrias trabalhadas por dia, e com acréscimo de 100%
sobre o valor da hora normal as horas extraordinarias seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS - No periodo de vigéncia deste Acordo,
fica acordado que as horas trabalhadas nos domingos e feriados tém remuneracdo com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, excluidos os
empregados que trabalharem nestes dias em escala de revezamento.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS — No periodo de vigéncia deste Acordo, a
Empresa pagara a seus empregados uma gratificagao de férias no valor de 1/3 (um terco)
da remuneragdo ou 70% (setenta por cento) sobre o salario-referéncia, ja reajustados nos
termos da cldusula 1°. deste Acordo Coletivo, ou segundo o que preceitua a Constitui¢do
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Federal, sendo que a opgao recaira sobre o valor que for maior, a titulo de gratificagdo de
férias.

CLAUSULA QUINTA - EMPRESTIMO DE FERIAS - Na vigéncia deste Acordo, no retorno das
férias anuais, o empregado tem direito a concessdao de um empréstimo, cuja base de
calculo serd o valor correspondente ao da remuneragdo do més em referéncia, cujo
pagamento sera feito mediante desconto em folha que se iniciara no segundo més
seguinte ao retorno do empregado de suas férias, em até 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas.

Paragrafo Primeiro - O valor do empréstimo de que trata o caput fica limitado ao valor
correspondente ao nimero de dias de férias que o empregado tenha efetivamente
gozado.

Paragrafo Segundo — A concessdao do empréstimo fica condicionada a quitagdo de
eventual empréstimo anterior.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO-MOTORISTA - Na vigéncia deste Acordo, fica pactuado o
pagamento, pela empresa, aos seus motoristas, de prémio-motorista correspondente a
10% (dez por cento) do valor do nivel do empregado na escala salarial da Companhia.

Paragrafo Unico — N3o tem direito ao beneficio de que trata o caput o motorista
envolvido em sinistro com dolo ou culpa.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE - Na vigéncia deste Acordo, a RIOLUZ
concedera aos empregados que executem servicos em postes a partir de 22 (vinte e dois)
metros de altura adicional de 10% (dez por cento) do valor do nivel do empregado na
escala salarial da Companhia.

CLAUSULA OITAVA — SUBSTITUICAO — Em caso de formal substituicdo, por impedimento
ou auséncia de titular em emprego de confianga de direcdo na empresa, o empregado
substituto fara jus ao recebimento do valor correspondente a gratificagdo relativa ao
emprego de confianga.

Paragrafo Primeiro — Somente fardo jus ao recebimento do salédrio de que trata o caput
os empregados formalmente designados por ato do Diretor Presidente, ou de quem tiver

) sua delegagdo em substituicdo para o exercicio de emprego de confianga de Gerente,
(7 Assessor Chefe, Consultor Juridico, Chefe de Divisdo, Supervisor, Encarregado e Chefe de
Turma. O pagamento ora pactuado somente serd devido em caso de exercicio dos
empregos de confianga aqui descritos pelo prazo de 30 (trinta) dias e em cada fragdo de

30 (trinta) dias, ndo havendo, em nenhuma hipotese, pagamento pro rata die.

A

Pagina 2 de 20

CUG




Paragrafo Segundo — O valor devido pela substituicio correspondera ao valor da
gratificacdo referente ao emprego de confianga acima indicado ou, em caso do substituto
ja exercer algum emprego de confianga na empresa, ao valor da diferenca entre o valor
da gratificagdo percebida e a referente ao emprego de confianca objeto da substituicdo.

Paragrafo Terceiro — Estdo excluidos do célculo tratado no paragrafo segundo os valores
correspondentes as vantagens pessoais que integram a remuneracao do empregado
substituido.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE - A RIOLUZ concedera vale transporte a todos os
empregados pertencentes a categoria representada pelo Sindicato, na forma da
legislagao em vigor, efetuando o desconto relativo a participagdo do empregado, pelo
seguinte critério:

Escala Salarial Percentual de Desconto
Até o Nivel 32 Sem desconto

Nivel 33 1%

Nivel 34 2%

Nivel 35 3%

Nivel 36 4%

Nivel 37 5%

a partir do Nivel 38 6%

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE REFEICAO - A RIOLUZ fornecera tiquete refeicdo aos seus
empregados, na forma do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, através de 30
(trinta) tiquetes refeicdo ou cheque alimentagao, este uUltimo por opcdo do empregado,
no valor facial de RS 12,00 (doze reais), efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do
valor dos tiquetes somente daqueles posicionados na faixa salarial a partir do nivel 41
(empregado de nivel superior) ou daqueles que exercerem exclusivamente emprego de
confianga, cujo piso salarial ou a soma do salario referéncia mais a respectiva gratificacao
seja superior ao nivel 41.

Paragrafo Primeiro - O nimero de tiquetes variara de acordo com a jornada de trabalho,
conforme estabelecido em regulamento préprio.

ﬁ Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, ao completar a segunda hora extra
trabalhada, o empregado tera direito ao recebimento de um tiquete refeicdo.
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Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste acordo, a RIOLUZ fornecera, na quantia e valores
fixados no caput, tiquete refeicdo ou cheque alimentacio aos empregados que se
encontrem licenciados por motivo de acidente do trabalho e doenca profissional, nos
termos da lei.

Pardgrafo Quarto - Nos casos de afastamento por doenca néo relacionada ao trabalho,
por periodo de curta duragdo (atestados médicos de até 5 dias), a empresa manterd o
fornecimento dos tiquetes-refeigdo ou cheques alimentacio.

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia das demais hipoteses de afastamento por doenca nio
relacionada ao trabalho, por periodo superior a 5 (cinco) dias, a empresa analisard caso a
caso.

Paragrafo Sexto - Fica condicionada a manutencdo do beneficio, nos termos dos
paragrafos anteriores, a realizagdo de exames periddicos, para avaliagdo do estado de
saude do empregado, por médicos credenciados pela empresa.

Paragrafo Sétimo - Fica pactuado pelas partes, exclusivamente, na vigéncia deste Acordo
Coletivo, a entrega para todos os empregados da empresa de uma cartela de tiquete
refeicdo, contendo tantos tiquetes quantos forem os dias efetivos de gozo de férias
regulamentares entre a data da assinatura deste Acordo Coletivo e o término de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CAFE DA MANHA — Na vigéncia deste Acordo, a empresa
fornecera café da manhd, exclusivamente, aos empregados que estejam lotados nas
Geréncias, a saber: DAF/GIL-1, DIM/12 NORTE, DIM/22 NORTE, DIM/32 NORTE, DIM/42
SUL, DIM/52 SUL, DIM/62 NORTE, DIM/72 SUL, DAF/GM e DAF/GIL-3;

Paragrafo Primeiro - O café da manha sera composto de: 1 copo de café com leite de 200
ml e 1 pdo francés de 50 gramas, com manteiga ou margarina.

Paragrafo Segundo - O café da manha sera oferecido antes do inicio do expediente da
manhd, desde que o empregado comparega ao trabalho 15 (quinze) minutos antes do
inicio da jornada e sera oferecido aos empregados que encerrarem sua jornada as 07:00
horas da manh3, nos 15 minutos posteriores.

Paragrafo Terceiro - A titulo de fornecimento de café da manhd, a empresa esta

autorizada a efetuar desconto nos salarios dos empregados beneficiados no valor mensal
de RS 0,10 (dez centavos), ficando convencionado que o fornecimento do café da manha
nao tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneracdo para qualquer fim.
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Paragrafo Quarto — Para o periodo posterior a assinatura do presente Acordo, ocorrida
apenas em abril de 2024, serd facultado a empresa, se houver disponibilidade
or¢amentaria, substituir o café da manha in natura por valor compativel, a ser creditado
em cartao proprio. Trata-se de opgdo da empresa, que ndo gera qualquer direito
subjetivo ao empregado por uma ou outra forma de concessdo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO-CRECHE - No periodo de vigéncia deste
Acordo, a RIOLUZ concedera reembolso creche e/ou babd aos seus empregados que
tenham filhos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias,
mediante reembolso de despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e educagdo pré-
escolar, no valor mensal de até RS 666,07 (seiscentos e sessenta e seis reais e sete
centavos).

Paragrafo Unico - O empregado beneficidrio do reembolso creche e/ou baba deverd, no
formulario de solicitagdo dos reembolsos, firmar declaragdo de que o pai ou a mae da
crianga ndo recebe beneficio semelhante em seu proprio emprego, ficando acordado
pelas partes que a auséncia de veracidade desta declaracdo importara em falta grave,
passivel de demissdo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL - Na
vigéncia deste Acordo, a Empresa concedera aos empregados que tenham filhos com
necessidades especiais um auxilio mensal no valor de RS 1.022,94 (hum mil e vinte e dois
reais e noventa e quatro centavos), por filho e enteado nesta condigdo.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos do caput desta clausula, conceitua-se como filho com
necessidade especial aquele portador de doenga mental, bem como cegueira,
tuberculose ativa, neoplasia maligna (cancer em geral), nefropatia grave (doenca renal),
doenga de Paget (inflagdo do tecido dsseo), fibrose cistica (mucoviscidose), hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida e diabetes tipo 1, surdo e mudo.

Paragrafo Segundo - O pagamento deste auxilio far-se-a a requerimento do empregado a
Geréncia de Recursos Humanos, instruido com a declaragdo de 2 (dois) médicos que
justifique a sua percepgao.

Paragrafo Terceiro - A condigdo de enteado sera previamente comprovada mediante
declaragdo, por escrito, que devera ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos
juntamente com a Certidao de Nascimento do enteado, onde o empregado atestara tal
condigdo e mesma residéncia, sendo certo que a inexatiddo das informagdes constituira
falta grave. Além destes documentos é imprescindivel a comprovacdo da condigdo de
enteado a entrega da Certiddo de Casamento dos pais do enteado.
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Paragrafo Quarto - Na vigéncia deste acordo, fara jus a reducgdo de 2 (duas) horas na
jornada de trabalho a empregada que tiver filho excepcional, assim entendido aquele
portador de doenga mental grave, assim como o empregado que o tiver sob sua guarda
exclusiva. O interessado devera dirigir requerimento a Geréncia de Recursos Humanos da
RIOLUZ, com indicagdo da doenga mental, instruido com a declaracio de 2 (dois) médicos
que atestam a doenga, além da comprovacgdo inequivoca da guarda exclusiva, em caso de
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL POR
ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTAGCAO — A partir da data de assinatura deste acordo, a
Empresa concedera auxilio mensal no valor de RS 1.022,94 (hum mil e vinte e dois reais e
noventa e quatro centavos), ao empregado que tenha filho ou enteado com necessidades
especiais por altas habilidades/superdotagdo e que tal acarrete, ou venha a acarretar,
problemas de saude nesta condigdo.

Paragrafo Primeiro — O pagamento deste auxilio far-se-d2 mediante requerimento do
empregado, instruido com certiddo de nascimento do filho, além de 1 (um) laudo firmado
por psicologo que ateste inequivocamente a existéncia de alta habilidade/superdotagio e
que tal acarreta, ou pode vir a acarretar, problemas de saude para o filho. A manutengio
do pagamento do auxilio fica condicionada a apresentacao, a cada 12 (doze) meses, de
1(um) laudo firmado por psicologo atestando a condigao.

Paragrafo Segundo — A condigdo de enteado sera previamente comprovada mediante
declaracdo, por escrito, que devera ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos,
juntamente com a Certiddo de Nascimento do enteado, onde o empregado atestara tal
condicdo e mesma residéncia, sendo certo que a inexatiddo das informagdes constituira
falta grave. Além destes documentos é imprescindivel a comprovagdo da condicdo de
enteado a entrega da Certidao de Casamento dos pais do enteado.

Paragrafo Terceiro — A empresa se reserva no direito de, a qualquer tempo, confirmar os
laudos apresentados, através de exame a ser realizado no filho com alta
habilidade/superdotagdo, sendo que a ndo confirmacio da condicdo prevista no caput
implicara em imediata suspensio do pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR - Na vigéncia do
presente Acordo, a RIOLUZ emprestara aos seus empregados, uma Unica vez ao ano, o
valor de RS 1.000,00 (hum mil reais), em 2 (duas) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais
e vinte centavos), cada uma, por estudante para aquisicdo de material escolar do préprio
empregado-estudante e de filho/filha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, que seja
seu dependente, bem como a seu tutelado e enteado.
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Paragrafo Primeiro — O deferimento do empréstimo fica condicionado a comprovacao da
matricula dos beneficidrios indicados no caput e a quitagdo de eventual empréstimo
anterior.

Paragrafo Segundo — A condi¢do de enteado sera previamente comprovada mediante
declaragao, por escrito, que deverd ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos
juntamente com a Certiddo de Nascimento do estudante, onde o empregado atestara tal
condigdo e mesma residéncia, sendo certo que a inexatiddo das informagdes constituira
falta grave e ensejara imediata cessagdo do pagamento do auxilio. Além destes
documentos é imprescindivel a comprovagdo da condigdo de enteado a entrega da
Certiddo de Casamento dos pais do estudante.

Paragrafo Terceiro - A primeira parcela sera repassada ao empregado no primeiro
pagamento com folha aberta apds o deferimento do empréstimo e a segunda parcela 30
(trinta) dias apds esta data.

Paragrafo Quarto — O valor do empréstimo sera descontado em folha, em até 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, nos meses subseqiientes ao do recebimento da segunda
parcela.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONVENIO COM INSS — Na vigéncia deste Acordo, a RIOLUZ
se compromete a promover diligéncias, junto a Previdéncia Social, a fim de celebrar
convénio destinado a implementar procedimento relativo ao pagamento de salario
beneficio, desde que a empresa preencha os requisitos exigidos pelo INSS e este ndo se
oponha a tal celebragdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - No periodo de vigéncia deste
Acordo, a RIOLUZ assegurara aos seus empregados que se afastarem do trabalho em
razao de acidente de trabalho o pagamento da diferenca entre a sua remuneracio na
empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social, condicionada a manutencdo do
beneficio a realizagdo de exames periddicos, para avaliacio do estado de salde do
empregado, por médicos credenciados pela empresa. No mesmo periodo, a empresa
mantera convénio com hospital ou clinica especializada em tratamento de queimados,
para atendimento a empregados acidentados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA - No periodo de vigéncia deste Acordo, a
RIOLUZ concedera suplementagdo do auxilio-doenca para todos os empregados
integrantes da categoria profissional, correspondente a diferencga entre o beneficio pago
e a remuneracdo a que faria jus se em exercicio estivesse, condicionada a manutencdo do
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beneficio a realizagdo de exames periodicos, para a avaliagdo do estado de saiude do
empregado, por médicos credenciados pela empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA — ANUENIO - O adicional de tempo de servico (triénio) passou,
a partir de 22 de outubro de 1999, a ser contado anualmente, adicional de anuénio, para
todos os empregados da empresa, pago mensalmente na base 1% (um por cento) para
cada ano de efetivo exercicio sobre o nivel salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro — Fica resguardado o pagamento mensal dos percentuais ja
adquiridos em 22 de outubro de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a contagem
para a concessao do primeiro anuénio iniciou-se naquela data (22.10.99).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que, até 22 de outubro de 1999, ja tenham
iniciado contagem de tempo de servigo para triénio que, ainda, ndo se completou, ficou
assegurada a aquisicdo, quanto a este adicional, de percentual proporcional
correspondente ao numero de meses ja computados, considerando como més a fragdo
superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro — O pagamento mensal da proporcionalidade aludida no paragrafo
segundo iniciou-se no més seguinte a celebragao do Acordo de 1999.

Paragrafo Quarto — Ndo ha contagem de tempo de servico no periodo compreendido
entre 28/05/2020 e 31/12/2021, por forga do artigo 82 da Lei Complementar 173/2020.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL - Na vigéncia deste acordo, a RIOLUZ
concederd a seus empregados e dependentes o auxilio funeral no valor de até RS
2.000,00 (dois mil reais), cujo pagamento sera feito através de reembolso, respeitando
sempre o valor maximo estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MEDICAMENTOS — Na vigéncia deste Acordo, a RIOLUZ
arcara, mediante adiantamento, com 80% (oitenta por cento) das despesas com

medicamentos de uso continuo, utilizados no tratamento de doencgas profissionais e
acidentes do trabalho, por prescricdo médica.

Pardgrafo Unico — No ato da solicitagio do adiantamento, o empregado deverd

apresentar orgamento relativo aos medicamentos e estara obrigado a comprovar a
aquisicdo, em 2 (dois) dias Gteis a partir do recebimento do valor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA - A RIOLUZ mantera apdlice de
seguro em grupo para todos os empregados, na vigéncia deste acordo, nas seguintes
condicdes:
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Morte em Acidente - R$ 52.296,75 (cinquenta e dois mil e duzentos e noventa e seis reais
e setenta e cinco centavos)

Morte Natural - RS 26.148,38 (vinte e seis mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e oito
centavos)

Invalidez Permanente - RS 26.148,38 (vinte e seis mil, cento e quarenta e oito reais e
trinta e oito centavos)

Invalidez Parcial - Valor estipulado na Tabela da SUSEP.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA MATERNIDADE - A RIOLUZ garantira a
prorrogacdo, por 60 (sessenta) dias, da duragdo da licenga maternidade prevista no inciso
XVIIl do caput do artigo 72 da Constituicao Federal, de maneira que ela totalize 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagdo prevista no caput sera garantida desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apdés o parto, e concedida
imediatamente apds a fruigdo do prazo legal de 120 (cento e vinte) dias de que trata o
inciso XVIII do caput do artigo 72 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogacdo da licenga maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA ADOCAO - Na vigéncia deste Acordo, a
empresa concedera licenga adogdo, nos termos da Lei n? 10.421, de 15.04.02.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE FERIADOS - Quando os feriados
ocorrerem em tergas ou quintas-feiras, a RIOLUZ podera dispensar seus empregados do
expediente nas segundas ou sextas-feiras, respectivamente, procedendo a compensacgao
destes dias, antecipadamente, ou a posteriori, a critério da empresa.

Paragrafo Unico - Se for decretado ponto facultativo nas segundas e sextas-feiras
descritas no caput, a empresa poderd dispensar a compensagdo, considerando as
necessidades de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO - A empresa poderd
adotar regime de horario de trabalho em escala de revezamento de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas, nos casos em que a natureza do servigo assim o permitir.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO CONTRA TERCEIROS - A RIOLUZ providenciara
seguro contra terceiros para as viaturas da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - Na vigéncia deste Acordo, a RIOLUZ
abonara, a cada trés meses, 1 (uma) falta do empregado com mais de 01 (um) ano de
tempo de servico na empresa, para tratar de assunto particular, em data previamente
marcada, segundo critério da empresa, desde que ndo tenha tido falta injustificada no
respectivo trimestre.

Paragrafo Primeiro - Perdera o direito ao abono trimestral o empregado que tiver sofrido
puni¢ao no periodo.

Paragrafo Segundo - Sera permitida a utilizagdo dos dias referentes ao abono de que
trata o caput logo apos o gozo de férias, desde que o empregado tenha formulado tal
requerimento, por escrito, no mesmo momento do requerimento de férias.

Paragrafo Terceiro — O empregado que ndo utilizar a faculdade prevista nesta cldusula,
terd assegurado o direito de utiliza-la nos dias uteis seguintes ao término do gozo do
primeiro periodo de férias subseqlientes d aquisicdo desse direito, em nimero de 4
(quatro) dias. A empresa esta obrigada a informar, mensalmente, ao Grupo de Analise da
CODESP os dias utilizados em férias.

Paragrafo Quarto — A ndo utilizagdo dos dias relativos ao abono dentro do prazo previsto
gera a perda do direito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ABONO - CONSULTA MEDICA - A empresa concederd
abono das horas ou dia, até o limite de 10 dias por ano, para que o empregado
acompanhe filho menor de 7 anos ou com deficiéncia em consulta médica ou internacio,
desde que comprovadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Acima do limite acima
fixado (10 dias por ano), a empresa analisara caso a caso.

CLAUSULA TRIGESIMA — PARCELAMENTO DE FERIAS — A RIOLUZ podera parcelar em até
trés periodos, observados os termos do artigo 134 da CLT, as férias dos empregados que
solicitarem este parcelamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE — Na vigéncia deste Acordo, a
RIOLUZ mantera plano de Assisténcia Médica aos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CUSTEIO COMPARTILHADO - Na vigéncia do presente
acordo coletivo, nos termos do inciso IV, do § 22, do art. 458 da CLT, fica pactuado
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custeio compartilhado entre empregado e empregador do plano de saude basico em
curso, nos seguintes termos:

a) Considerando o plano de saude em curso, todos os empregados autorizardo a
empresa a descontar de seu salario o valor de RS 1,00 (hum real), correspondente
ao custeio do seu plano de saude basico, bem como do valor correspondente ao
dependente, cujo custeio for compartilhado;

b) Em relagdo aos dependentes, a empresa custeara RS 48,23 (quarenta e oito
reais e vinte e trés centavos) por més, até 2 (dois) dependentes, exclusivamente, do
empregado que estiver posicionado até o nivel 41 da tabela salarial vigente, sendo
de responsabilidade do empregado o custeio do valor restante da mensalidade;

c¢) O valorindicado na alinea B, custeado pela empresa, ndo sofre majoracdo, em
nenhuma hipotese, devendo ser mantido mesmo que, por algum motivo, o valor da
mensalidade venha a sofrer aumento;

d) A empresa somente se responsabiliza pelo custeio de que trata a alinea B e
nos seus limites, inexistindo obrigacao do empregador de custear tal beneficio além
do limite ora fixado;

e) Se, até a data de inicio de vigéncia deste acordo, houver progressdao ou
promogao funcional alcangando o empregado citado na alinea B, nivel salarial mais
elevado, serda mantida a condicdo de beneficiario do custeio compartilhado de 2
(dois) dependentes até tal data, exclusivamente, sem direito a renovagao;

f)  Para fins do custeio compartilhado dos, sera considerado dependente: esposa
ou companheira, marido ou companheiro, filho (a) até 18 anos e/ou filho (a) até 24
(vinte e quatro) anos desde que cursando faculdade e/ou filho (a) invalido, assim
considerado por laudo médico, de qualquer idade, enteado, assim considerado para
efeitos de imposto de renda;

g) Os empregados ndo indicados na letra B ndo possuem direito ao custeio
compartilhado dos dependentes;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PAGAMENTO - A Empresa efetuard o
pagamento dos saldrios dos empregados nos dias previstos na tabela de pagamento de
salarios e vencimentos do Municipio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
- A RIOLUZ, no caso de atraso no pagamento dos salarios dos empregados, ficara obrigada
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ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de
atraso de 20 (vinte) dias e 5% (cinco por cento), por dia, no periodo subsequente como
assegura o Precedente 72, do Tribunal Superior do Trabalho, sendo certo que a multa ndo
podera ultrapassar o valor da obrigacdo principal (OJ 54 da SDI-I do TST e artigo 412 do
Codigo Civil).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPENDENTES - Dependentes — considera-se
dependente do (a) empregado (a) o (a) filho (a) menor de 21(vinte e um anos), filho (a)
invalido (a) de qualquer idade, menor de 21(vinte e um anos) que esteja sob sua guarda e
responsabilidade; conjuge, pai, mde e companheira habilitada perante a Previdéncia
Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADOS SINDICAIS - Os empregados da RIOLUZ
elegerdo delegados sindicais na base de 01 (um) representante para cada grupo de 100
(cem) empregados, ou fragao superior a 50 (cinglienta) empregados, que terdo mandato
coincidente com o mandato da Diretoria do Sindicato, os quais so poderdo ser demitidos
por justa causa.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo, a empresa liberara 1 (um) delegado sindical
por 3 (trés) dias ao més para tratar de assunto de interesse da categoria, apds solicitacdo
a sua Chefia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Caso ndo sejam
utilizados estes 3 (trés) dias no més, ndo haverd possibilidade de acumulagdo destes dias
para futura utilizacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO DIRETOR DA ASSERLUZ - Em até trés
dias a cada més, sera liberado um empregado diretor da ASSERLUZ para comparecer a
compromissos com o Sindicato (reunides, assembléias, etc.) mediante prévia
comunicagao a Dire¢ao da Empresa.

Paragrafo Unico - O empregado diretor eleito do Sindicato que n3o esteja em licenca ndo
remunerada, nos termos da cldusula trigésima sexta, fara jus a liberacdo de que trata o
caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA NAO REMUNERADA DE EMPREGADO DIRETOR
DO SINDICATO - Na vigéncia deste Acordo, serd liberado um empregado diretor eleito do
Sindicato, que assim solicitar, sem qualquer 6nus financeiro para a RIOLUZ, nos termos do
§29, do art. 543, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA LUTO - Na vigéncia deste Acordo, serdo

concedidos aos empregados da RIOLUZ, sem prejuizo do recebimento da respectiva
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remuneragdo, 5 (cinco) dias consecutivos de licenga luto por falecimento de sogro ou

sogra.

Pardgrafo Unico — A concessdo do beneficio estabelecido no caput fica condicionado a
entrega de Certiddo de Obito na Geréncia e Recursos Humanos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TREINAMENTO - A RIOLUZ se compromete a realizar,
periodicamente, cursos de treinamento, atualizagdo, aperfeicoamento ou reciclagem para
os empregados das diferentes dreas ou setores, inclusive treinamentos quanto aos novos
equipamentos adquiridos pela empresa.

Paragrafo Unico — A empresa discutira a evolucio e as caracteristicas desse treinamento
com o Sindicato e a Asserluz, por ocasido das reunides mensais de acompanhamento do
Acordo, bem como a aplicagdo de 30% (trinta por cento) da dotacdo orcamentaria
destinada ao treinamento dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DA CIPA - Além das suas reunides
proprias, a CIPA da RIOLUZ passara a promover reuniées mensais com o conjunto de
empregados.

Paragrafo Unico — A RIOLUZ encaminhara ao Sindicato as atas da CIPA, no prazo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO ACIDENTE DE TRABALHO - Na
vigéncia deste Acordo, a RIOLUZ comunicara ao Sindicato os acidentes de trabalho
ocorridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - A
RIOLUZ manterd o Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho, com funcionarios
proprios ou através da prestagdo de servicos de terceiros, garantindo as condicdes para
seu pleno funcionamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — RISCO GRAVE IMINENTE — A Empresa concorda
com a possibilidade de o empregado suspender a realizagdo da tarefa sempre que, no
exercicio de suas funcgdes, entender que a sua vida ou integridade fisica se encontrarem
em risco grave iminente pela falta de medidas adequadas de protecao.

Paragrafo Unico — Uma vez constatada a inexisténcia da situacdo que motivou a

suspensdo da realizagdo da tarefa, ficara o empregado obrigado a compensar as horas de
paralisagdo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES AMBIENTAIS, SEGURANCA E
SALUBRIDADE - A RIOLUZ compromete-se, em até 60 (sessenta dias), apds a assinatura
do Acordo Coletivo, a implementar com a participagdo do Sindicato, levantamento das
condicdes de higiene, conforto e seguranca nos locais de trabalho e eventual realizacdo
de pericia de insalubridade, comprometendo-se a promover as melhorias necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
UNIFORMES - Na vigéncia deste Acordo, a RIOLUZ fornecera aos seus empregados da
area operacional equipamento de protegdo e uniformes, na quantidade descrita no
documento denominado “Durabilidade Média dos Equipamentos de Protegdo Individual e
Uniformes”, coluna “Distribui¢do Anual”, que passa a fazer parte integrante deste Acordo
Coletivo como Anexo Il.

Paragrafo Unico — No momento da entrega do novo equipamento de protecdo e do
uniforme, o empregado devera obrigatoriamente proceder a devolugdo do anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMBATE AO STRESS - Na vigéncia deste Acordo,
a RIOLUZ se compromete a buscar meios de estudar projetos de combate ao stress nos
locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAO DE PUNIGOES - Em caso de punicdo, serd
entregue ao empregado, pessoalmente ou através de carta registrada, o comunicado,
com a data e o motivo da punigao.

Pardgrafo Primeiro - No prazo de cinco dias a contar da data em que tiver sido
cientificado, o empregado podera solicitar a Diretoria de Administracdo e Financas da
RIOLUZ a revisdao de sua punigdo, mediante requerimento escrito, protocolado na
Geréncia de Pessoal da Empresa.

Paragrafo Segundo - No prazo de 5 (cinco) dias a contar da data em que tiver sido
cientificado da decisdo, cabera recurso a Presidéncia, a ser analisado em reunido de
Diretoria.

Paragrafo Terceiro - A execu¢do dos efeitos pecuniarios da punigdo porventura imposta
ao empregado ficara temporariamente suspensa, até final decisdo administrativa das
instancias previstas nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE HORARIO PARA FUNCIONARIO
ESTUDANTE - Sem prejuizo da remuneracdo mensal, os funcionarios estudantes que
estiverem cursando o 19, 22 ou 32 graus, bem como cursos de extensao de graduagdo ou
de pds-graduacgdo, serdo liberados do seu horario normal de ingresso ou saida de
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trabalho, de forma a garantir seu comparecimento aos exames escolares, desde que
devidamente comprovada a sua realizagdo e requerida a liberagdo com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas. Entre o inicio ou término da prova e o horério de
liberacdo deverdao mediar, no minimo, 2 (duas) horas.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a ndo estender,
em jornada suplementar, o horario de trabalho dos empregados estudantes que
estiverem cursando o 1°,, 2°. e 3°. graus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ESTAGIO - Na vigéncia deste Acordo, o empregado que
estiver matriculado em curso técnico, em fase de estdgio obrigatorio, podera obter
flexibilizacdo de seu horario de trabalho, sem prejuizo do cumprimento integral de sua
jornada didria.

Paragrafo Unico — A flexibilizacdo de horario tratada no caput dependerd de prévia
autorizagdo da RIOLUZ, mediante requerimento acompanhado de comprovagdo da
necessidade de realizagao do estagio obrigatorio, com vistas a conclusao do curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEMINARIO - A Companhia compromete-se a
realizar um semindrio com a participagdo de seus empregados, entidades civis, Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido e Asserluz, com
vistas a discussao de assuntos pertinentes a atividade da empresa, tais como: novas
técnicas de iluminagdo, prevengdo de acidentes e aumento de produtividade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — BOLSAS DE ESTUDO - A RIOLUZ concederd, na
vigéncia desse acordo, 60 (sessenta) bolsas de estudo, para uso de seus empregados ou
dependentes.
Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste acordo, a RIOLUZ resguardara as bolsas de estudo
concedidas em anos anteriores aos servidores em atividade da RIOLUZ, conforme regras
abaixo:

a) O resguardo das bolsas de estudo sera realizado por ciclos, obedecendo o ensino

fundamental, ensino médio, pds médio e graduacdo;

b) Ao encerrar um dos ciclos acima, o beneficiario da bolsa de estudos devera entrar
na fila de espera para que seja concedida nova bolsa de estudos para o novo ciclo;

c) Para que ocorra o resguardo das bolsas, devera também comprovar o
aproveitamento de aprovacao relativo a cada periodo letivo.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste acordo a empresa destinara, prioritariamente as
bolsas de estudo para a Associacdo Educacional Aldanir Carlos dos Santos, mantenedora
do Colégio Primeiro de Maio. Havendo sobras, a empresa destinara bolsas a empregados
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ou dependentes que estiverem matriculados em curso de ensino fundamental, nivel
médio, pos médio e graduacdo em outras instituicdes de ensino, dentro dos seguintes
critérios:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

As bolsas de estudo fornecidas pela empresa poderao ser utilizadas pelo seu valor
global, no que tange aos cursos de ensino fundamental, nivel médio, pos médio e
graduacgdo, sendo que o teto do custeio é o valor da bolsa;

Para que a maioria dos celetistas tenha direito as 60 bolsas de estudo, cada
empregado tera direito somente a 01 (uma) bolsa de estudo no valor maximo de
R$470,00 (quatrocentos e setenta reais), que poderd ser dividia entre o
funcionario e seus dependentes, desde que passem pelo critério de desempate,
ndo excedendo o valor maximo da bolsa;

Qualquer curso de ensino fundamental, nivel médio, pds médio e graduagao em
que o empregado ou dependente esteja matriculado podera ser custeado, nos
termos deste paragrafo;

Em caso de nimero superior de candidatos a bolsa, os critérios de desempate
serdo na seguinte ordem: bolsa para o prdprio empregado; nivel salarial mais
baixo; empregado que nao tenha curso superior; tempo de servico efetivo na
RIOLUZ; maior idade; maior numero de dependentes e sorteio;

O critério de manutengdo da bolsa de estudo para curso de graduagdo sera o
mesmo previsto para o Colégio 12 de Maio, conforme parte final do paragrafo
primeiro desta clausula;

O processo de selecdo ocorrera 2 vezes ao ano para o empregado e/ou seu
dependente que pleitear curso superior, pois estes cursos sdao baseados na
semestralidade e anual nos casos em que o empregado e/ou seu dependente
pleitearem ensino fundamental ou médio;

A Empresa encaminhara aos Sindicatos a relagdo dos trabalhadores beneficiados,
com o0s respectivos valores, bem como a lista de espera em ordem de
classificacdo, conforme os critérios constantes na alinea D, sempre que houver
alteracdes;

0 empregado que tiver cursando o nivel superior e for reprovado em 01 (uma)
matéria por periodo (e até 03 por curso), terd a possibilidade de continuas seus
estudos comprovando através de historico escolar e pagamento bancario que a
matéria em que foi reprovado nao sera paga ela bolsa e sim por este funcionario,
senso esta condicdo “sine qua non” para continuar a ser bolsista;

Pagina 16 de 20

N




i) O empregado que for reprovado em mais de 03 (trés) matérias, perde o direito a
bolsa e somente poderd reincidir no prazo de 02 (dois) anos depois do
jubilamento, incidindo o mesmo critério para os casos de nivel fundamental,
médio e pés médio;

j) A prioridade para a concessdo das bolsas serda do empregado que pleiteard o
menos nivel de escolaridade (ensino fundamental, médio, pds médio e
graduagdo), menor salario, mais tempo de servigo na empresa, maior idade e, por
ultimo, sorteio. Ocorrendo, ainda assim, sobra de bolsa, serdo concedida aos
dependentes, sob o mesmo critério de desempate;

k) Os casos omissos serao resolvidos nas reunides de acompanhamento de acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARGOS GERENCIAIS - Durante a vigéncia do
presente Acordo, a RIOLUZ se compromete a preencher os cargos gerenciais, vagos ou
que vierem a ser criados, preferencialmente com técnicos oriundos de seu proprio
quadro de pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO A LOCAIS DE TRABALHO - A RIOLUZ se
compromete a permitir a representantes do Sindicato e da Asserluz o acesso aos locais de
trabalho, para reunides sobre assuntos de interesse dos empregados, durante 1 (uma)
hora a cada 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente e 45
(quarenta e cinco) minutos depois do inicio do expediente.

Paragrafo Unico - Com a turma de turno noturno, com término de jornada de trabalho as
7:00 horas, a reunido se fara no término da jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRACHEQUE - Na vigéncia deste acordo, os
contracheques dos empregados da RIOLUZ conterdo a discriminacdo de todas as parcelas
da remuneracdo e dos descontos efetuados, inclusive o contracheque do periodo de
férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPACf-'\O NOS
RESULTADOS - A RIOLUZ pagara, em 2024 (ano-base 2023), desde que cumpridas as
metas de desempenho fixadas no acordo de resultados celebrado entre a empresa e o
Municipio, e observados os termos do Decreto 41.904/2016 e demais regulamentos
municipais pertinentes, participagdo nos resultados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A RIOLUZ se

compromete a realizar reunides mensais, na primeira quinta feira de cada més, com o
SINDICATO e a ASSERLUZ para acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo e resolver
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — COMISSAO - A RIOLUZ se compromete a receber
Comissdo indicada pelo sindicato, e a realizar reunides, com o propésito de avaliar a
possibilidade de eventuais adequagdes no plano de cargos e salarios, ficando ressalvado
que a efetiva implementacdo de qualquer mudancga futura dependerd, oportunamente,
da chancela da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, por se tratar de empresa
estatal dependente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CARTAO CESTA DE NATAL

A RIOLUZ continuara a conceder, aos empregados cuja remuneracao seja de até 7 (sete)
salarios minimos, crédito em Cartdo de Natal, no més de dezembro, no valor de RS
200,00 (parcela unica).

Paragrafo Unico — Caso sobrevenha Decreto do Municipio, autorizando a concessio do
beneficio de forma mais ampla, a RIOLUZ observara suas disposi¢des em beneficio dos
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A RIOLUZ descontara em folha
de pagamento de cada empregado associado ao SINTERGIA o valor equivalente ao
percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor de seu salario, em 3 (trés) parcelas
mensais e sucessivas de 1% (um por cento), devendo este montante ser repassado ao
Sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds cada desconto.

Paragrafo Primeiro — Os empregados representados pelo SINTERGIA, mas a ele ndo
associados, deverdo manifestar, por escrito, autorizagdo ao aludido desconto, junto a
GRH, conforme orientagdo que devera ser emanada atraves de Circular interna, para dar
ciéncia desta cldusula aos seus empregados, mediante sua transcrigdo na integra.

Paragrafo Segundo — Caso a Empresa seja condenada a devolver o desconto efetuado da
contribuicdo de que trata a presente cldusula, em decisdo transitada em julgado, o
Sindicato se compromete a reembolsa-la pelos valores efetivamente cobrados, inclusive
das despesas processuais porventura exigidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA - A
RIOLUZ, se deixar de cumprir quaisquer clausulas do presente acordo, ficara obrigada ao
pagamento de multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario base, revertida em favor do empregado prejudicado, como
assegura o Precedente 73, do Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim atendida a
exigéncia do inciso VIII, do artigo 612, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Paragrafo Primeiro — A multa nunca podera ultrapassar o valor da obrigacdo principal (OJ
54 da SDI-I do TST e artigo 412 do Cddigo Civil). E, mesmo que seja constatado o
descumprimento a mais de uma cldusula em determinado més, o valor da multa ndo
podera exceder o valor total de um saldrio mensal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — MANUTENGAO DE DIREITOS

As partes registram que, mesmo no periodo em que nao vigorou ACT, a RIOLUZ continuou
concedendo os beneficios que haviam sido estipulados no ACT anterior, de modo que ndo
houvesse prejuizo aos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho de 01/03/2023 a 28/02/2024 e a data-base da categoria em 12 de
marco, ressalvando, todavia, que o reajuste salarial acordado no presente ACT incide na

forma fixada na Cldusula Primeira, aplicando indice apurado até o més ali referido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO DE ELEICAO - As partes elegem o foro da
Cidade do Rio de Janeiro para dirimir as controvérsias oriundas do presente Acordo
Coletivo.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, que vai em seis vias de
igual teor e forma, com as testemunhas abaixo, para os fins de Direito.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2024.

\Q’i\ H | f& g4 1
EDUAR MACEDO FEITAL
C

PF:925.930.207-25
PRESIDENTE
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO — RIOLUZ
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CPF: 891.944.467-68
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO
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TESTEMUNHAS:

CAROLINA MARIA'COELHO DA CAMARA VELOSO
DIRETOR DE AD ISTRAC O E FINANCAS DA RIOLUZ

[ Lt

CARLOS | o ROCH DE ALMEIDA
CONSUETORJURIDICO DA RIOLUZ
“A ONCA HISSA

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA RIOLUZ
(o 2 /4 o d

ORGE VIANA

DIRETOR EXECUTIVO DO SINTERGIA
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